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INSTITUCION EDUCATIVA LICEO ANTIOQUENO

MANUAL DE CONVIVENCIA

PRESENTACION

El aprendizaje de la convivencia constituye un valor fundamental
y un objetivo prioritario de la formacién, como lo expresa la Ley
General de Educacidn; ello implica que tenemos la responsabilidad
institucional de formar a nuestros estudiantes, en acuerdo con
principios éticos dentro del respeto vy la tolerancia.

“La educaciéon como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es aceptar y cumplir el reglamento
o las normas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo, al cual se encuentra vinculado. Su inobservancia permite
a las autoridades escolares tomar las decisiones pertinentes cuando
deban corregirse situaciones que estén por fuera de la Constitucion,
de la ley o del ordenamiento del ente educativo, respetando el
debido proceso. El deber de los estudiantes radica, desde el punto
de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en especial las normas de presentacion establecidas
por el colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo
y de salida; el debido comportamiento y respeto por sus profesores
y compafieros... (Sentencia T-569 de 1994).

“La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente a la educacién en cuanto hace parte insustituible de la
formacion del individuo.

Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien
a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a
contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que cumple
la educacion” (Sentencia 037 de 1995).

En este Manual se encuentran las normas que regulan la vinculacion,
permanencia y desvinculacion de los estudiantes de la Institucion,
y en este sentido, tiene el caracter de norma para la Institucién y
para quienes hagan parte de la misma. Es la base de las conductas,
derechos y deberes que deben observar todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

Este manual fue reestructurado con base en la Ley 1098 de 2006
marco de referencia de los derechos del menor y la ley 1620 de
2013, cuyo objeto es contribuir a la formacién de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad democrética,
participativa, pluralista e intelectual, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion-Ley 115
de 1994-. A partir de la ley 1620 se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacidn para la sexualidad, la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva, fortalezca la formacion ciudadana
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica
y media, con miras a prevenir y mitigar la violencia escolar y el

embarazo en la adolescencia. La convivencia Liceista debe ser
armonica y contribuir a la formacion de seres integrales y buenos
ciudadanos.

Un buen nivel de apropiacion del Manual y su correspondiente
aplicacién cotidiana regula las relaciones al interior de la Institucion
educativa y como tal, es una herramienta que contribuye a la
construccion y reconstruccién de aprendizajes basicos para la
convivencia social, determinados asi:

Aprender a no agredir al otro.
Aprender a comunicarse.
Aprender a interactuar.
Aprender a decidir en grupo
Aprender a cuidarse
Aprender a cuidar el entorno.
Aprender a valorar el saber social.

Es impensable la existencia de un derecho, sin deber frente a si
mismo y frente a los demas.” (Sentencia 002 de 1992).

Resefia Histdrica —Liceo Antioqueio

Creado en el afio 1993 por la Ordenanza 16E del 11 de junio con el
nombre de Liceo Departamental inicié labores en 1.994 vy, en este
afio, la Asamblea Deptal le cambia el nombre llamandolo Liceo
Antioqueiio. En el afio 2002 se fusiona con la Escuela Avenidas y en
el afio 2008 recibe la Sede Serramonte.

El Liceo lo conforman tres sedes. Una llamada” Escuela Avenidas”,
situada en el barrio obrero, atiende cerca de 650 nifios de preescolar
a 5°. Otra Sede queda en el Barrio Serramonte vy alli funcionan 11
grupos desde preescolar hasta noveno, con unos 450 estudiantes
aproximadamente. Y, en la sede central funcionan 32 grupos de
bachillerato, en dos jornadas. Ademas, 11 grupos de media técnica
articulados con el SENA.

En 1999 mediante Res. Deptal 9298 recibio la legalizacion de
estudios y, durante ainos ha gozado de prestigio,
siendo considerado entre los mejores planteles oficiales de Bello.

Hoy tenemos cerca de 2.200 estudiantes, mas de 120 personas
entre docentes y empleados. Prestamos servicios educativos a
mas de 2.000 familias de todos los sectores de Bello. En Colombia,
estamos clasificados como colegio de categoria alta. Avanzamos
recontextualizando los procesos, en el marco de la calidad educativa.

Contamos con servicio de orientacion escolar, aula de apoyo para
necesidades educativas especiales, laboratorio de ciencias, de
electrdnica, sala de sistemas. auditorio, Biblioteca, salas de musica
(piano y guitarra) y estamos implementando el trabajo por aulas
especializadas.



Tenemos 26 proyectos institucionales y cada uno tiene su lider, en
cada sede. Cada grupo tiene su Director, cada area tiene su lider y
cada sede esta a cargo de un Coordinador(a). El Rector actual es el
Doctor John Betancur B.

iSer Liceista, es un orgullo. El Liceo somos todos!
APROBACION

Manual De Convivencia Escolar Aprobado y adoptado Mediante
Acuerdo
N° Cd-049-14 del Consejo Directivo del Liceo Antioquerio (Se
Anexa Al Final Del Presente Documento)

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

1.1 MISION

El Liceo Antioquefio es una Institucidon educativa oficial y atiende
estudiantes en los niveles de preescolar, basica, media académica
y media técnica.

Desarrolla un proyecto de transformacion social, democratica,
pluralista, participativa e incluyente.

Ofrece un servicio de calidad para la formacion permanente de
personas integrales, con altas competencias personales, sociales,
cientificas, computacionales, tecnoldgicas y laborales, para asumir
los retos que la sociedad le demanda, en aras de un desarrollo
humano sostenible.

1.2 VISION

El Liceo Antioquefio en la perspectiva del afio 2025, serd reconocido
por la comunidad local y nacional como una Institucion de calidad,
inclusiva y con altos indices de eficacia y eficiencia de su sistema de
gestion, reflejados en la formacién y desempefio de sus estudiantes
y egresados, como seres integrales, ciudadanos de bien y gestores
de una transformacién de impacto social.

1.3. VALORES INSTITUCIONALES, SEGUN NUESTRA FILOSOFIA
Desde La filosofia de la “ Institucidon Educativa Liceo Antioqueio”,
nos proponemos brindar una EDUCACION INTEGRAL, enmarcada
en los siguientes valores:

e EL RESPETO: Valor que nos permite identificar hasta dénde van
nuestros derechos, deberes y obligaciones dentro de la jerarquia
organizacional de la institucion.

e LA HONESTIDAD: Esa posibilidad de comportarnos de manera
transparente con nuestros semejantes, sin ocultar nada, lo que
finalmente proporcionara tranquilidad, por la sinceridad.

e LA SOLIDARIDAD: Gran poder que nos permite asumir los mas
grandes desafios cotidianos y resistir con firmeza a los embates de
la adversidad.

e EL COMPROMISO: Responsabilidad inherente al rol social que
cumplimos dentro de la comunidad a la que pertenecemos.

e LA PARTICIPACION: Legado que viene acompafiando a la
democracia y asumida como esa oportunidad de ayudar en la
creacion de espacios de encuentro donde aspectos como la
reflexién, el andlisis, la argumentacién, se posicionan como los

pilares sobre los que gira nuestra sociedad.

¢ LA CALIDAD: Condicidon que transversaliza nuestro PEl y permite
diagnosticar, verificar, y evaluar cada uno de los procesos que
subyacen a este. Este valor es integral y debe ser permanente.

e LA ESPIRITUALIDAD: Opcion que tiene cada uno de los distintos
miembros de la comunidad de mejorar sus relaciones consigo
mismo, con el entorno inmediato y con los demas.

e LA TOLERANCIA: Expresién de respeto por los demas, en su
individualidad y en su diferencia, asumida como un elemento de
gran valor para promover la convivencia pacifica entre las personas.

e LA RESPONSABILIDAD: Conciencia acerca de las consecuencias
que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros
mismos, o sobre los demds. Es ese valor que nos garantiza el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y genera confianza y
tranquilidad entre las personas.

e TALENTO: Capacidad especial y exitosa para apropiarse de
saberes y adoptar nuevas estructuras mentales hacia el alcance de
las metas personales.

e ETICA: Condicién para actuar en pro de la construccién social de
la personalidad a partir de hacer lo correcto y como manifestacion
de la propia inteligencia emocional.

e AFECTIVIDAD: Conjunto de reacciones, emociones y formas
adecuadas de relacién con quienes nos rodean y con nuestro
entorno, para disfrutar y ser felices.

e CREATIVIDAD: Capacidad propia del ser, el hacer y saber, para la
transformacion del mundo de una manera original. Es la expresion
de libertad y de adaptabilidad.

1.4 MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Es basicamente el modelo pedagdgico social- cognitivo, cuya meta
es el desarrollo maximo de las capacidades e intereses de alumnos/
as, quienes con su docente definen los retos o problemas que se han
de abordar, los cuales resultan de la realidad econdmica, politica,
social y cultural que prevalece en el entorno, siendo el desarrollo
un impulso para el aprendizaje significativo de las ciencias y la
tecnologia. Los problemas que se identifican se enfocan aplicando
los pasos del método cientifico y/o tecnoldgico, en ambientes y
experiencias de desarrollo personal y grupal, para definir las causas
que lo generan y potenciar las posibles soluciones que resuelvan las
necesidades de la comunidad.

La metodologia se ajusta al nivel de desarrollo y contenido, siendo el
docente el facilitador y animador de la construccidn de los saberes
del estudiante, quien es sujeto de su propio aprendizaje.

Siendo la educacidon un acto comunicativo, la relacion docente-
estudiante serda horizontal, de doble via, empatica, asertiva,
intencionada, eficaz. Entonces, la aplicacién del modelo comprende
el compromiso permanente de maestros/as en el monitoreo del
proceso, dandole seguimiento para reorientar las acciones cuando
se requiera.

Las experiencias educativas deben ser estimuladas por el
fortalecimiento cientifico a través del didlogo, la critica, la
confrontacién y la accion compartida en la practica social. El
enfoque de evaluacion por competencias y formativo, favorece la
construccion y reconstruccion de saberes y sus transferencias, para
resolver los problemas y transformar la realidad.



1.5 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
1.5.1 Politica de Calidad

El Liceo Antioqueiio presta un servicio educativo dirigido
a estudiantes de los niveles de preescolar, basica y media,
desarrollando un proyecto de calidad para la formacién de personas
integrales, con altas competencias para generar transformacion
social dentro del marco del mejoramiento continuo.

1.5.2 Metas estratégicas de calidad.

La Instituciéon Educativa Liceo Antioquefio, en acuerdo con su
mision, visidn, filosofia y objetivos, se propone una politica de
calidad educativa, para lo cual se compromete a:

A. Desarrollar un curriculo basado en el modelo socio cognitivo,
centrado en competencias y orientado a alcanzar altos niveles de
calidad educativa.

B. Ofrecer servicios de orientacion pedagdgica que faciliten
la formaciéon integral del estudiante y la construccién de altas
competencias para su desempefio social.

C. Proveer recursos humanos, fisicos y financieros que permitan
una educacion de calidad.

D. Ofrecer un ambiente favorable para la convivencia, basado en el
reconocimiento y respeto a las diferencias.

1.5.3 Del Comité de Calidad

Es la instancia que orienta, apoya y decide sobre el disefio,
implementacion, evaluacion y mejora del sistema de gestion
de la calidad de la Institucion. Estd conformado por los lideres
de los procesos y representantes de los estamentos. Son de su
responsabilidad:

A. Documentacion de procesos.

B. Aseguramiento de la articulacién y eficiencia del sistema de
gestion.

C. Disefio, planeacion y desarrollo de la prestacién del servicio.

D. Seguimiento, evaluacion y mejora del sistema de gestion.

E. Promocion de la autoevaluacién y disefio de los planes de
mejoramiento.

F. Mejora continua de la calidad del servicio educativo.

Nota: El Comité de calidad es transversal al sistema de gestién y su
instancia superior es el Consejo Directivo.

1.6 HACIA UNA COMUNICACION CON CALIDAD.
1.6.1 principios basicos para la convivencia social

Nuestra Institucion pretende fortalecer sus objetivos institucionales
practicando los principios fundamentales de la convivencia social,
a saber:

1- Aprender a no agredir al otro.

2- Aprender a comunicarse.

3- Aprender a interactuar.

4- Aprender a decidir en grupo.

5- Aprender a cuidarse.

6- Aprender a cuidar el entorno.

7- Aprender a valorar el saber social.

1.6.2. Estrategias de comunicacion:

Se proponen mantener el contacto permanente con la comunidad
educativa. Son tanto de formato fisico, como virtual, priorizando
herramientas tecnoldgicas.

1. Tablero Mural: Informacién general de las areas del saber y
mensajes formativos.

2. Periddico Mural: Informa horarios, reuniones, avisos de interés
general, noticias cientificas, culturales, deportivas y de distinta
indole.

3. Tablero de comunicaciones oficiales: Informa sobre presupuesto,
organizacion del plantel, planes y programas.

4. Periddico escolar: Publicacién anual sobre la marcha institucional.
5. http://licant.edu.co Es la pagina web institucional donde se
publica informacion sobre la organizacién institucional y la marcha
de sus planes y proyectos.

6. Blogs de las areas: Son apoyos pedagdgicos de comunicacion
académica y formativa.

7. Circular mensual: Dirigida a docentes y representantes de
grupo, acerca del plan de trabajo del mes que inicia y el reporte de
actividades cumplidas en el mes que termina.

8. Circular a padres de familia: Informa sobre reglamentos, planes,
programas y actividades del plantel. Se entrega cada periodo v,
cuando la necesidad lo requiere.

9. Correo electrénico: ieliceoa@yahoo.es para comunicaciones
con la comunidad. Y plataforma académica para asuntos de notas
y certificados.

10. Correo electronico académico: Dirigido a docentes para
comunicacion interna y flujo de la comunicacién sobre eventos,
novedades, planes, programas y actividades.

11. Agenda Liceista. Espacio para comunicaciones generales y
especificas, del orden disciplinario entre el Liceo y las familias.

2. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Los simbolos institucionales representan la identidad Liceista. Son:
lema, bandera, escudo, uniforme e himno. Toda la comunidad debe
respetar los simbolos vy, llevarlos con orgullo.

Nuestros simbolos se inspiran en la filosofia y los valores de la
antioquefiidad. Fueron ideados de manera que cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa (estudiantes, directivos,
docentes y padres de familia) se apropien de su contenido, a través
del simbolismo herdldico, y elaboren mental y afectivamente, el
sentido de pertenencia a la Institucién.

2.1 HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
LICEO ANTIOQUENO

Letra y musica del Magister PEDRO HERNANDO BOHORQUEZ,
supervisor de Secretaria de Educacién de Antioquia. Canta la alegria
de ensefiar y de aprender. Glorifica el claustro, sagrado ambito
de amor y paz, donde el joven hara del servicio una vivencia que
florecerd en éxitos.

El sentido de pertenencia a un hogar, a su colegio y a su patria,
como entorno cultural, crearda en los jovenes estudiantes el
sentido de pertenencia universal. Por esto el HIMNO es el canto
que identifica al estudiante de esta institucion, formado desde los



valores enfatizados en su propia filosofia.

|
Bello claustro que ensefias glorioso
La bondad, la esperanza y la paz
En tus aulas fecundas alumbra
el saber y la prosperidad.
Il
Se recrea en tus clases la ciencia
Son tus lares prodigios de amor
Y de Antioquia se siente la esencia
De la fe, la justicia, el valor.
1}

Tu penddn representa orgulloso
De tus hijos la sabia heredad
Son tus aulas reflejo dichoso

De quien quiere saber y triunfar.

v
Tus alumnos reclaman saber
Tu les brindas honroso laurel
Son tus clases la muestra preciosa
Del que aprende a su patria querer.
\'

Si el maestro prodiga con gozo
Y le ensefia a su alumno a vivir,
Sentira que en su seno se advierte
El deseo de amar y servir.

Vi
Y por eso clamamos dichosos
El valor y la honestidad
Que tus hijos pregonan ansiosos
Ante toda la humanidad.

2.2 ESCUDO

O P\NTIOQUS o
&K Vo

Virtuosos v Honestos por Siempre

La forma del escudo es espafiola, la misma del escudo de Antioquia.

El escudo esta dividido en tres partes; cortado en la parte superior,
en forma de rectangulo y en la parte inferior en forma de corazdn,
cortado en dos fajas verticales. La faja superior del escudo lleva el
esmalte oro (amarillo), que significa: poder, luz, fuerza, riqueza,
constancia, nobleza y sabiduria.

El corazén y punta del escudo tiene dos esmaltes asi: el cantén
diestro (a la derecha) PLATA (blanco), es insignia de pureza,
integridad, obediencia, firmeza, vigilancia y elocuencia. El cantor
siniestro (izquierda) SINOPLE (verde), denota esperanza, fe, amistad.
Servicio y respeto.

Figuras. En el centro del rectangulo se encuentra la letra “A” o Alfa,

que significa principio, iniciacién o comienzo. El joven inicia en la
institucién el camino de su autorrealizacion, que culminard en la
plenitud de su formaciéon como ser humano mediante la vivencia
de nuestra filosofia.

En la parte superior del escudo, pude leerse como timbre, el nombre
del Plantel: “LICEO ANTIOQUENOQ”. Y en la parte inferior como divisa
o lema: “VIRTUOSOS Y HONESTOS POR SIEMPRE”. Este lema hace
alusién al perfil que pretende lograr la institucién mediante la
filosofia de su Proyecto Educativo como culminacidn del proceso
de autorrealizacion del joven estudiante. el término virtuoso en su
significacion de fuerza y valor, poder de obrar, integridad de dnimo,
bondad de vida. el término honestos como énfasis en el valor de la
honestidad: recto modo de proceder, decoroso, recatado, razonable
y justo.

Sobre el cantén izquierdo una ANTORCHA ENCENDIDA sobre un libro
como simbolo de luz que iluminara la vida dedicada, con constancia
al estudio. Sobre el cantén derecho el croquis de Antioquia, la patria
y razon de ser de nuestros esfuerzos por hacerla grande y pujante
en el ambito de su cultura: Dios, familia y trabajo, que es lo que
distingue entre todos los pueblos la idiosincrasia antioquenia.

Alrededor el escudo ostenta una cinta en esmalte sable (negro), asi
como el color de los grafismos del escudo que simboliza prudencia,
rigor y disciplina.

Autora del Escudo

La supervisora de educacion, Magister Trinidad Abigail Ruiz Gémez,
en calidad de primera Rectora encargada del Liceo.

2.3 LA BANDERA

SIGNIFICADO DE LA BANDERA:

La bandera de la Institucion Educativa Liceo Antioquefio estd
dividida en tres (3) franjas horizontales de la misma dimensidn, de
color verde Antioquia en los extremos superior e inferior y blanco
al centro.

El verde simboliza la FERTILIDAD del suelo antioquefio y la
ESPERANZA de ser un pueblo de progreso y desarrollo. El blanco
simboliza: la VIRTUD, la HONESTIDAD, el RESPETO, la TOLERANCIA,
la PAZ y TRANQUILIDAD con la que suefia todo nuestro pujante
pueblo antioquefo.

2.4 LEMA INSTITUCIONAL

Virtuosos y honestos por siempre

Entendemos y asumimos el hecho de ser VIRTUOSOS, como una



posibilidad que consiste en hacer el bien a nuestro préjimo. Ademas,
asociado a la costumbre del buen actuar con ética y disciplina.

LA HONESTIDAD entendida como esa posibilidad de comportarnos
de manera ética, transparente con nuestros semejantes, lo que
finalmente proporcionara tranquilidad, por la sinceridad y honradez
en el actuar.

2.5 EL UNIFORME
UNIFORME INSTITUCIONAL

El Uniforme es uno de los simbolos institucionales y como tal
debe ser aceptado por quienes han expresado su libre decision de
pertenecer a la comunidad Liceista. Su uso denota pertenencia y
debe portarse con decoro y orgullo. Ademas, el uniforme aporta
pautas de presentacion personal que preservan a los alumnos de
discriminacion por razones de apariencia (Adopcién del uniforme
Sentencia T-366/1997).

Portar correctamente el uniforme debe ser un orgullo liceista.

En el capitulo de deberes del estudiante de este Manual, se
describen los uniformes de diario y de educacion fisica, con sus
caracteristicas y condiciones.

2.6 LOGO INSTITUCIONAL

—
Nuestro logo representa las tres sedes, articuladas por el horizonte
institucional y el sistema de gestion escolar. Sus colores representan

la bandera colombiana, convencidos que, formando personas
integrales y ciudadanos de bien, estamos haciendo patria.

Liceo Antioqueiio, una Institucién que aprende
iEl Liceo Somos todosi

3. PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

3.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE Y DEL EGRESADO LICEISTA:
Aspiramos a formar un estudiante:

v Con alto grado de dignidad, valoracién y respeto tanto por si
mismo, como por los que le rodean y su entorno.

v Respetuoso de los valores, sentimientos y creencias de los
demas, con una visidn constructiva y positiva de la persona.

v Analitico, critico, con capacidad de formular argumentos sélidos
frente a las diferentes situaciones que vive.
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Vv Caracterizado por su interés en desarrollar la capacidad de
investigacion, creacion, reflexion, sensibilidad, valorando el estudio
como medio de realizacidon personal y como proyeccion hacia el
futuro; Con compromisos serios frente a si mismo, la familia y la
sociedad.

v Competente y actualizado en cuanto a conocimientos en los
diferentes nivelesy grados, para llegar desempefiarse en actividades
académicas afines a continuaciéon de estudios superiores, o
asociadas a desempenios técnicos y laborales.

v Capaz de liderar con entusiasmo, creatividad y dinamismo,
proyectos relacionados con sus conocimientos adquiridos en la
media técnica de artes, comercio e informatica.

v Protagonista en la construccion de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intelectual.

v Cumplidor del debido proceso y respetuoso de los conductos
regulares.

3.2PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE LICEISTA

Adquiere el titulo de acudiente el padre de familia o persona,
mayor de edad, que firme la matricula. Pretendemos que tenga el
siguiente perfil:

v Con sentido de pertenencia y lealtad hacia la Institucion,
comprometidos conocedores de sus objetivos, filosofia, misién y
visién, capaces de realizar una critica constructiva y oportuna.

v Acompafiantes permanentes de sus hijos en su proceso
formativo, interesandose por ellos, a través del didlogo y la
comunicacion con los docentes; asistiendo a las diferentes reuniones
programadas por la institucion.

v Capaces de estimular la superacién de los logros de los hijos y
de reconocer y aceptar sus errores.

v Ejemplos a seguir de sus hijos en cuanto a valores como la
sensibilidad, la honestidad, la cultura, el respeto, el didlogo vy la
concertacion, imprescindibles para la sana convivencia.

v Cumplidores y respetuosos del debido proceso.

3.3 PERFIL DEL DOCENTE LICEISTA:
La Institucién ha de tener docentes:

v Humanos en sus relaciones interpersonales, capacitados
para escuchar y construir consenso a partir de la solidaridad,
comprensién y respeto por las diferencias.

v Profesionales con ética y responsabilidad que asuman la
educacién como un factor de promocién y transformacién social.

v Incansables en la bldsqueda del mejoramiento de la calidad
educativa, mediante su actualizacién profesional, eficiencia,
responsabilidad y honestidad.
vComprometidos con la permanente actualizacidon del PElI y su
ejecucién de manera coherente.

v Con tal amor a la institucidon que se vea reflejado en su
responsabilidad, sentido de pertenencia y lealtad.
vProfesionales que ejerzan su labor en estrecha relaciéon con la
familia y la institucion.

v Interesados por la formacién de los estudiantes y que ademds
propicien condiciones para la construccion de competencias.

v Eticos, criticos, constructivos, reflexivo, con capacidad de
liderazgo y trabajo en equipo.

v Abiertos al didlogo y la disertacion argumentada como bandera
ensurelacién con los distintos miembros de lacomunidad educativa.



v Obijetivos, justos y equitativos en la valoracién de los trabajos
de los demas.

v Modelos a seguir en cuanto a la observancia de su
comportamiento para promover la formacién integral de sus
estudiantes.

Vv Proactivos y generadores de ideas para el mejoramiento
institucional.

v Competentes para la investigacién la obtencién, procesamiento
y comunicacion de la informacion.

3.4 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Vv Profesional con ética y responsabilidad para ejercer su cargo

v Oportuno en la toma de decisiones.

v Comprometido y con sentido de pertenencia.

v Auténomo, prudente, critico, reflexivo, dindmico y con visién
futurista.

v Conocedor de la legislacién educativa vigente

v Conocedor de la filosofia Institucional y de su entorno,
innovador, democratico y participativo.

v Comunicador eficiente y cumplidor de sus funciones.

v Respetuoso del PEl y del Manual de Convivencia.

v Con alta capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

v Con competencias integrales para la alta Direccidn.

3.5 PERFIL DEL PERSONERO(A) Y CONTRALOR(A) DEL LICEO
ANTIOQUENO:

v Que tenga alto grado de dignidad, valoracién y respeto tanto
por si mismo(a) como por los que le rodean.

v Respetuoso(a) de los valores, sentimientos y creencias de los
demas.

v Con capacidad de analisis l6gico frente a su realidad.

v Con capacidad de comunicarse en forma empética y asertiva.
v Dispuesto(a) a aportar y participar en la resolucion de los
conflictos.

Vv Destacado por su liderazgo positivo,
académico y comportamental.

v Respetuoso(a) del Manual de Convivencia y de los conductos
regulares.

Vv Ser ejemplo por sus comportamientos y demostrar alto sentido
de pertenencia al plantel.

v Tener notable interés por cumplir sus deberes y trabajar en
equipo.

buen desempefio

3.6 PERFIL DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO
Estudiantes con:

v Deseo de ser representante de grupo.

v Desempefio académico Alto o Superior.

v Comportamiento sin dificultades de convivencia, basado en
valores.

Vv Identidad y sentido de pertenencia con la Institucion.

v Aceptacidn entre sus compafieros y liderazgo positivo en el
grupo.

v Disponibilidad y colaboracién.

v Con notable interés por cumplir sus deberes y trabajar en
equipo.

3.7 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES LICEISTAS

v Cumplidor de las funciones asignadas, de acuerdo con su cargo.

v Con altas competencias personales, sociales, laborales vy
profesionales.

v De buena voluntad y colaboradores con las actividades que se
desarrollan en la institucidn.

Vv Interesados por mejoramiento continuo frente al desempefio
de su cargo.

v Con sentido de pertenencia por la Institucion.

v Respetuosos del PEI y del Manual de Convivencia de la
Institucion.

v Con valores como la solidaridad, el respeto, la lealtad, la
sinceridad, la honestidad, la humildad, el trabajo y la tolerancia.

v Con notable interés por cumplir sus deberes y trabajar en
equipo.

4. REFERENTES TEORICOS, CONCEPTUALES, LEGALES Y
CONSTITUCIONALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

4.1 DERECHOS Y DEBERES HUMANOS UNIVERSALES

Los Derechos Humanos son universales. Pertenecen a todas las
personas, por igual. Son inalienables, ya que no pueden perderse
por propia voluntad, por ser de la dignidad humana. Su ejercicio
pretende conseguir la plena realizacion del bien comun. Este manual
tiene en cuenta los derechos y deberes humanos universales.

Nuestro Manual de convivencia se inspira en los derechos humanos,
atiende el ordenamiento que dan la Constitucidon Nacional y las
normas vigentes. Sabemos que, cada derecho que tenemos también
tiene un deber correlativo que debemos cumplir.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas. En el marco legal, enunciamos las normas que inspiran este
reglamento.

4.2 CONCEPTUALIZACION BASICA ACERCA DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Este manual de convivencia reconoce a cada persona como sujeto de
derechos y se formula en acuerdo con el art. 87 de la Ley 115/1994,
el cual ordena que los planteles educativos tengan un manual de
convivencia, con los objetivos de definir los derechos y obligaciones
de los miembros de la comunidad educativa y de ser guia para
una relaciones armédnicas basadas en el respeto mutuo. Cuando
los padres y los estudiantes firman la matricula, estan aceptando el
reglamento.

El manual de convivencia es el fundamento para la formacién en el
desarrollo de competencias para vivir en sociedad; es una norma de
caracter legal, ético y moral por el que debe regirse la comunidad
educativa con el fin de proveery garantizar los principios reguladores
de convivencia, la formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Ley 1620/2013 Art. 21.



4.3 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

4.3.1. Objetivo General:

Constituir una guia de reflexién, accion y convivencia civil,
democrdtica e intelectual en las diferentes actividades con la
comunidad educativa.

4.3.2. Objetivos especificos:

Establecer las definiciones, principios y responsabilidades que para
todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley
1620 de 2013.

Regular las relaciones de convivencia como herramienta pedagdgica
gue garantice el ejercicio y cumplimiento de deberes y derechos.

Servircomoreferente parapromoverlaacademia,laautorregulacion
y la formacién integral, bajo la corresponsabilidad de todos dentro
de un clima organizacional.

Identificar alternativas para fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

v Fomentar el desarrollo y reconocimiento de las capacidades,
valores, actitudes e intereses en el estudiante, como un ser bio-
psico-social.

v Promover modelos de convivencia a través de la participacion
de la comunidad educativa en la creacion de conductas y habitos de
paz, tolerancia y servicio.

Vv Propiciar el respeto por la diferencia en la convivencia humana.

Vv Incentivar la participacion en todas las actividades de la
comunidad.

Vv Desarrollar la autonomia y la inteligencia como aportes a la
formacién de estudiantes pensantes y con sentido critico, en moral
y lo intelectual.

Vv Definir la ruta institucional de atencidn integral que garantice
un manejo adecuado de los conflictos y conductas que afecten la
convivencia.

Vv Desarrollar los componentes de promocién, prevencion,
atencién y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, segun el Decreto 1965 reglamentario de la Ley
1620 DE 2013.

4.4 REFERENTES LEGALES PERTINENTES — MARCO LEGAL
El Articulo 67 de la Constitucion Nacional dice:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacién formard al colombiano en el respeto a los Derechos
Humanos, a la Paz y a la Democracia; en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y
para la proteccion del ambiente. El estado, la sociedad y la familia
son los responsables de la educacion...”

La Ley General de Educacién, en los Articulos 73 y 87, establece el
Manual de Convivencia para todos los centros educativos. Asi mismo
el literal c del Articulo 144 de la misma Ley sefiala como funcién del
Consejo Directivo la adopcién del Manual de Convivencia Escolar
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de conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra
reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860/94.

Igualmente, el Decreto 1860 en su Articulo 4, Numeral 7 ordena
incluir el Manual de Convivencia en el Proyecto Educativo
Institucional y el Articulo 17 reglamenta lo establecido en la Ley 115
sobre dicho Manual de Convivencia.

Entre las normas legales que se articulan y han servido de marco de
referencia para la construccidn, actualizacién y aplicaciéon de este
Manual, se encuentran:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991, art. 1, 2, 16,18, 27,67
y 68.

e Ley 115/94 o General de Educacion, art. 24, 25, 73,87, 91,92, 93
y 94.

e Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, art. 17.

e Ley 361 de 1996, ley 375 de la juventud, Dcto 366 de febr. 9 de
2009.

e Decreto 1108/94: Consumo de sustancias psicotrépicas en
menores de edad y nifias embarazadas.

e Ley 397 de 1997. Ley General de Cultura.

e Ley 715 de 2001 normas sobre recursos y competencias.
Decreto 1850/02 reglamenta la jornada escolar y la laboral.
Decreto 1286/2005, participacion de los padres de familia.
Resolucion MEN 1515/2003. Sobre el proceso de matricula.

Ley 1098 de 2006 o Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1290 de 2009: evaluacidon y promocion del aprendizaje.
Ley 1453/2011 y Dcto 1704/12 Por medio de la cual se reforma el
Cddigo de Procedimiento Penal, Ley 1581/12 y Dcto 1377/13 para la
proteccidn de datos personales.

e Ley 1620/13 y Dcto 1965/13 crea el Sistema de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

e Decreto 1965/13, art. 29 define
actualizacion del Manual de Convivencia.

e Dcto 2277/79, Dcto 1278 de 2002, Dcto 1850/2002, ley 734 de
2002, sobre el ejercicio de la profesién docente.

los lineamientos para

Sentencias de la Corte.

e La Corte advirtié que los colegios no estan obligados a mantener
en las aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen
las directrices disciplinarias y académicas.

e Sefiala que el deber de los estudiantes desde el punto de vista
disciplinario es respetar el reglamento o manual de convivencia y
mantener sanas costumbres. Indicd ademas que los estudiantes
tienen la obligacién de mantener las normas de presentacién en
los colegios, asi como los horarios de entrada y salida de clases,
recreos, salidas y asistencia y el debido respeto por sus profesores
y compafieros:

e Sentencia No. T-519/92. Estudiantes indisciplinados.

e Sentencia No. T-341/93. Cumplimiento y obligaciones por parte
del estudiante.

e Sentencia No. T-050/93 y T-594/93. El libre desarrollo de la
personalidad.

e Sentencia No. T-092/94. No se vulnera el derecho a la educacidon
por pérdida de ano.

e Sentencia No. T-316/94. No se vulnera el derecho a la educacidon
por normas de rendimiento y disciplina.



e Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacién
por la exigencia del buen rendimiento.

e Sentencia C-866/01. Revision de constitucionalidad de apartes
de los articulos 87 y 93 de la Ley 115 de 1994. Los establecimientos
educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en
el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula estaran
aceptando el mismo.

e ...elcentrodocente no esta obligado a mantenerindefinidamente
entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo”. (Sentencia No. T-519/92).

e “La aplicacién de la disciplina en el establecimiento educativo no
implica de suyo la violacién de derechos fundamentales. Sentencia
T-366 de 1992).

¢ todacomunidad requiere de un minimo de ordeny de la autoridad
para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando
el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas
ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los
intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al
libre desarrollo de la personalidad.”. (Sentencia T-366 de 1992).

e “ Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al
libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con
un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa
que cumple la educacién”. (Sentencia 037 de 1995).

No contribuye el padre de familia a la formacién del caracter de su
hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna
qgue en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor
que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia
si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.” (Sentencia
T-366 de 1997).

Tanto la promocion como la permanencia en un plantel dependen
del cumplimiento de las condiciones académicas y reglamentarias
del PEl y el Manual de Convivencia. (Sentencia T-1233 de 2003).

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
C.N. art. 67.

La educaciéon formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y
para la proteccion del ambiente. C.N. art. 67.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacidn,
que sera obligatoria entre los cinco y los quince afos de edad
y comprende como minimo, un aifo de preescolar y nueve de
educacion bdsica...” C.N.

4.5 REFERENTES TEORICOS — PRECISION DE CONCEPTOS
BASICOS

Para efectos del presente manual, se entiende por:

4.5.1. Conflictos: Situaciones que se caracterizan por una
incompatibilidad real o parcial o percibida entre una o varias
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personas frente a sus intereses.

4.5.2 Conflictos manejados inadecuadamente: Situaciones en las
que las dificultades no son resueltas de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mds miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

4.5.3 Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de dicha comunidad, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

4.5.3.1 Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad
causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, rasguiios, pellizcos,
jalon de cabello, entre otras.

4.5.3.2. Agresion verbal: Es toda acciéon que busque degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros, con las palabras. Por
extension, puede darse inclusive con la palabra escrita.

4.5.3.3. Agresidn gestual: Es toda accion que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

4.5.3.4 Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el status o imagen que tiene la
persona frente a otros.

4.5.3.5. Agresion electrénica: Es toda accidén que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrdnicos. Incluye
la divulgacion de fotos, videos intimos o humillantes en Internet.
Hacer comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de
redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

4.5.4 Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica
y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacion, ridiculizacidn,
difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
alaviolencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
o por medios electrénicos contra un nifio, o adolescente, por parte
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
o alo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

4.5.5 Ciber-acoso Escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.



4.5.6. Violencia Sexual: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,” se entiende por violencia sexual
contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victimas y agresor”.

4.5.7 Vulneracion De Los Derechos De Los Nifios, Nifias Y
Adolescentes: Es toda situacion de dafo, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

4.5.8 Restablecimiento De Los Derechos De Los Ninos, Nifias Y
Adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Competencias Ciudadanas: conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas para que
el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

Diversidad: Reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion

Integralidad: La filosofia del sistema de convivencia serd integral
y estara orientada hacia la promocién de la educacion para la
autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancién social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Son los
procesos y protocolos que deben seguir las entidades del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar para resolver problemas de
convivencia escolar

5. COMUNIDAD EDUCATIVA E INSTANCIAS DE
PARTICIPACION DEMOCRATICA.

5.1 LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Acorde con el Art. 6 de la Ley 115/1994, todos los miembros de
la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres, egresados
organizados, empleados del plantel) segiin su competencia, tienen
el derecho de participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo.

Para facilitar su representacién e intervencion, se formaliza el
Gobierno escolar.

5.2. INSTANCIAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA.
ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar esta conformado segun Ley 115, Art.142 y el
Decreto 1860 de 1994 Art.19 y 20 por los siguientes drganos: El

Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

Los representantes del gobierno escolar de la Institucion seran
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elegidos para periodos anuales, y podran ser reelegidos si
asi lo permite la normatividad vigente. En el nuevo periodo
anual, continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para
el resto del periodo siguiendo el protocolo establecido para tal fin.

La convocatoria a elecciones sera dentro de los tiempos de ley.
5.3 RECTOR (A)

Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno Escolar. Dentro
de sus funciones estd orientar la ejecucién del P.E.l., aplicar las
decisiones del gobierno Escolar y velar por el cumplimiento de las
funciones de los docentes y estudiantes a su cargo.

Responsabilidades del Rector -Ley 1620/2013 art. 18 —
Ademas de las propias de sus funciones, tendra las siguientes:

1. Liderar el comité escolar de convivencia segun los art. 11 al 13
de la ley 1620/13 y tomar las decisiones acerca de estimulos y
sanciones, segun sus funciones y de acuerdo con lo que ordenan
las normas vigentes.

2. Incorporar en la planeacion institucional, la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

3. Liderar autoevaluacién institucional anual y en ella revisar
alcances del PEl y entre ellos el Manual de convivencia y el SIEE, en
un proceso participativo para el disefio del Plan de mejoramiento
institucional.

4. Reportar casos de acoso, violencia escolar o vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos de los menores del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia segun los protocolos definidos en la Ruta de
Atencidn Integral y, hacer seguimiento a dichos casos.

5. Asegurar el buen desempefio del personal a su cargo y servir
como garantia para asegurar el conducto regular y el debido
proceso, en la atencion y resolucién de casos que afecten la marcha
institucional.

6. Las normas vigentes otorgan derechos y deberes al Rector (a)
de la Institucidn segun sus funciones, condiciones que se integran
al presente Manual de convivencia. Ley 115/94, Dcto 1860/94 ley
715/2001, ley 734/2002, ley 1098/2006, Dcto 1290/2009 y demas
normas afines.

5.4 CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo es la instancia directiva de participacion de la
comunidad educativa en la orientacidn académica, comportamental
y administrativa de la institucion.

5.4.1 Integrantes:(Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994)
v ElRector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez

por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
v Dos representantes de los docentes, elegidos por mayoria en



Asamblea de docentes.

v Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el
consejo de padres (1) y otro, por la asociacion de padres de familia,
cuando exista.

v Un estudiante del Grado 11°, elegido por el Consejo de
Estudiantes.

v Un representante de los egresados, elegido por el Consejo
Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido
en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

v Un representante del sector productivo, el cual es invitado por
el Consejo Directivo

5.4.2. Funciones del Consejo directivo (Decreto 1860 de 1994):

v Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la
institucién, excepto las que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la Direccidn Administrativa en el caso
de los establecimientos privados.

Vv Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten
entre docentesyadministrativos, con los estudiantes de lainstitucion
educativa y después de haber agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o Manual de Convivencia.

v Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la
institucion.

v Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

v Aprobar el plan anual de actualizaciéon académica del personal
docente presentado por el Rector.

Vv Participar en la planeacidén y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios, y someterlos a
la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la ley y en los reglamentos.

Vv Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién
educativa.

Vv Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del estudiante que ha de incorporarse al
reglamento o Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

v Recomendar criterios de participacion de la institucién en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Vv Establecer el procedimiento para permitir el uso de las
instalaciones en la realizacion de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

v Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y
cultural con otras instituciones educativas y la conformacién de
organizaciones juveniles.

v Fomentar la conformaciéon de organizaciones de padres de
familia y de estudiantes.

v Aprobar el Presupuesto de ingresos y egresos de los recursos
propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
estudiantes tales como derechos académicos, uso de libros de texto
y similares.

v Disefiar y elaborar su propio reglamento. (Art.23 Dto.1860 de
1994.

13

5.4.3. Otras funciones del Consejo Directivo, sobre el fondo de
servicios educativos. Dcto 4791 de 2008 art. 5

v 1. Analizar, introducir ajustes y aprobar mediante acuerdo \'”
el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por
el rector.

v 2. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria.

v 3. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, asi como los
traslados presupuestales que afecten el mismo.

v 4. Verificar que los estados contables presentados por el rector
sean elaborados segun normas contables.

v 5. Determinar los actos o contratos que requieran su
autorizacion expresa.

v 6. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos,
formalidades y garantias para toda contrataciéon que no supere los
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. (s. ID. 1.
m. v.).

v 7. Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el
establecimiento educativo, segun la ley.

v 8. Autorizar al rector para la utilizacion por parte de terceros
de los bienes muebles o inmuebles del establecimiento educativo,
bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacién del decreto
1860/ 94.

v 9. Aprobar el uso de recursos del Fondo de Servicios Educativos
para eventos pedagogicos, cientificos, culturales, deportivos,
o la participacién de los educandos en representacion del
establecimiento educativo y fijar la cuantia que se destine para el
efecto.

v 10. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y
de facil acceso del informe de ejecucidn de los recursos del Fondo
de Servicios Educativos.

5.5 CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico es la instancia del Gobierno Escolar
determinada por los articulos 142 y 145 de la Ley 115 de 1994 y por
el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, con el propésito de dirimir
los procesos de planificacion, ejecucion, verificacion y evaluacion
del plan de estudios y en general de las acciones curriculares y
pedagdgicas de la institucién.

Estd integrado por:

A. El rector, que lo preside.

B. Los directivos docentes.

C. Un docente por cada area, (definida en el plan de estudios) para
un periodo de un afio, con posibilidad de reeleccidn para el periodo
siguiente.

La secretaria del consejo es elegida por los mismos miembros, al
iniciar cada periodo.

Funciones (Decreto 1860, articulo24)

Son funciones del consejo académico las determinadas por las leyes
vigentes del MEN.

v Servir de 6rgano consultor del consejo directivo y del consejo
superior, en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

v Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente



cuando las circunstancias asflo exijan, por convocatoria del rector(a).
Todas las decisiones del consejo se aprobaran por mayoria simple.

v Estudiar el curriculo y propiciar el continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en los decretos 1860 y 1290 de 2009.

Vv Estudiar el curriculo y el plan de estudios, propiciar ajustes para
sumejoramiento continuo y orientar al profesorado en su ejecucion.

v Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Vv Participar en la evaluacion institucional anual.

Vv Integrarlos Comité de evaluaciény promocion para la evaluacién
continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus
funciones y supervisar el proceso de evaluacién. Decreto 1290 de
2009

v Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre su
proceso de evaluacion.

Vv Las demds funciones afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el PEI

6. ORGANISMOS QUE COMPLEMENTAN EL GOBIERNO
ESCOLAR

Son organismos de apoyo a las labores del gobierno escolar:
6.1 CONSEJO DE PADRES (DECRETO 1286 DE 2005):

Los padres de familia tienen derechos y deberes, en acuerdo con
lo estipulado en las normas vigentes y especialmente en la Ley
1098/2006 y el Dcto 1286 de abril 27/2005, los cuales se integran
al presente Manual.

6.1.1. Representaciones.

Los padres de familia de cada curso, reunidos en asamblea, elegiran
auno de sus miembros como representante de grupo, por el periodo
correspondiente al afio lectivo. Dicho representante, tendrd las
siguientes funciones:

v Representar los intereses de sus representados, ante las
Directivas del plantel, el consejo directivo, comités de evaluacion,
de convivencia y ante otras instancias requeridas.

Vv Apoyar el desarrollo del PEl y la buena marcha institucional.

Vv Intervenir como delegatario en la asamblea de padres.

Vv Participar en las elecciones y conformacion del Consejo de
padres y demdas organismos de participacion de los padres de
familia., asi: Consejo de padres, Consejo Directivo, Comité de
evaluacién y promocion, Comité de convivencia, Comité de calidad,
entre otros.

Los padres de familia delegatarios reunidos en asamblea,
procederan a nombrar un padre de familia que los represente por
cada grado que ofrezca la institucion, segln el proyecto educativo
institucional, para conformar el Consejo de padres de familia, que
se encargara de:

6.1.2 Funciones:

Vv Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las
pruebas de estado.

Vv Exigir que la institucion con todos sus estudiantes participe en
las pruebas de competencias y de estado realizadas por el ICFES.
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v Apoyar las actividades que organice la institucion educativa,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas dreas.

Vv Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el
logro de objetivos planteados.

v Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar los hdabitos de estudio, extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y en especial aquellas
destinadas a promover los derechos del nifo.

v Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

v Presentar propuestas de mejoramiento al manual de convivencia
escolar o reglamento estudiantil, en el marco de la constitucion y la
ley.

v Presentar propuestas y proyectos para el mejoramiento de los
procesos educativos.

v Entregar a la secretaria de la Institucién la informacién
pertinente de sus actividades.

v Elegir un representante en nombre de los padres de familia
ante consejo directivo, o dos cuando no haya asociacion de padres
de familia.

v Elegir presentantes ante los organismos de participaciéon que
tienen relacidn con sus funciones: comité de convivencia, de calidad,
de evaluacion y promocidn, entre otros afines a sus funciones.

Paragrafo 1: El Rector de la Institucién Educativa proporcionara
toda la informacién necesaria para que el consejo de padres pueda
cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El consejo de padres de cada institucién educativa
ejercerd estas funciones en directa coordinacion con el Rector, y
requiere de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades
que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

6.2 CONSEJO DE ESTUDIANTES
6.2.1. Conformacion.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 292 del Decreto
1860 de 1994, en todos los establecimientos educativos el Consejo
de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estardintegrado por unvocero de cadaunodelosgrados,
a partir de tercero de primaria, ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.”

6.2.2 Funciones:

v Darse su propia organizacion interna.

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de
su representacion.

Vv Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

v/ Animar, promover y sugerir actividades en bien de la formacién
integral de los alumnos, representandolos ante los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, y las demds actividades



afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

Vv Presentar los aportes e inquietudes aprobadas, ante las
directivas del colegio, los profesores, y/o al Consejo Directivo. Lo
hara a través de su presidente.

Vv Las demds actividades afines o complementarias con las
anteriores son las que le atribuye el Manual de Convivencia.

Vv Participar en el Comité de Convivencia Escolar art.12 de la ley
1620 / 2013. En representacion por el presidente del consejo de
estudiantes.

6.3 REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO.

Es elegido por el sistema de votacion simple, en asamblea del
consejo de estudiantes y, de entre los representantes del grado
undécimo.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

® Representar a los alumnos ante el Consejo Directivo, asistir
puntual a las reuniones y rendir informe de las mismas, a los
estudiantes.

* Observar comportamiento y desempeiio intachables.

® Presentar propuestas al Consejo Directivo para beneficio de los
compafieros y de la Institucion, en los aspectos relacionados con:

v Manual de convivencia y alto rendimiento académico.
v Organizacién de las actividades curriculares.

v Fomento y practica de los valores humanos.

v Relaciones interpersonales.

v Organizacién y funcionamiento del Consejo Estudiantil.
v Mantenimiento y cuidado de la planta fisica.

6.4 COMITE TECNICO INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION COTEP

El Consejo Académico conformard un comité técnico de evaluacién
y promocion por grado, el cual estard conformado por: El Rector
o su delegado (quien lo preside), dos representantes de docentes
del grado, elegidos por el Consejo académico. Un representante
de padres de familia (elegido por el Consejo de padres) vy
un representante de estudiantes (elegido por el Consejo de
estudiantes). Las decisiones se toman por mayoria simple, entre los
miembros asistentes a cada sesion.

El Comité técnico de evaluacidn y promocidn se reunird de manera
ordinaria al finalizar cada uno de los periodos académicos y, de
manera extraordinaria, cada vez que la situacion lo requiera. Es
competencia del Rector, la convocatoria del comité.

Corresponde a este Comité, analizar el estado de los procesos
académicos institucionales, proponer metas de mejoramiento y
establecer recomendaciones a los agentes educativos involucrados
en la evaluacion y promocidn. Ademds, tomara decisiones sobre la
evaluacién y promocion y atendera las quejas y reclamos que, al
respecto, formule cualquier miembro de la comunidad.

Las funciones de este Comité se encuentran integradas al presente
Manual, en el componente del Sistema de evaluacidon y promocidn.

15

6.5 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, ART. 12 LEY
1620/2013:

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

v El Rector del plantel, quien preside el comité.

v El personero estudiantil y estudiante del Consejo Directivo.

Vv El coordinador y el docente con funcion de orientacién escolar.
Vv El presidente del consejo de padres de familia, o su delegado.
v Un docente que lidere procesos de convivencia escolar.

Notas:

1. El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito
de ampliar informacion.

2. El padre de familia que hara parte del comité escolar de
convivencia, que determina el Art. 22 del Decreto 1965/2013, sera
escogido en reunion general de padres de familia.

3. Dada la nutrida poblacidon Liceista. Habrd un comité de apoyo
a la convivencia, en cada una de las Sedes. Su estructura, origen y
funciones son semejantes a las del comité Institucional, pero con
caracter conciliatorio y de acompafnamiento, mds no sancionatorio.
Sus casos criticos son llevados al Comité Institucional.

Lo anterior para fortalecer la participacién, la comunicacion la
pertinencia y la convivencia armodnica, que son ejes articuladores
del PEI

6.5.1. Funciones del comité escolar de convivencia:

e |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes; directivos y estudiantes;
entre estudiantes y entre docentes.

V' Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten
entre docentesyadministrativos, con los estudiantes de lainstitucion
educativa y después de haber agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o Manual de Convivencia.

e Asumirla defensay garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado
Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos; la prevenciéon
y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Promover la vinculaciéon del plantel a estrategias, programas,
actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero mediador del establecimiento educativo.

e Activar la ruta de Atencién Integral para la convivencia Escolar,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos
por este comité, de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisidon de una conducta punible, razén por



la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del sistema y de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados
a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion vy
Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

® Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que
permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion
de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de ciudadania.

Nota: El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho
a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de sus actuaciones. Decreto 1965/2013,
art. 25.

6.5.2. Reglamento del comité escolar de convivencia
1620/2013, art. 13.

ley

1. Se reunird ordinariamente cada dos (2) meses contados a partir
del inicio del afio lectivo escolar, Decreto 1965. Art. 23

2. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente
del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo
exijan, o por solicitud de cualquiera de sus integrantes.

3. Con minimo tres (3) miembros del comité habrad quérum y para
sesionar debe contar con la presencia del Rector, quien lo preside.
4. De cada sesion se elabora un acta, la cual debera contener como
minimo los siguientes requisitos:

e Lugar, fecha y hora de la reunién. Y registro de asistencia.

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a
los miembros del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las
acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones.

¢ Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

5. El comité escolar de convivencia desarrollard acciones para la
promocidn y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

6. Frente a los conflictos de intereses y causales de impedimento
y recusacion de los miembros del Comité Escolar de Convivencia
debe garantizarse la imparcialidad. Serdn impedimentos Ia
consanguinidad, afinidad o por ser parte del conflicto que se va a
solucionar. Dcto 1965/2013 art. 27.

7. Sus miembros tendran periodo serd de un (1) afio, pudiendo
ser reelegidos una vez. Permanecen en el cargo, hasta tanto los
reemplacen.

8. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la situacién acontecida, verificando el cumplimiento
de lo estipulado por el Comité.

9. La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité
también podra recusar, con razones validas, expresando los motivos
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que a su juicio afecten la imparcialidad.

10. En caso de que la recusacion sea aceptada por el quérum, el
integrante quedara inhabilitado para participar en ese caso.

11. Los miembros del comité deben: Asistir a las reuniones,
mantener la confidencialidad de la informacidn, contribuir al logro
de los consensos para las decisiones del Comité, cumplir con las
tareas asignadas. El incumplimiento de las obligaciones serd causal
de retiro del comité.

Son funciones del rector (a), como presidente del comité de
convivencia escolar:

e Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

e Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

e Formular recomendaciones para el mejor funcionamiento del
comité escolar de convivencia.

e Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del
Comité.

e Dar tramite a las quejas presentadas, las cuales debera recibir y
aprobar por escrito.

e Citar para las sesiones, por medio fisico o electrénico indicando
el dia, la hora y el lugar.

e Citar individualmente a las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma, de
manera discrecional, cuando lo considere necesario.

e Citar a los involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

e Designar un secretario(a) del comité, quien cumplird funciones
como éstas:

v Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion
soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la
informacidn, o designar a quien considere para este fin.

e Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones
del Comité.

e Enviar comunicaciones del Rector, con las recomendaciones
dadas por el Comité de Convivencia Escolar a las diferentes
dependencias involucradas del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

e Elaborar informes sobre la gestion del Comité que incluyan
estadisticasdelasquejas, seguimientodeloscasos, recomendaciones
y propuestas.

Nota: Para todas las situaciones de que trata el comité de
convivencia escolar, se seguird el conducto regular y se consultara
el debido proceso, segun lo establecen las normas y este Manual.
Mantener actualizado el SIUCE

7. ORGANOS DE CONTROL ESCOLAR.

7.1 PERSONERO(A) DE LOS ESTUDIANTES

De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el personero
de los Estudiantes sera un(a) estudiante que curse el Gltimo grado
que ofrezca la institucion educativa, y estard encargado(a) de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la Constitucidén Politica Nacional, las Leyes de la
Republica, los Decretos reglamentarios y el Manual de Convivencia
de la institucion educativa.



El personero(a) de los estudiantes serd elegido dentro de los 30 dias
posteriores a la iniciacion de clases del periodo lectivo anual.

Articulo 28, Decreto 1860 de 1994. El personero (a) sera elegido (a)
por votacidon secreta por parte de los estudiantes matriculados en
la institucién y por mayoria simple. Debe poseer caracteristicas de
liderazgo, buen rendimiento académico, manifestar vivencia de los
valores promovidos por la institucion y sentido de pertenencia porla
misma, no haber sufrido sanciones disciplinarias en los ultimos dos
afios de estudio, tener capacidad para acoger o rechazar criterios y
argumentos, opiniones y propuestas de los estudiantes.

Son funciones del personero(a):

v Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion
interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

v Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

Vv Presentar ante el rector o el director Administrativo, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticidn de las partes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

v Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo
o ante el organismo que haga sus veces, las decisiones del Rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Vv Observar comportamiento y desempefio intachables.

v Hacer parte del comité de convivencia escolar acorde con lo
contemplado en el Art. 12 de la Ley 1620/2013.

7.2 CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL

Es un(a) estudiante de grado décimo matriculado(a) en la
institucién educativa que sera elegido(a) democraticamente por
los estudiantes matriculados. Serd quien lidere la contraloria
estudiantil. Es requisito para ser candidato a contralor estudiantil
presentar el plan de accidon. Este cargo es incompatible con el de
personero estudiantil y con el de representante de los estudiantes
ante el consejo directivo.

Funciones:

V' Contribuir en la creacién de una cultura de control social, del
cuidado y buen uso del manejo de los recursos y bienes de su
institucion a través de las actividades formativas y/o ludicas, con el
apoyo de la institucién y de la contraloria.

v Promover los derechos ciudadanos relacionados con los
principios de participacion ciudadana y el ejercicio del control social
en su institucion con el apoyo de la Contraloria Municipal.

v Promover y realizar campafia para el cuidado de los bienes
muebles e inmuebles, asi como los demas recursos de la institucion.

Vv Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

v Promover la ensefianza, educacidn y el respeto por los derechos
humanos dentro y fuera de la institucion educativa.

Vv Preservar en lainstituciéon educativa y fuera de ella un ambiente
sano y libre de contaminaciéon, asi como la preservacién de los
recursos naturales.

Vv Presentar las quejas relacionadas las

con presuntas
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irregularidades detectadas, con relacién al uso de los recursos y
bienes de la institucion.

Vv Participar en el Consejo Directivo para poder hacer seguimiento
a las acciones que se tomen sobre el uso de los bienes y recursos
de la institucidn.

v Presentar una rendicion de cuentas semestralmente ante el
Consejo de Estudiantes, sobre sus actuaciones en ejercicio de sus
funciones.

v Mantener comunicacién empatica y asertiva, con disposicion
para aportar y participar en la solucion de los conflictos.

v Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Municipal
y/o Departamental.

v Observar comportamiento y desempefio intachables.

8. DERECHOS FUNDAMENTALES Y DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES:

Porser miembros de lacomunidad educativa Liceista, los estudiantes
tienen los siguientes derechos con sus correlativos deberes (T-877
de 1999); los cuales seran practicados, respetados y promovidos:

1) DERECHO A LA VIDA, A LA INTEGRIDAD FiSICA Y MORAL,
A LA DIGNIDAD HUMANAY SU PRIVACIDAD, CON UN TRATO
RESPETUOSO Y AMABLE DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

DEBERES QUE IMPLICA

1.1 Valorar su cuerpo como medio de expresidn y movimiento,
no exponerlo de manera inmoral o indecente; evitar piercing, y
tatuajes visibles.

1.2 Cuidar de su aseo y presentacién personal.

1.3 No portar, distribuir, ni consumir: cigarrillo, drogas psicoactivas
o bebidas alcohdlicas, dentro del plantel y/ o en actividades
programadas por el Liceo.

1.4 No portar, ni manipular, ni negociar armas cortopunzantes o de
fuego, ni objetos explosivos o similares, aunque sean imitaciones
de los mismos.

1.5 Portar correctamente y sin modificaciones el uniforme de
diario y de educacion fisica, segin el horario y modelo adoptado
en la institucién. Los accesorios de las damas deben ser pequefios
y de colores moderados, su maquillaje debe ser discreto, el cabello
ordenado y en tonos naturales. El cabello de los hombres debe
ser corto, evitando volimenes de alto y/o de largo. Si fuera largo,
debera llevarlo recogido, aseado y organizado.

1.6 Tratar con respeto a los miembros de la Comunidad Educativa,
evitando bromas pesadas, juegos violentos o de manos; llamando
a las personas por su nombre, sin apodos y no incurrir en acoso,
maltrato personal o escolar, en ninguna de sus formas (fisica, verbal,
gestual, sicoldgica, cibernética y otro).

1.7 No portar, ni difundir material pornogréfico, o de trata de
personas.

1.8 Ejercer sus derechos sexuales y respetar los ajenos, en acuerdo
con la dignidad humana y los principios éticos, morales y de sana
convivencia.

1.9 Cumplir con todas las prohibiciones establecidas en el manual.



2) DERECHO A LA IGUALDAD, AL LIBRE DESARROLLO DE SU
PERSONALIDAD Y A SER CONSTRUCTOR DE SU PROYECTO DE
VIDA.

DEBERES QUE IMPLICA

2.1 Dar un trato igualitario, amable y respetuoso tanto a la
comunidad educativa como a la circundante, sin distincion de etnia,
sexo, religion, condicion fisica o siquica, posicidn social, econdmica
o de otra indole.

2.2 Promover valores para la sana convivencia como el respeto, el
didlogo, la comprension, la solidaridad, la honestidad, la justicia y
la tolerancia.

2.3 Respetar la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, siempre y cuando no afecte el orden institucional
establecido.

2.4 Participar activamente en e
metas.

Iu

proyecto de vida” y cumplir sus

3) DERECHO A LA LIBERTAD DE OPINION, A FORMULAR
PETICIONES RESPETUOSAS Y A RECIBIR INFORMACION
VERAZ Y OPORTUNA SOBRE LO QUE AFECTE SU CONDICION
DE ESTUDIANTE.

DEBERES QUE IMPLICA

3.1 Establecer adecuada comunicacion
interpersonal.

3.2 Respetar las opiniones de los demas, evitando chismes,
comentarios negativos y participando en la solucién pacifica de
conflictos.

3.3 Informar oportunamente y motivar a los padres para que
asistan a las reuniones y demas eventos programados por la
institucion.

3.4 Reclamar a tiempo los resultados académicos y los PMP.

3.5 Utilizar el teléfono sélo en los descansos, salvo casos de fuerza

mayor y con el debido permiso de un docente o coordinador.

una personal e

4) DERECHO AL DEBIDO PROCESO QUE LE GARANTICE
EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CONSTITUCION Y
LAS NORMAS VIGENTES.

DEBERES QUE IMPLICA

4.1 Seguir el conducto regular y presentar oportunamente los
descargos cuando presuntamente cometa alguna cualquier falta.

4.2 Estar dispuesto(a) al didlogo respetuoso, al cambio y a la
conciliacién.

4.3 Cumplir cabal y puntualmente con los compromisos adquiridos
una vez comprobada la falta y/o cuando haya firmado el contrato
pedagdgico.

4.4 Dar a conocer oportunamente a sus padres y acudientes,
las informaciones enviadas por los Directivos y/o docentes de la
Institucion.

4.5 Recibir el apoyo escolar y el extraescolar necesario,
determinado por la Institucion y/o requerido por el(la) estudiante o
por los acudientes.

4.6 Respetar el manual de convivencia y los reglamentos alli
dados para biblioteca, restaurante y demas servicios, ademas del

transporte escolar.
4.7 Seguir siempre el conducto regular para resolver quejas o
reclamos.

Paragrafo: En caso de comprobarse reclamo justo por pérdida de
asignaturas, el estudiante podrd solicitar un segundo calificador,
segun lo previsto en el Sistema Institucional de Evaluacién (SIIE).
Para lo disciplinario, obra segin competencia del Comité escolar de
convivencia.

5) DERECHO A RECIBIR EDUCACION DE CALIDAD PARA SU
FORMACION INTEGRAL, A RECIBIR ESTIMULOS POR SU
DESEMPENO Y APOYO PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES,
INFORMANDO DE ELLO A LOS ACUDIENTES

5.1 Cumplir con responsabilidad los deberes académicos
adquiridos y presentar a tiempo los materiales, tareas, pruebas y
trabajos requeridos.

5.2 Reclamar, resolver, presentar y aprobar los planes de
mejoramiento-PMP.

5.3 Asistir puntualmente a la institucién, a las clases y demas
actividades.

Paragrafo: Las reiteradas llegadas tarde al plantel, o a las clases,
se consideran falta que tratard Coordinacién, segin protocolos
disciplinarios.

En ningun caso el estudiante podra ser devuelto solo para su casa.
La salida del plantel requiere permiso escrito del acudiente, causa
justa, autorizacion de Coordinaciéon y, que el acudiente recoja al
estudiante, en el Liceo.

5.4 Portar el Carné estudiantil para identificarse como miembro
del liceo.

5.5 No masticar chicle, ni consumir alimentos y/o bebidas durante
las clases.

5.6 Permanecer en clases y no retirarse de ellas, o del Liceo, sin
permiso.

5.7 Cuando falte al plantel, debe presentar en Coordinacién la
excusa dada por su acudiente y anexar la justificacidn. Se entrega el
mismo dia de regreso a clases.

Paragrafo: Las ausencias largas por enfermedad, deben reportarse
desde el inicio.

5.8 Respetar los simbolos patrios nacionales, regionales, locales e
institucionales, como también los valores culturales, ecoldgicos e
historicos.

5.9 Participar activa y respetuosamente en los actos civicos y de
comunidad.

5.10 No llevar al colegio objetos o materiales distintos a los Utiles
escolares.

6) DERECHO A DISFRUTAR DEL PATRIMONIO FiSICO Y DE
UN AMBIENTE SANO Y AGRADABLE EN CONDICIONES DE
CONVIVENCIA ARMONICA

DEBERES QUE IMPLICA

6.1 Cuidar del medio fisico y natural, no pisar las zonas verdes, ni
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subir a los arboles o coger los frutos (ante una falta de éstas se debe
reparar el dafio, reponiendo el elemento y cuidando la naturaleza).

6.2 Cumplir con la limpieza de los salones de clase, los dias
asignados.

6.3 No arrojar basura al piso o zonas verdes y depositarla en los
recipientes destinados para tal fin.

6.4 Participar en las campaias de aseo, jardineria y ornato del
liceo.

6.5 No utilizar aparatos electrdnicos, ni celulares, u otros, durante
las actividades pedagodgicas. Se exceptuan los audifonos solicitados
para clases.

Paragrafo: La institucion no se hace responsable por la pérdida de
objetos de valor que los estudiantes porten, ya que su uso no esta
permitido en el liceo.

Paragrafo: Por seguridad, el plantel no permite el ingreso de
vehiculos de los estudiantes.

7) DERECHO A HACER BUEN USO DE LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION, DE SUS BIENES,
ENSERES Y DEMAS SERVICIOS QUE PRESTA

DEBERES QUE IMPLICA:

7.1 Hacer buen uso de los bienes y abstenerse de rayar o dafar
paredes, muros, sillas, ventanas, bafios y demds enseres, espacios o
recursos, de uso individual y colectivo de la institucion.

7.2 Restaurar y reponer los dafios causados a los enseres o
instalaciones del plantel, e informar a sus padres para hacerlo
prontamente.

7.3 Hacer buen uso de las cafeterias, respetar el turno, depositar
la basura en las canecas y comprar sélo en los descansos o en los
horarios asignados.

7.4 Disfrutar de los descansos en los lugares asignados, evitando
acostarse en el piso o sentarse en muros y pasamanos.

7.5 Respetar las pertenencias de los compafieros, profesores,
directivos, administrativos y demas miembros de la comunidad
educativa.

7.6 Una vez utilizados, devolver oportunamente y en buen estado
los objetos, equipos, materiales didacticos y libros prestados.

7.7 Hacer uso adecuado de las vias de acceso a las diferentes
dependencias de la institucion, evitando obstaculizar el paso.

7.8 Solicitar autorizacidn para ingresar a sitios de uso restringido.

7.9 Abstenerse de realizar juegos de azar, rifas, campafas
econdmicas y ventas de cualquier indole dentro de la Institucion.

8) DERECHO A ELEGIR Y A SER ELEGIDO, PARA REPRESENTAR
A LOS ESTUDIANTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

DEBERES QUE IMPLICA

8.1 Participar democraticamente en el proceso de eleccién de los
estudiantes representantes al gobierno escolar, previo cumplimiento
de los requisitos y perfiles estipulados en el Manual de convivencia.

8.2 Cumplir con los deberes del cargo, cuando resultare elegido,
e informar oportunamente a los estudiantes, sobre las decisiones
tomadas por el gobierno escolar y que sean de su competencia.

8.3 Participar proactivamente en la modificacidn y ajustes del P.E.I.
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9) DERECHO AL DESCANSO, A LA RECREACION, AL DEPORTE,
AL JUEGO, A LA CULTURA, AL ARTE Y A DISFRUTAR DEL
TIEMPO LIBRE.

DEBERES QUE IMPLICA

9.1 Inscribirse oportunamente en las actividades deportivas y
culturales que realice la institucién, de acuerdo con sus intereses
y habilidades.

9.2 Evitar los juegos violentos u otros que atenten u ocasionen
dafio a la integridad fisica y/o mental propia, o de sus compafieros.

9.3 Participar con respeto y buenos modales en los actos civicos,
culturales y deportivos programados por la institucion.

9.4 Utilizar adecuadamente el tiempo libre en la institucion,
evitando interrumpir las actividades de los demas.

9.5 No quedarse en la institucién luego de terminada su jornada
escolar, a no ser que tenga permiso de un docente o directivo y de
sus padres.

9.6 Cumplir el reglamento de los eventos y las competencias
deportivas que se realicen dentro y/o fuera del Liceo.

10) DERECHO A LA LIBERTAD DE CONCIENCIA Y DE CULTO.
DEBERES QUE IMPLICA.

10.1 Respetar la identidad religiosa de los miembros de la
comunidad educativa evitando criticas y comentarios desobligantes,
al respecto.

10.2 Asumir actitudes de respeto y tolerancia por la libertad
de conciencia, de culto y practicas religiosas manifestadas en la
cotidianidad escolar.

11) DERECHO DE ACCESO AL CONOCIMIENTO, A LA CULTURA,
LA CIENCIA, LA TECNICA Y LA TECNOLOGIA.

DEBERES QUE IMPLICA

11.1 Cumplir responsablemente con todos los deberes
académicos, tareas, trabajos, pruebas y PMP. Su incumplimiento
es falta disciplinaria.

11.2 Participar activamente en eventos cientificos, deportivos,
culturales, técnicos y tecnoldgicos programados en la institucién o
fuera de ella.

11.3Representar con calidad y responsabilidad a la Institucion
en actividades cientificas, académicas, deportivas, culturales y
tecnoldgicas.

11.4 Ser competente al aplicar sus saberes y ser protagonista en
las olimpiadas o eventos pedagdgicos que haya, dentro o fuera del
Liceo.

12: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON NEE (Ley 1098 de
2006, art. 36.) Ademas de los anteriores, tienen derecho a:

12.1 Convivir en un ambiente inclusivo, de respeto, solidaridad y
equidad.

12.2 Ser atendido en forma integral respetando su ritmo de
aprendizaje.

12.3 A que la ensefianza y su aprendizaje se orienten al alcance
de desempefios basicos, seguin sus necesidades y su ritmo de
aprendizaje.



12.4 Recibir los apoyos pedagodgicos que la Institucién le brinda.
DEBERES QUE IMPLICA:

v Responder a la formacién integral, de acuerdo con sus
potencialidades.

Vv Participar con sus padres, en las asesorias y apoyos que se le
brindan.

v Cumplir las recomendaciones y remisiones dadas por servicio
de apoyo.

Vv Acreditar el diagndstico médico, su tratamiento y el
cumplimiento de las recomendaciones formuladas.

OTRAS NORMAS ESPECIFICAS DE
COMPORTAMIENTO

ESPECIALES Y

9.1 UNIFORME INSTITUCIONAL

El Uniforme es uno de los simbolos institucionales y como tal
debe ser aceptado por quienes han expresado su libre decision de
pertenecer a la comunidad Liceista. Su uso denota pertenencia y
debe portarse con decoro y orgullo. Ademas, el uniforme aporta
pautas de presentacion personal que preservan a los alumnos de
discriminacion por razones de apariencia (Adopcién del uniforme
Sentencia T-366/1997).

Recordar que, en el capitulo de derechos y deberes de este Manual,
hay orientaciones sobre presentacioén, uso y porte del uniforme.
Aspectos del reglamento general, sobre uso del uniforme:

v Portar inadecuadamente el uniforme, es falta comportamental.

v Su material y disefio es el dado por la institucion. Es un simbolo
del plantel y debe Ilevarse con orgullo.

v No se podrd usar roto, manchado o decolorado, con bota tubo
u otras alteraciones del disefio.

Vv Se debe usar desde el primer dia de clases hasta el ultimo,
incluyendo zapatos y tenis reglamentarios.

Vv Se usara fuera de la Institucidn, Unicamente en actividades
programadas por el colegio.

Vv Las faltas cometidas fuera del plantel, usando el uniforme, se
asumen como faltas disciplinarias.

V' El uniforme del Plantel se usara de educacidn Fisica o de diario,
de acuerdo con el horario dado.

9.1.1. Uniforme de diario
9.1.1.1. Para los hombres:

Vv Jean azul oscuro clasico, bota recta, sin adornos de moda,
parches, ni descosidos o rotos; Camiseta color blanco de cuello
sport con vivos iguales en las mangas y el escudo del Liceo en la
parte superior izquierda del pecho.

Vv En caso de llevar camisilla, ésta debe ser de color blanco.

v Correa negra sin taches u otros adornos.

v Medias largas negras o azules oscuras, sin adornos.

Vv Zapatos negros de atadura.

Vv El corte del cabello debe ser corto. En caso de tenerlo largo,
debera llevarlo recogido, aseado y organizado. (ver capitulo 10 de
deberes y derechos).

9.1.1.2 Para las mujeres:

v Jomber a cuadros verdes, amarillos y grises, a la altura de la
rodilla, con una tabla en el centro y tres prenses a los lados. Deben
usar short de color verde, negro o blanco.

v Blusa blanca de cuello camisero con ribetes de la misma tela del
Jomber y manga corta con ribetes de medio centimetro.

v Medias: media-media blanca, sin adornos.

Vv Zapatos negros de atadura.

v Si usa accesorios deben ser discretos, no extravagantes y
de color moderado. El maquillaje debe ser discreto y las uias
maquilladas con colores claros. Es llevar el uniforme con dignidad
y orgullo.

Vv El cabello debe ser ordenado y preferible en tonos naturales
(Ver capitulo 10 de deberes y derechos)

9.1.2 Uniforme de educacion fisica
Para Los hombres y las Mujeres:

v Camiseta blanca con ribetes verdes (color verde Antioquia) en
las mangas, cuello y cintura y con el escudo del Liceo en la parte
superior izquierda del pecho.

v Sudadera verde con ribete blanco de dos (2) centimetros.

v Medias blancas largas, no tobilleras y sin adornos.

v Tenis blanco sin adornos de colores diferentes.

v En caso de utilizar chaqueta, ésta serd de color verde Antioquia,
estilo chompa con el escudo del Liceo en la parte superior izquierda
del pecho, segiin Modelo adoptado en la institucion.

Paragrafo 1: Excepcionalmente el Consejo Directivo, por solicitud de
los estudiantes, podra permitir el uso de otra chaqueta distintiva del
grado 11°, siempre y cuando el modelo se apruebe por el Consejo,
tenga los colores institucionales, no tenga frases descomedidas y su
uso sea de cardacter voluntario.

Paragrafo 2: Ningun estudiante estd autorizado para promover,
vender o comercializar chaquetas, prom., planes de excursion
u otros, dentro del plantel. Si lo hiciera podrd recibir la maxima
sancién que seria la no graduacién en ceremonia.

9.2 OTRASNORMAS DECOMPORTAMIENTO EN SITUACIONES
ESCOLARES

¢ Los alumnos deben cuidar los equipos electrénicos y teléfonos
celulares de su propiedad. El plantel no se hace responsables por
dafios y/o pérdidas de los mismos.

e Los teléfonos celulares deberan estar apagados en las actividades
académicas, excepto si se autorizan para desarrollo de un tema

e Los estudiantes que incumplen la reglamentacion anterior se
someterdn a que sus equipos electrénicos o teléfonos celulares
sean entregados por el plantel, a sus padres.

e Los alumnos deben portar su carnet de estudiante, documento
de identidad y copia EPS. Es por seguridad.

® En bachillerato es obligatorio portar siempre el carnet de
estudiante. Cualquier docente, empleado o vigilante puede pedir a
un alumno que le presente su carnet. Este se entrega gratuitamente
y se renueva cada aio, pero su pérdida genera costo para reponerlo.
Al cancelar matricula debe devolverse el carnet o, en su defecto un
denuncio por pérdida, ante las autoridades.

e Todas las comunicaciones entre el Liceo y la familia (circulares,
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excusas, citaciones, cartas, solicitud de permisos, etc.) deben
hacerse usando la agenda liceista.

® En caso de enfermedad, urgencia, o permiso, la comunicaciéon
debe hacerse a través de la Coordinacién, quien concede o niega las
autorizaciones que correspondan.

e Cuando un estudiante necesita salir dentro de la jornada de
estudio, debe tener permiso de Coordinacidn y ser recogido por su
acudiente.

e En el observador de estudiante se registra cualquier
incumplimiento al Manual para el seguimiento, evitando conductas
reiteradas con otros profesores u otras clases.

e La reincidencia en incumplimiento de deberes se sanciona de
manera especial por falta de actitud.

e Hacer buen uso de los sanitarios, cuidar el ambiente, espacios y
recursos del plantel, debe ser compromiso de todos.

¢ Todo dafio ocasionado por un estudiante debe ser reparado por
éste, a través de su acudiente responsable.

9.3 SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO DE ESTUDIANTES
9.3.1. Organizacién y funcionamiento del servicio social estudiantil:

La Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996 ordena la
prestacion de 80 horas de servicio social obligatorio, durante los

grados 10° y 11°, como uno de los requisitos para obtener el titulo
de bachiller.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio tiene como propdsito
fundamental el “Integrar a la vida comunitaria al educando del nivel
de educacion media, académica o técnica, con el fin de contribuir
a su formacién social y cultural, mediante proyectos pedagdgicos
tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad,
la participacién, la proteccion, conservacion y mejoramiento del
ambiente, la dignidad, sentido del trabajo y del tiempo libre”

(Articulo 1. De la Resolucién 4210 de 1996).

El Liceo, se establecen estas condiciones para cumplir el Servicio
social:

1. El servicio social debe prestarse dentro del Liceo, en uno de los
proyectos que el plantel ofrece, como: valores, gobierno escolar,
Medio ambiente, Uso del tiempo libre, promocion de la salud,
prevencién de desastres, semilleros deportivos, atencidn al usuario
de la Biblioteca, brigadas civicas, asuntos administrativos y otros
segun el proyecto educativo y las necesidades de la comunidad.

Dichos proyectos seran formulados por el profesor(a) encargado(a),
en acuerdo con el Coordinador del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio, segin el Macroproyecto disefiado por éste y sus
respectivos cronogramas de actividades. Los estudiantes se
integraran a la ejecucion del proyecto.

9.3.2 El servicio social obligatorio, tendra estas condiciones
generales:

Vv Debe hacerse dentro del plantel y mediante proyectos.
Es requisito indispensable para optar al titulo de Bachiller.

El SSO debera tener una intensidad minima de 80 horas practicas.
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Las cuales se cumpliran en los grados 102y 112 de educacion media,
en jornada contraria a la escolar

Quien deja de asistir al proyecto asignado para cumplir con el SSO,
pierde las horas realizadas y debe iniciar en un nuevo proyecto.

A diario, cada estudiante debe hacer firmar el tiempo cumplido
para el SSO y al culminar, debe entregar dicho registro de horas, al
Coordinador del SSO, para que le expidan el certificado.

Con la prestacion de este servicio debe garantizarse el mejoramiento
de las condiciones sociales y culturales de la poblacidn beneficiaria
con acciones de impacto institucional.

9.3.3. Reglamento del servicio social estudaintil

A. Cumplir a cabalidad con las normas del manual de convivencia
y, ademas:

B. Prestar el servicio social estudiantil dentro de uno de los proyectos
del Liceo Antioquefio, segun ordena el Consejo Directivo, mediante
acta N2 01 de febrero de 2011.

C. La supervisidn del proyecto estara a cargo del lider del proyecto.
D. Asistir puntualmente durante los dias y horas acordados con el
lider del proyecto sin dilatar el tiempo estipulado para su desarrollo
(maximo 3 horas).

E. Presentarse debidamente uniformado.

F. Estar en el lugar asignado, evitando desplazarse a lugares distintos
a los de la ejecucion del proyecto.

G. El estudiante deberd cumplir solamente con actividades
inherentes al proyecto que desempefia. En ningin momento llevara
a cabo labores de acompafiamiento pedagdgico.

H. Llevar siempre la hoja de registro del tiempo de servicio y hacerla
firmar en cada sesion de trabajo.

I. Anunciar con tiempo cualquier inasistencia y presentar su excusa.
J. La inasistencia injustificada durante dos veces sera sancionada
con el retiro del estudiante del proyecto.

K. Todo estudiante que sea retirado de un proyecto perderd las
horas realizadas.

L. Dar trato cortés, amable y respetuoso a todos los integrantes de
la comunidad donde presta su servicio social.

M. Organizar el puesto de trabajo antes de iniciar su actividad y
después de terminarla.

N. Al finalizar las 80 horas del SSO, el estudiante debera entregar
al coordinador(a) del mismo, su hoja con el visto bueno o firma
del lider del proyecto sin enmendaduras de ninguna indole, donde
consten las 80 horas, para asi poder otorgarle el certificado de
cumplimiento.

0. Este reglamento podra ser ajustado por el coordinador(a) del
servicio social, previa autorizacién del Consejo Directivo.

Nota: Por afinidad, las condiciones de este reglamento se aplicaran
también a estudiantes de la media técnica, autorizados para hacer
su prdctica en empresas que tienen convenio con el plantel. Léase
ajustado a la realidad empresarial, seglin convenio.

9.4 REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
La Biblioteca escolar es una institucion abierta a todos los miembros
de la comunidad, incluidos los padres. Para usar los servicios, se

requiere el carnet del estudiante.

9.4.1. Normas para permanencia en la biblioteca



v Depositar los maletines y carpetas en las estanterias que hay al
ingreso

v No se permite entrar en la biblioteca, con comida o bebida.

v Observar un comportamiento que no moleste a los demds
usuarios.

Vv Presentarse con las manos limpias, no correr, ni jugar y hablar
en voz baja

v Cuidar los muebles y enseres, no rayarlos ni cambiarlos de lugar.

v Cuidar los libros, al hojearlos.

v Tomar un solo libro a la vez sin desordenar los estantes.

Vv Al terminar, dejar los libros en la mesa de transito.

Vv El alumno o, en su caso, los acudientes, se obligan a sustituir
cualquier obra ensuciada, dafiada o perdida, estando a su cargo.

v Los computadores de la biblioteca se usan sélo como fuente
de investigacion y no de entretenimiento y su mal uso ocasiona
sanciones, segun el manual de convivencia.

Vv Los asistentes a biblioteca y quienes usen los PC, deben firmar
registro de asistencia.

Vv Estd totalmente prohibido efectuar cambios en la instalacion y
configuracién de los PC y de la red, asi como la manipulacién del
hardware.

9.4.2. Pasos para préstamo de libros

Vv Con el carnet de estudiante, puede acceder a préstamo de
libros y materiales.

v Seleccionar el libro y entregarlo con el carnet, a la bibliotecaria.
Vv Cuidar el buen estado del libro al hojearlo y no rayarlo, ni
maltratarlo.

v Los usuarios pueden llevar en préstamo hasta 2 obras, al mismo
tiempo.

Vv El plazo de préstamo para Libros es de hasta 2 semanas,
pudiendo renovarse por una vez. Para CD o videos, es de una
semana.

v Recordar bien la fecha de devolucién, porque su retraso
ocasiona sancién con suspension del servicio o, con anotacion
disciplinaria si es del caso.

Vv Los libros de referencia no se prestan.

v La biblioteca se reserva el derecho a solicitar la devolucion de
las obras prestadas.

9.5 REGLAMENTO
ESPECIALIZADAS

DEL LABORATORIO Y SALAS

Vv Llegar puntualmente al salén y ubicarse en el lugar indicado por
su docente.

v Dejar los objetos personales y maletines, en el lugar indicado al
ingreso del laboratorio.

v No salir del laboratorio, sin permiso de su docente.

Vv Usar bata larga y mantener apagados los celulares.

Vv Revisar el estado de la mesa de trabajo, del material y de los
equipos recibidos y reportar de inmediato cualquier dafio o falla
que se encuentre.

v Cada equipo de trabajo se responsabiliza de su zona de trabajo
y del material a su cargo.

v No correr ni gritar en el laboratorio.

v No ingerir alimentos ni bebidas en el laboratorio.

Vv Tener siempre las manos limpias y secas. Si tiene alguna herida,
debe cubrirse.

Vv Sitienes el cabello suelto o largo, debe recogerlo.

v Hacer sélo los procedimientos indicados por su docente y
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permitidos por el reglamento.

v Tener mucho cuidado con el manejo de algunas sustancias
peligrosas.

v Si se riega o se unta de cualquier acido o producto corrosivo,
debe avisar de inmediato al docente y lavarse inmediatamente con
mucha agua.

v No dejar destapados los frascos, ni aspirar su contenido.

Vv No usar instrumentos, sin haber sido entrenado o autorizado
para ello.

v Mantener sobre la mesa de trabajo, sélo el material requerido
Los frascos de reactivos deben permanecer en las campanas.

Vv Al terminar la sesion de trabajo, lave el material y devuélvalo
limpio y seco.

v Dejar limpio y seco el lugar de trabajo. Colocar los bancos junto
a las mesas o, invertidos sobre éstas.

v Salir del laboratorio en forma pausada, cuando lo indique su
docente.

v Responder por cualquier dafio en muebles, equipos o materiales
confiados a su cargo.

Paragrafo: Por afinidad este reglamento aplica a todo tipo de
laboratorio (sistemas, comercio, musica, electrénica, ciencias, u
otros), haciendo los ajustes correspondientes al lenguaje referido a
instrumentos especificos usados.

9.6 REGLAMENTO SALA DE SISTEMAS

Vv Los equipos de cdmputo del plantel se usan para fines
académicos y de investigacién, mas no de entretenimiento.

v Llegar puntualmente al salén y ubicarse en el lugar indicado por
su docente

v/ Quien cambia de lugar sin autorizacién, responde por cualquier
dafio en el equipo que le corresponde.

v Al llegar, revisar de inmediato la mesa, los equipos y materiales
y reportar a su docente, cualquier novedad, dentro de los primeros
cinco minutos de clase.

v Dejar los objetos personales y maletines, en el lugar indicado al
ingreso de la sala

v No salir de la sala, sin permiso de su docente.

Vv Esté prohibido el acceso a paginas X, el uso del Chat, paginas de
juegos, videos, musica o similares.

Vv Prohibido instalar o modificar software en los PC del Liceo, sin
autorizacion del Coordinador de la sala.

v No estd permitido copiar software que se encuentre instalado
en los computadores plantel

v Sélo el personal autorizado puede realizar mantenimiento de
hardware, software, y de configuracion de acceso a la red.

v Realizar sélo procedimientos autorizados por el docente del
aula.

v Respetar las normas de convivencia y comportamiento dadas
en el Manual de convivencia

v No esta permitido comer, ni usar celulares, ni ingerir bebidas en
las aulas de informdtica

v No estd permitido retirar computadores o sus accesorios del
aula o del Liceo, sin autorizacion.

Vv Estd prohibido dejar copias de archivos o programas en los
discos duros de los equipos de las salas

v El Docente del aula de informatica, es el responsable de velar
por el buen manejo de los equipos, programas instalados y por
garantizar el respeto a las normas basicas.

v Todo dafio de hardware y/o software que cause un usuario de la



sala debera ser asumido por él.

Vv Esté prohibido el acceso a paginas X, el uso del Chat, paginas de
juegos, videos, musica o similares.

v Realizar sélo los procedimientos autorizados.

Vv Entregar a satisfacciéon la mesa, equipos o materiales utilizados
y responder por cualquier dafio ocasionado al usarlo.

v No retirarse de la sala, hasta que su docente le autorice. Salir en
forma pausada y ordenada.

Sobre las normas de uso de Internet y del correo electrénico

v Respetar las normas sobre derechos de autor, y uso de redes,
segun lo exigen las leyes.

Vv El usuario debe respetar la integridad, funcionamiento, y
seguridad de los sistemas y redes de computacién.

v No esta permitido que los usuarios realicen acciones tendientes
a dafiar, o atacar la integridad, el funcionamiento, o seguridad de
los sistemas y redes internas o externas a través de medios fisicos
electrdnicos o similares.

v Prohibido hacer copias de software, archivos e informacién
almacenada en el computador de otro usuario y/o de uso comun, ni
suplantarlo, o enviar informacién a su nombre a través de las redes
del Liceo .

Vv Se prohibe utilizar claves de acceso de otros usuarios, o permitir
que otros usuarios utilicen la propia.

v No estd permitido intervenir las redes de cableado de voz, o
datos por parte de los usuarios.

Vv El cédigo del carnet de estudiante es personal e intransferible y
con él accederd a la pagina Web liceista.

v No estd permitido usar la cuenta de un tercero, prestar la
contraseia, leer, borrar, copiar o modificar mensajes del correo
electrdnico de otros usuarios.

v Prohibido enviar informacién que incite a la discriminacion,
violencia, o acoso escolar que sea contraria a la ley, las buenas
costumbres, la ética o la moral.

v No estd permitido enviar publicidad, en beneficio propio o de
terceros.

Vv El usuario debe abstenerse de abrir correos desconocidos,
evitando asi ingreso de virus en el sistema

9.7 REGLAMENTO DEL RESTAURANTE ESCOLARY DEL LUGAR
PARA REFRIGERIOS

El Restaurante escolar del Liceo es un servicio complementario que
ofrece la entidad como aporte a la calidad de vida de sus estudiantes
y, tiene cardcter voluntario y gratuito.

El restaurante se propone educar para la salud, fomentar habitos
de vida saludable, proponer la sana nutricion e higiene y aportar
econdmicamente a la calidad de vida de los estudiantes.

Ademas, fomenta la practica de buenos habitos sociales y propicia
la convivencia escolar.

Normas que rigen sobre el restaurante escolar.

e La participacidon es voluntaria y exige manifestar la voluntad
de participar en él, mediante solicitud enviada por los padres a la
Coordinacién, a la semana siguiente del inicio del afio escolar.

e Parta retirarse del servicio, también debe enviarse nota escrita
con anticipacion.

e La aceptacion en el restaurante escolar se rige por normas que
da la Secretaria de educacidn, segun oferta de cupos y condiciones.

e Los padres de familia deben fomentar en los hijos, tanto los
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buenos habitos alimenticios, como la responsabilidad para asistir
puntualmente al restaurante y tener buen comportamiento dentro
de él.

e El restaurante planifica su servicio mediante menu aprobado por
la nutricionista.

e Quienes usan el restaurante deben comportarse de forma
educada, respetando las instalaciones, a los demds usuarios y
atendiendo las recomendaciones de los monitores.

¢ No faltar al restaurante, llegar a tiempo, hacer la fila e ingresar en
forma tranquila y ordenada.

e Lavarse las manos antes de ingresar, hablar en voz baja, hacer la
fila y no correr, ni jugar en el restaurante

¢ Recibir el alimento, sentarse en el lugar indicado para consumirlo
y no botar, ni regar los alimentos

e No manipular la comida con las manos, ni tirarla al suelo, y
portarse correctamente en la mesa.

e Cuidar las mesas, sillas e implementos del restaurante v,
responder por los dafios que ocasione.

e Dar un trato respetuoso a todas las personas que atienden en el
restaurante.

e La salida del restaurante debe ser con permiso del docente vy,
esta prohibido salir con alimentos.

e El uso del Restaurante se rige por el presente reglamento y
demds normas del Manual de convivencia

REGLAMENTO SOBRE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
9.8.1 Pautas De Comportamiento

Es deber el actuar con conciencia y responsabilidad con el entorno
y, €n consecuencia, practicar las siguientes normas:

e Adecuar lugares para almacenar basuras y cuidar sus recipientes
e Asumir compromisos frente a la limpieza del saldn de clase,
bafios y espacios comunes.

e Cuidar los arboles zonas verdes y animales, no dafiarlos, ni
maltratarlos.

e Usar racionalmente los servicios publicos, agua, luz, teléfono,
gas.

e Manejar adecuadamente el mobiliario y demads
materiales y utensilios del plantel.

e Manejar adecuadamente los materiales reciclables y no
reciclables y utilizarlos para el cuidado del medio ambiente.

e Mantener campafas permanentes de cuidado de zonas verdes

* No rayar los muros. Cuidar las zonas comunes y espacios fisicos.
e Adelantar campaias de no contaminacidn visual, ni del aire, ni
por ruido.

enseres,

9.8.2. Estrategias para el cuidado del medio ambiente

e Gestionar con distintas entidades la donacién de implementos
para la limpieza y la conservacién del medio ambiente escolar.

¢ Destinacion de presupuesto para la dotacion de canecas grandes
y ubicacidn de estas en el lugar apropiado.

e Elaboracion de carteleras alusivas al cuidado del medio ambiente.
¢ Capacitacién sobre el reciclaje y el cuidado del medio ambiente.
e Sensibilizacidn sobre el buen uso de los servicios publicos.

e Celebracion del dia del medio ambiente con charlas, videos,
siembra de arboles, acciones ecoldgicas y/o actos culturales,
Campaia ecoldgica de sefalizaciéon y mantenimiento de zonas
verdes.

¢ Disefio e implementaciéon del Proyecto de medio ambiente,



integrado por docentes y estudiantes de cada Sede y jornada.

e Participacidon activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en las actividades de cuidado del medio ambiente.

e Acompafiamiento eficaz a los estudiantes por parte de los
docentes en los descansos, aseo de salones y zona asignada.

e Hacer buen uso del vivero y zonas de servicios sanitarios.

e Mantener el respeto y practica de valores, como norma par un
medio ambiente humano sano y sostenible.

10. ACCIONES QUE GARANTIZAN CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL.

La ruta de atencion integral para la convivencia define los procesos
y los protocolos que deberdn seguir las entidades del Sistema
Nacional de Convivencia en todos los casos en que se vean afectados
la convivencia escolar y/o los derechos. Este Manual contiene
protocolos para casos de abuso y acoso.

Esta ruta tendra como minimo cuatro componentes: de promocion,
de prevencion, de atencion y de seguimiento.

Actuacion del Comité de Convivencia Escolar, en el marco de la
Ruta de Atencion Integral de Convivencia Escolar.

Propdsitos

1. Identificar e incentivar el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes.

2. Respetar la diversidad.

3. Solucionar los conflictos de manera pacifica.

4. Prevenir situaciones que atenten y pongan en riesgo el ejercicio
de sus derechos. Ley 1620 de 2013, y del articulo 87 de la Ley 115
de 1994.

Nuestro Comité de convivencia escolar se propone cumplir los
propdsitos de ley antes enunciados y define los procesos de
promocidn, prevencion, atencidn y seguimiento en el marco de la
proteccidn de derechos, en el marco de la ruta de atencidn integral
para la convivencia escolar,

En el contexto de lo anterior, formulamos:

10.1 PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR: art. 30 ley
1620/13

Son acciones para impulsar, fomentar y dinamizar la Convivencia
Escolar. Se centran en el desarrollo de competencias ciudadanas y
el ejercicio de los DDHH y DHSR, determinan la calidad del clima
escolar y definen los criterios de convivencia escolar.

Actividades de promocién

1. Movilizacién de personas y de formas de pensar: promovemos el
didlogo como encuentro para definir un interés cominy establecer
una forma coordinada para lograr un propésito.

2. Formulacién de politicas institucionales: Establecimiento de
acuerdos y consensos sobre el sentido, el concepto y los escenarios
donde se vivencien las competencias ciudadanas y el ejercicio de
los DDHH y DHSR, para favorecer el bienestar de todas las personas,
de la mano con el PEI.

3. Desarrollo de iniciativas y proyectos: estrategia para ejecutar
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acciones, iniciativas o proyectos que respondan a las politicas
institucionales sobre compe tencias ciudadanas y el ejercicio de los
DDHH y DHSR.




10.1.4 ACCIONES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL Violencia basada en género, sicoactivos y ciberacoso

1. Promocidn: Son acciones dirigidas a fomentar el mejoramiento de la convivencia escolar y del clima escolar con el fin de generar un

entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones de promocidn, para situaciones especificas de vulneraciéon de derechos humanos, sexuales y reproductivos. O, en caso de

consumo de sustancias sicoactivas y/ o de cyberacoso.

Campo de accién

Acciones de promocidn para evitar situaciones de vulneracién de derechos humanos, sexuales y reproductivos

Violencia basada en Género

Consumo de sustancias sicoactivas

Ciberacoso

Participacion
estudiantil

Fomentar el Tra bajo en equipo

Taller so bre toma de decisiones
participacidn gobierno escolar
Estimular el sentido de pertenencia al

Aprendizaje basado en proyectos
taller sobre toma de decisiones
Participacion en proyectos formativos:
deportes, medio ambiente,

Participacion en desarrollo de proyectos:
Participacion en proyecto de valores y de
tecnologia aplicada

Fomentar sentido de pertenencia

socioemocional

las clases

Conferencia sobre manejo de
emociones

Actividades ludicas: Juego de roles-
Trabajo Cooperativo

Proyecto de valores: Cuido mi cuerpo
Orientaciones de grupo.
Actividades de fomento de autonomia

plantel Tecnologias

Participar en taller sobre equidad de Fomentar trabajo en equipo

género

Compromisos frente a valores y

tolerancia

Talleres sobre competencias Campaia de ambientes sanos Actividades de fomento de autonomia

interpersonales Taller sobre el respeto Juego de roles

Incluir tema de equidad de género en | Trabajo colaborativo Taller sobre toma de decisiones
Desarrollo

Campaniia de respeto por si mismo y por
los otros
Taller sobre riesgos de la salud

Involucramiento
parental

Realizar Escuelas de padres

Motivar la participacion en reuniones
del Liceo

Capacitar en pautas de crianza

Apoyo para alimentacion sana
Acuerdos de convivencia armdnica en
la familia

Manejo y control de tiempo libre
Educacién sexual

Taller sobre Relaciones Escuela familia

Trabajo en equipo

Escuela de padres sobre tiempo libre
Asistencia a reuniones del plantel
Foro sobre pautas de crianza

Foro sobre relaciones familiares
armonicas

Foro sobre toma de decisiones

Participacion de la familia en la Escuela de
padres

Reflexionar criticamente

Taller sobre comunicacion interpersonal
Taller sobre pautas de crianza

Tiempo escolar
de calidad

Cumplimiento de deberes académicos
Manejo de actitudes para la sana
convivencia

Practica en taller de cuidado de la
salud
Convivencia arménica

Taller: Netiqueta y compromisos
Practica de asertividad

Educacion en la
sexualidad

Foro sobre Educacién integral en la
sexualidad: Taller sobre Identidad de
género

Normas sobre comportamientos de
género

Taller de orientacidn sexual

Pacto de convivencia respetuosa y
armonica

generar espacios de convivencia
respetuosa y armonica de los géneros,
étnias, culturas. Conferencia sobre
Escuela inclusiva y NEE

Pacto de convivencia respetuosa y
armonica

Taller prevencion de consumo de SPA
Investigacidn, sobre opciones para uso
de tiempo libre.

Pacto de convivencia respetuosa y
arménica

Taller sobre uso de las herramientas
tecnoldgicas

Concurso de valores: El Respeto por si
mismo y por los otros.

Reconocimiento
de la diversidad

Taller sobre equidad de género
Pacto de convivencia respetuosa de
géneros

Taller sobre valores humanos
Concurso sobre “las identidades “

Acto cultural sobre diversidad étnica
Respeto por el otro y por los otros

Estilos de vida
saludable

Participar en proyecto de tiempo libre
Participar en practicas de actividad
fisica

Tener buenos habitos alimenticios
Taller sobre control de tiempo de
suefio y descanso

Participar en proyecto de tiempo libre
Participar en practicas de actividad
fisica

Tener buenos habitos alimenticios
Taller sobre control de tiempo de
suefio y descanso

Participar en proyecto de tiempo libre
Taller: control de tiempo de suefio y
Foro sobre Netiqueta y cyberacoso
Exposicidn sobre practica de valores
Institucionales
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10.2 PREVENCION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La prevencién se entiende como la preparacion y disposicidon que se
hace anticipadamente para evitar un riesgo.

Implica identificar e intervenir sobre factores o situaciones que
amenazan el ejercicio de los DDHH, de manera que los episodios de
vulneracién (violencia, discriminacién, inequidad, acoso, agresion,
censura, autoritarismo, etc.) no ocurran, ni se conviertan en
maneras de resolver problemas de convivencia escolar.

Actividades de prevencion

Pretenden evitar que, en las relaciones cotidianas, haya impacto
negativo de las condiciones del contexto. Tiene en cuenta las
situaciones particulares y generales de la poblacién y genera
dindmicas para mitigar la posibilidad de que, el manejo de conflictos
y la convivencia con las diferencias, terminen en dindmicas de
enfrentamiento y vulneracion de derechos.

1. Identificacion de factores de riesgo y proteccion: Para evitar que
una persona o grupo se involucre en situaciones que afectan la
convivencia escolar, o el ejercicio de los DDHH y DHSR. Ello orientara
sobre la manera cémo disefiar e implementar los protocolos de
atencion.

2. Construccién de estrategias pedagdgicas que mitiguen las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
DDHH y DHSR

3. Comunicaciéon y manejo de la informacién, para direccionar
todas las manifestaciones oficiales sobre la convivencia, procurando
mitigar los factores que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los DDHH y DHSR

4. Acciones pedagodgicas para la prevencion de violencia sexual en
el entorno escolar

Lo anterior con fundamento en lo contenido en la Ley 1146 de
2007, la Ley 1257 de 2008, y la Ley 1620 de 2013 reglamentada por
el Decreto 1965 de 2013 compilado en el Decreto 1075 de 2015.
Segln la ley 1146 de 2007, la violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes puede ser todo acto o comportamiento de tipo
sexual, ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victimas y agresor.

Segln el codigo penal colombiano las violencias sexuales pueden
ser:

e Violento: Acceso carnal, Acto sexual y Acceso carnal o acto sexual
en persona puesta en incapacidad de resistir.

e Abusivo: Acceso carnal o acto sexual con menor de 14 afos,
Acceso carnal o acto sexual abusivo con alguien incapaz de resistir,
Acoso sexual.

® ESCNNA (Explotacion sexual y Comercial de Niflos, Nifias y
Adolescentes-NNA): Induccién, estimulo y constrefiimiento a
la prostitucion, Proxenetismo, Solicitud de explotacion sexual
comercial de menores de 18 afios, Pornografia con menores de
18 afios, Turismo sexual, Utilizacion o facilitacion de medios de
comunicacion para ofrecer actividades sexuales con menores de 18
afos.

Los docentes y directivos docentes tienen la obligacion de denunciar

una situacion de amenaza o vulneracion de los derechos de un NNA.
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10.2.5 ACCIONES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL- Violencia de género-sicoactivos y ciberacoso

Acciones de prevencion.
Conjunto de acciones orientadas a intervenir oportunamente los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos, en el contexto escolar.

Campo de accion

Acciones de prevencidn para situaciones especificas de vulneracion de derechos humanos, sexuales y

reproductivos

Violencia basada en Género

Consumo de sustancias sicoactivas

Ciberacoso

Acciones de
prevencion

Conocer los factores de riesgo de VBG
—vy las relaciones entre alumnos, segun
género

Trabajar sobre el cuerpo y el cuidado
del mismo Aprender a conocer
situaciones de riesgo- movilizacion
social con jévenes para rutas seguras
Adecuacion de instalaciones sanitarias
seguras- Portar documento de
identidad actualizado

Integrar en las clases, documentos no
sexistas

Fomento de valores mediante
carteleras

Actos civicos y culturales sobre
educacidén sexual

Foro: Violencia de género
Documentos y lecturas, sobre
relaciones interpersonales: Noviazgo
Seguimiento disciplinario por
incumplimiento del manual de
convivencia- apoyos

Inclusion de temas de cuidado de la
vida y la salud, en las dreas de ciencias
naturales.

Aprendizaje basado en proyectos
Aplicacién de taller sobre toma de
decisiones

Desarrollo de trabajo en equipo

Estudio de documentos sobre efectos
nocivos de sustancias sicoactivas
Anadlisis de contexto para identificar
factores de riesgo

Seguimiento a factores de riesgo
Cartilla sobre salud mental
Proyecto sobre uso del tiempo libre

Escuela de padres sobre prevencién de
consumo de sicoactivos

Rutas de apoyo para casos de consumo
de sicoactivos.

Capacitacion sobre manejo de redes
sociales

Foro: Delitos informaticos y ciberacoso
Concurso de carteles sobre respeto y
relaciones interpersonales.

participacion en desarrollo de proyectos:
tecnoldgicos

Participacion en proyecto de valores y de
tecnologia aplicada

Fomentar sentido de pertenencia

Campania sobre manejo de medios de
comunicacién y redes sociales

Orientacion de grupo, cada semana.

10.3 ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La atencion orienta todas aquellas acciones que realizan las
personas, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los DDHH y DHSR

Acciones que involucra la atencién e intervencion:

e Propiciar la reconstruccién de la situaciéon en un ambiente de
didlogo, de respeto y reconocimiento a las personas involucradas.
¢ Restituir el estado de las cosas, mitigando los dafios o afectaciones
e Facilitar acciones donde las personas reparen situaciones que
afecten la convivencia, la participacién y las relaciones con las
demas personas

e Indagar por lo ocurrido con los implicados y dar soluciones que
recomponga la situacidn y eviten repeticién y escalamiento de la
situacion.

10.4 ATENCION, INTERVENCION Y MONITOREO

Para la atencion de comportamientos que afectan la convivencia,
se determinan los tipos de situaciones (I- lI- lll) y para cada una
se establecen los procedimientos a seguir. Mas adelante se
encuentran en este mismo manual, en cuanto tipificacion de faltas
y protocolos para resolucion de casos
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10.5 DIVULGACION Y DIFUSION:

El contenido del presente manual y lo que hace referencia a la
Ruta de Atencidn Integral sera socializado con toda la comunidad
educativa en forma impresa y por via electrénica; ademas, en las
reuniones de padres de familia y en las respectivas orientaciones
de grupo que para tal fin se programen en la instituciéon. Ademas,
se instaura en cartelera el capitulo de derechos y deberes, el cual
se entrega para estudio desde antes de la matricula. Cada accién
cotidiana promueve la convivencia armodnica y alli estd presente la
orientacion permanente de los educadores

11. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES, LEY 1620/13

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican
en tres tipos, a saber: Situaciones tipo |, tipo Il y tipo lll. Son las
siguientes:

11.1 SITUACIONES TIPO |

Correspondenaestetipolos conflictosmanejadosinadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la
salud.



11.1.1 Enunciacién De Situaciones Tipo |

1. Llegar tarde a la institucién, a las clases, o a las actividades
culturales y deportivas. O, quedarse por fuera de clase, estando en
el plantel.

2. El referente de tiempo de clase lo indica el timbre, disco, o sefial
convenida.

3. No presentarse a clases, actos civicos, culturales y deportivos y/o
ausentarse de ellos sin previa autorizacion, aunque se quede en el
plantel

4. Consumir bebidas, alimentos o masticar chicle en las clases, y
actividades programadas por la institucion.

5. Interrumpir las clases u otras actividades con charlas, gritos,
silbidos, conversaciones, pararse del puesto sin autorizacidn,
utilizar Celulares o aparatos electrénicos no autorizados, realizar
actividades diferentes a las de la clase y todas las que sean similares.
Desatender los llamados de atencidn.

6. Portar inadecuadamente o incompleto el uniforme, o usarlo en
lugares y momentos no indicados. Falta de aseo e higiene personal.
7. Incumplir con la organizacién o el aseo de las aulas y otras zonas
del

plantel, asi como tirar la basura al piso y/o zonas verdes.

8. Irrespetar el turno para hacer uso de cualquier servicio que presta
la Institucidon. Comprar en la tienda en tiempos no autorizados.

9. No traer materiales o Utiles de estudio. Incumplir con los deberes
Académicos, o con los compromisos firmados en los contratos
pedagdgicos

10. Utilizar un vocabulario vulgar o inadecuado e irrespetuoso, u
ofensivo con los integrantes de la comunidad.
11.Ocultaronoentregaratiempolas citacionesolascomunicaciones
que el Liceo envia a los padres y/o acudientes.

12. Promover, recolectar dineros, hacer rifas, vender o comercializar
cualquier producto dentro de la institucion.

13. Para efectos de una buena presentacion personal de los
estudiantes de las instituciones educativas, se recomienda portar
dignamente el uniforme, evitando accesorios extravagantes

En caso de usar maquillaje se sugiere que sea en tonos claros, al
igual que el maquillaje para las uiias, debe ser transparente o en
tonalidades pastel. El cabello debe ser limpio y si es largo, procurar
mantenerlo cogido, para evitar accidentes.

14. Utilizar en forma inadecuada o sin autorizacién los bafios,
recursos didacticos, mobiliario, equipos de cémputo, implementos
deportivos, musicales y demas recursos institucionales siempre y
cuando no implique dafo o deterioro definitivo.

15. Agredir con apodos, falta de respeto, altaneria insultos, burlas,
palabras y gestos obscenos, vulgares, morbosos, juegos bruscos o
violentos

16. Permanecer sin autorizacién en sitios restringidos o en las aulas
de clase antes de iniciar o terminada la jornada, o en los descansos.
17. La inasistencia reiterada y no justificada a clases y a actividades.
Faltar a mas del 20% de clases dictadas en el afio genera pérdida
del mismo.

18. El dafio a los bienes de otras personas y el uso no autorizado de
los elementos o utensilios escolares, ajenos

19. Traer o usar juegos de azar, materiales, objetos o herramientas
que perturben el normal desarrollo de las actividades escolares.
20. No participar en las clases o en las actividades pedagdgicas o
comunitarias y, en cambio, dedicar ese tiempo a otras actividades.
21. Mostrar exageradas expresiones de afecto o gestos, actos o
escenas que puedan ser contrarias al pudor, la decencia y las buenas
costumbres., o que correspondan a privacidad de las personas
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22. Falta de cortesia, respeto y educacion para atender las
observaciones. Incumplimiento de los deberes contemplados en el
manual y en las normas.

23. Incumplir lo indicado para la presentacién de evaluaciones o
pruebas, y para la participacion en eventos y competencias dentro
y fuera del plantel.

24. Irrespetar los simbolos patrios o los institucionales y tener mal
comportamiento en los actos civicos y culturales, dentro o fuera de
la Institucion

25. Tener discusiones o rifias, agresion verbal, fisica, gestual o
relacional esporadica, o emitir gestos o actos irrespetuosos, con o
sin contenido sexual.

26. Discriminar o excluir por razones de género u orientacion
sexual, o invadir la intimidad de otros con rumores, manoseos,
agresion fisica o siquica leves

27. Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar
sean consideradas de este tipo, de acuerdo con lo establecido en el
Dcto 1965/13 art. 42

28. Paragrafo: La reiteracion de faltas tipo | no son acumulativas
en si mismas para sancion, pero se pueden generar protocolos tipo
Il en cuanto que puede configurar nuevas faltas por la negativa a
participar en su propio proceso formativo.

11.1.2 Los protocolos.

Los protocolos son orientaciones o procedimientos necesarios
para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivo.

Los protocolos orientan el papel de la escuela frente al manejo
de las situaciones de vulneracién de derechos que vivencian las
nifias, nifios y adolescentes y jévenes en diferentes entornos,
especificamente en consumo de sustancias sicoactivas, conducta
suicida y violencias basadas en género.

I
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11.1.2 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I-
Que afectan la convivencia escolar y/o el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

partes involucradas en
el conflicto, y cada uno
expone su punto de vista.
Registro de la situacién o

Didlogo formativo
con el estudiante
para:

Reconocer la falta

responsabilidades en
torno a la situacién
presentada.

Cumplimiento de
compromisos y de
responsabilidades
asignadas.

Proceso Fase de inicio o Fase de intervencion formativa Fase de verificacion
apertura
Competencia Recepcion y radicacién | Estrategias y Consecuencias. | Seguimiento a Mecanismos
de la queja, hecho o alternativas de | Acciones los acuerdos y para garantizar
situacion solucién formativas y/o compromisos confidencialidad
sanciones.
Registro de Apertura del debido Formulacién de Reflexion y Verificacién de acuerdos | Sila situacidn la notifica
la falta y del proceso: acuerdos reparacion Lo hace el Director de alguien no docentey pide
proceso. Se retinen Se registran en el grupo. reserva:
inmediatamente las observador. Asignacion de Se radica en el formato de

queja, con las evidencias.
Se archiva en la carpeta
confidencial que maneja
el Coordinador.

- falta, en el observador (se | Verificar descargos Reparar la falta o
g_ hace descripcion breve) Hacer propdsitos dafios causados con Si hay cumplimiento, se | La carpeta puede
B Marcar la tipificacién de para restablecer una accion asociada cierra el caso. solicitarla una autoridad
[ la falta los derechos y al valor y/o deber no competente.
:8 Didlogo para conocer la la reconciliacion cumplido Si hay incumplimiento
© causa dentro de un clima se retoma el proceso y Todo caso de abuso
3 El estudiante registra sus de relaciones Verificacién de se verifica si se requiere | o acoso sexual debe
7, descargos constructivas. cumplimientos. acudir a los protocolos mantener privacidad de
Registro de compromisos Generar acuerdos de para situaciones tipo Il | informacion.
adquiridos, los cuales manera equitativa, o lll, segun el caso.
deberan ser firmados por | justa e imparcial.
las partes involucradas Participacién de
Registro del nombre del los mediadores
docente y del estudiante. escolares en casos
Registro del nombre del en los que para la
docente y del estudiante- solucién adecuada
-cada quien lo escribe de la situacién,
legible y de criterio del
rector(a); para que
Siempre deben quedar sean los garantes
evidencias. del debido proceso
y la aplicaciéon de
correctivos justos y
equitativos con la
falta cometida.
11.1.3. RUTA DE ATENCION Y PROTOCOLOS PARA PRESUNTOS CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
Ruta de atencidn integral, protocolos y abordaje pedagégico- apoyos
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ruta de Detener la Realizar Establecer No minimizar | No juzgar a No Adelantar Establecer Verificacién de
atenciony agresion o mediacion acuerdos de | ningun tipo las partes, ni | revictimizar | acciones de rutae Cumplimiento
protocolo la situacién | pedagdgica | convivencia | de agresién | amenazarlas prevenciony | Mejoramiento | Acuerdos
problema reflexion con medidas promocion yde »
N reparacion
_— disciplinarias
o
& Abordaje La hace el Debido Mediacion Reflexion Fortalecer la Fortalecer Participacion Monitoreo al
- pedagégico docente que proceso: para 50'“_5“3” pedagdgica, consciencia acciones de las partes cumplimiento
m Inmerso enel | conoce la Registra el gi;z;?tliode acerca del del hecho, la pedagdgicas en acciones de
2 protocolo de situacion, hechoy lo da reconocimiento impacto del capacidad de de de reparacion compromisos
(@) situaciones con los aconoceralas | gefaltay hecho, en la reparacion mejoramiento | y fomento de
G tipo | involucrados partes. reparacién del convivencia Y la solucién y de no promocion y
< (Se adjunta) Permite dafio interpersonal y | armdnica del repeticion prevencion de
D descargos. general conflicto convivencia
= Genera armonica
w reflexion sobre
lo ocurrido
Roles Docente que conoce la falta | Docente - Estudiantes involucrados Director de grupo — partes involucradas
Estudiantes involucrados Mediador escolar - Coordinacién de convivencia Mediador escolar
Coordinacion de convivencia
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11.2 SITUACIONES TIPO I

Son situaciones repetitivas que afectan el clima escolar. O, casos
de agresion y/o acoso escolar o cibera coso, que no son delitos,
pero son repetitivos y causan dafo al cuerpo o a la salud, sin
generar incapacidad para los involucrados. Ademas, Reincidir en las
situaciones de tipo |, incumplir con los compromisos adquiridos o
negarse a reparar las faltas. Que se presenten de manera repetida
o sistematica.

1.1.2.1 Enunciacién de situacidn tipo Il

1. Agredir o maltratar fisica, verbal o psicoldgicamente a un miembro
de la comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion o por
medios virtuales

2. Tratar a otros con actitudes de burla, discriminacion, humillacion,
apodo, vocabulario soez, faltas al respeto, insultos, instigacion, u
otros similares.

3. Poner en peligro su integridad fisica y la de los demas, utilizando
juegos bruscos o cualquier otra forma de agresion.

4. Actuaciones que afecten la buena imagen institucional o la
estabilidad emocional de uno de sus miembros, dentro o fuera del
plantel

5. Hacer mal uso de vehiculos o cualquier medio de transporte,
dentro de la Institucién o fuera de ella, poniendo en peligro su vida
y la de los demés.

6. Ausentarse de la Institucién sin previa autorizacion de la autoridad
competente o falsificar firmas de los padres y educadores, en
eXcusas 0 permisos.

7. No asistir al plantel pudiendo hacerlo y, en cambio, irse a sitios
diferentes.

8. Incumplir reiteradamente los deberes académicos, trabajos,
tareas, recuperaciones, PMP, u otros del programa académico, o del
contrato pedagdgico.

9. Usar el teléfono, el PC o cualquier medio para suplantar a otra
persona, o0 para amenazar o insultar a un miembro de la comunidad
educativa

10. Incitar, animar, encubrir o tener rifias entre compafieros, dentro
o fuera de la institucién educativa.

11.Dar trato descortés, vulgar, agresivo, descomedido o
irrespetuoso a sus docentes, directivos, o personal de apoyo
Liceista, desconociendo su autoridad.

12. Usar sin autorizacion el nombre del plantel para sus intereses
personales de cualquier indole, o portarse mal en la practica
empresarial o el SSE

13. Portar, distribuir, promover o ver en el Liceo, cualquier material
con contenido pornografico, o que promueva la trata de personas
o la prostitucion.

14. Hacer fraude en evaluaciones, o en trabajos asignados. Alterar
calificaciones, o informes disciplinarios. Cambiar informacién dada
por el Liceo.

15.Transportar, poseer o portar cualquier arma, drogas,
herramientas, material o elementos que puedan ser peligrosos para
la comunidad educativa.

16. Presentarse a la institucién bajo los efectos del alcohol o de
sustancias psicoactivas y/o alucinégenas. Asi como consumir drogas
psicoactivas en el plantel

17. Mentir o actuar contra la verdad: engafios, falso testimonio,
fraudes. O falsificar firmas de los padres o educadores en excusas,
permisos, notas u otro.

18. Suplantar a un compaiiero en cualquier actividad académica o
institucional. Prestar el carné o el uniforme del Liceo a otra persona

para suplantacion.

19. Promover, ofrecer o hacer soborno a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

20. Agresiones reiterativas con contenido sexual por homofobia o
transfobia, comentarios homofébicos o sexistas reiterados, bullying
u otra agresion

21. Generar acoso escolar mediante apodos, piropos, tocamientos
sexuales, o emitir mensajes ofensivos verbales, o escritos en espacios
publicos, bafos, pupitres, paredes, o por medios electrénicos

22. Esconder, quitar o hurtar elementos o trabajos ajenos.

24. Ocultar o no entregar a tiempo las citaciones o comunicaciones
que el liceo envia a los padres y/o acudiente, ya que tiene doble
incriminacién segun el comunicado y su informacion.

PARAGRAFO: E| Liceo no autoriza que los estudiantes traigan
objetos de valor al plantel y, por tanto, no se hace responsable de
ello




11.2.2. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II-
Que afectan la convivencia escolar y/o el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Situacioén tipo 2

Proceso Fase de inicio o Fase de intervencion formativa Fase de verificacién
apertura
Competencia Recepcion y radicacién | Estrategias y Consecuencias. | Seguimiento a Mecanismos
de la queja, hecho o alternativas de | Acciones los acuerdos y para garantizar
situacion solucién formativas y/o compromisos confidencialidad
sanciones.
Registro Apertura del debido Formulacién de Reflexion y Verificacion de Si la situacién la notifica
Lo hace el proceso: acuerdos. reparacion de faltas acuerdos alguien no docentey pide
docente o Reunir toda la informacién | Segun gravedad, Repara con una Lo hace el Director de reserva:

directivo que
conoce la falta.

Proceso.

Lo aplica el
Director de
grupo, quien

Radica
En Coordinacién y
ésta da

Traslado

Al Presidente
del Comité osu
delegado, quien
reporta al comité
para valoracion y
aval del proceso.

Reporte

Al SUCE segun
gravedad de la
falta.

de la situacion (Entrevistas
individuales con las
personas afectadas,
personas implicadas y
testigos de la falta).
Registro de la situacién o
falta, en el observador ( se
hace descripcion breve)
Marcar la tipificacion de
la falta

Didlogo para conocer la
causa

El estudiante registra sus
descargos

Registro del nombre del
docente y del estudiante-
-cada quien lo escribe
legibles-

Docente y Director de
grupo, remiten lo anterior
a la Coordinacion, para
tramite ante el Comité,
segun competencia.
Siempre deben quedar
evidencias

la Coordinacion
remite a sicologia
escolar y/o entidades
competentes. Se deja
constancia escrita.
Dialogo formativo
con los estudiantes,
para:

Reconocer la falta
Verificar descargos
Hacer propdsitos
para restablecer los
derechos vulnerados,
dentro de relaciones
constructivas.
Generar acuerdos, y
reparacion de dafos
Registrar compromiso
de mejoramiento.
Cuando hay
afectacién a otra
persona, o dafio,
debe haber
conciliaciény
reparacion de los
dafios causados.
Participacién de

los mediadores
escolares en casos
en los que para la
solucién adecuada
de la situacién,

y de criterio del
rector(a); para que
sean los garantes

del debido proceso

y la aplicaciéon de
correctivos justos y
equitativos con la
falta cometida.

accion asociada al
valor y deber no
cumplido

Informacidn a los
padres sobre la

falta y el proceso.
Actuacion de la cual
se dejara constancia
en el observador.

Se brindaron
espacios para que las
partes involucradas
y sus representantes
expongan y precisen
lo acontecido
Suspension de clases
de 1 a 3 dias, con
trabajo escolar y en
valores.

Segun atenuantes o
agravantes, se hace:
Asesoria en el
proyecto de vida
Firma de Contrato
pedagodgico
institucional o con la
SEM, en notaria.
Asistencia a curso
formativo y traer
reportes (hijos y/o
padres).Remision al
consejo directivo

grupo y el docente del
proyecto de vida
Cumplimiento de
responsabilidad
asignada.

Y de compromisos.

Si hay cumplimiento, se
cierra el caso.

Si hay incumplimiento
se retoma el proceso:
Informe al comité de
convivencia sobre lo
ocurrido y las medidas
adoptadas.

Acudir al protocolo para
situaciones tipo lll, en
caso de ser necesario.

El comité de convivencia
escolar deja constancia
en acta de la situacién

y las decisiones
adoptadas, la cual

sera suscrita por todos
los integrantes e
intervinientes.

El presidente del comité
de convivencia escolar
reporta el caso a través
del SUCE.

Se radica en el formato de
queja, con las evidencias.
Se archiva en carpeta de
confidencial

segun leyes 1098 y 1581
Dcto 1377 y Const. Nal...
La carpeta la maneja
Coordinacion y puede
solicitarla una autoridad
competente

Todo caso de acoso

o abuso sexual debe
mantener confidencialidad
de la informacién
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11.2.3. Protocolo para situaciones tipo Il -
violencia basada en género Violencia basada en género - Ruta de atencion integral, protocolos y abordaje pedagégico- apoyos

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ruta de Activar los Prestar Obtener mas Llamar a las Establecer Reportar al Reportarenel | Adelantar Citar Comité
atenciony protocolos primeros informacién familias o acuerdos de sistema de SIUCE acciones de de convivencia
protocolo para a.u><|lllos- s‘obre ‘|’fl écudlentes Cf)nV|venC|a s‘alud ‘ prevenc}c[)n y
. . sicoldgico o situacion involucrados Si no hay Si hubiera promocion
situaciones R X ) o o
A socioemocional | Medidas de dafios a la dafios a la
tipo Il prevencion salud salud
Abordaje Inicia el Docente que | Informe del Se informa a | Mediacién Se remite al Reporte del Actualizacion Conoce el
pedagégico docente que | conoce la docente, las familias, para solucién | servicio de caso, con de lemasy casoy leda
Inmerso conoce la falta, remite fiescargos e se orienta del conflicto salud,' !Jara informe'de la consignas tramite segun
R . informe de Propuestas de | atenciony ruta aplicada, para sana protocolos e
—_— enel falta. a Sicologia ; . la ruta de o - . . : =
-_— lod bid | X sicologia, lucio reconocimien- | valoracién. apoyos y convivencia intervencion
[e] p.rotoc‘o ode [ Debido escolar, quien aportan so uC|on.. to de faltay Se envia seguimiento y armonica con garantia
,.g- situaciones proceso: apoyay elementos Por debido reparacién del | informey se solucién de de derechos y
- tipo Il -Registra el formula para el proceso, dafio acompafia al conflictos reparacion.
Q (Se adjunta) | hechoyloda | recomenda- proceso. Se notifica estudiante Inclusion del Notifica
g aconocera | ciones apertura alumno(a) en | mediante res.
‘'S las partes de proceso el programa Rectoral
s Proyecto de
© disciplinario .
= . vida.
= -permite
o—
wv descargos-
-Genera
reflexion de
los hechos
Roles Docente Involucrados | Docente que conoce la falta- estudiantes Rectoria Rectoria -Coordinacién de convivencia
estudiantes Sicologia es- | involucrados- Coordinacién de convivencia Coordinacion | Orientacidn escolar- comité de convivencia
colar Rector y/o Rector seguin gravedad. Servicio de
salud
11.3 SITUACIONES DE TIPO 1l a sus docentes, directivos, o personal de apoyo Liceista,

Son  situaciones gravisimas, caracterizadas por alta violencia
escolar , o por ser agresion escolar constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, u otro tratado
en la ley penal.

11.3.1 Enunciacion de situaciones tipo Il

1. Todo acto que, de una u otra forma, atente contra la vida como
atraco a mano armada, amenaza fisica o sicéloga a cualquier
miembro de la comunidad

2. Hurto de bienes Institucionales o de cualquier miembro de la
comunidad educativa u otros que ocurran en salidas pedagdgicas,
culturales y deportivas.

3. Discriminar, acosar, maltratar, abusar o agredir sexualmente a un
miembro de la comunidad educativa, por cualquier medio.

4. Alterar calificaciones, notas del profesor o documentos internos
del plantel. Hacer fraude en evaluaciones, en trabajos y en
comunicaciones oficiales.

5. Porte, distribucion o intento de distribucién de sustancias
alcohdlicas, alucindgenas, ilegales o de control especial en el
sistema de salud colombiano,

6. Realizar o encubrir actos que atenten contra la comunidad, tales
como: prostitucién, trata de personas. Trafico de estupefacientes
explotaciéon econdmicay laboral, maltrato fisico o psicolégico, abuso
o acoso sexual, discriminacion por edad, sexo, raza, religidn, politica,
posicidn social, lugar de vivienda y en general cualquier accién de
encubrimiento de faltas al reglamento vy las que pretenden alterar
la convivencia y/o entrabar la toma de decisiones disciplinarias.
7. Dar trato amenazante, descortés, vulgar, agresivo, o irrespetuoso

desconociendo su autoridad.

8. Transportar, poseer, portar o utilizar cualquier tipo de armas
drogas, herramientas, o elementos peligrosos para la comunidad,
dentro o fuera del plantel.

9. Agredir en forma verbal, fisica o sicoldgica, a cualquier miembro
de la comunidad educativa y a través de cualquier medio personal,
fisico o electrdnico

10. Ser complice o participe en que personas ajenas ingresen a la
institucidn o al desarrollo de diferentes actividades, sin autorizacion
previa,

11. Las situaciones que constituyen delitos segin la ley penal
colombiana vigente, como: homicidio, violacién (acceso carnal )
trata de personas, acoso o abuso sexual, discriminacion, pornografia
con menores de 18 afios, hurto, lesiones personales, amenazas,
extorsion, secuestro, entre otros.

12. Situacién en la que un(a) menor ha sido victima de caricias o
manoseos , acceso carnal ( en cualquiera de su formas) con o sin su
consentimiento

13. Actividad sexual con un(a) menor en situacién de discapacidad
cognitiva manipulado(a) o no por quien le agrede, maxime si es un
adulto.

14. intervenir en situaciones en las que un(os) menores son
hostigados o asediados con fines sexuales por otro menor, o por
una persona adulta.

15. Cualquier otra situacién que ocasione intervencién judicial,
pérdida de la libertad o reclusién en una correccional para menores
de edad, o que se encuentre penalizada en la Ley colombiana.

16. Hurtar o Producir dafios a los implementos de estudio,
materiales,

equipos, dotacion, mobiliario o hacer dafio a las instalaciones de la
institucién (son bienes publicos). Esta situacién es considerado un
delito
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11.3.2 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lil-
Que afectan la convivencia escolar y/o el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

.z

directivo que
conoce lafalta y

lo informa
al Director de

o .
P grupo, quien
_Q.

B Radica en

c . .,

o Coordinacionyy,
o ésta da

©

=

a Traslado

Al Presidente
del Comité osu
delegado, quien
reporta el caso
a policia de
Infancia y/o
autoridades
competentes,
segun el caso

Y Luego, el
Presidente cita
al comité para
valoracion y aval
del proceso.
Emite acta.

escritos de otros
involucrados y de testigos
de la falta (es necesario).
Se Adjuntan al proceso.
Registro de la situacién o
falta, en el observador (se
hace descripcion breve)
Marcar la tipificacion de la
falta Didlogo para conocer
la causa

Formulacién de descargos
Compromiso de
mejoramiento frente al
valor incumplido

Registro del nombre del
docente y del estudiante-
-cada quien lo escribe
legible

Docente y Director de
grupo, confidencialmente
remiten lo anterior

a la Coordinacion

y/o Psicologia, para
conocimiento del Rector
quien da tramite ante la
autoridad competente.
Siempre deben quedar
evidencias

remite el estudiante a
sicologia escolary se
deja registro

Dialogo formativo
con los estudiantes,
para:

Reconocer la falta
Verificar descargos
Hacer propdsitos
para restablecer los
derechos vulnerados,
dentro de relaciones
armonicas.

Generar acuerdos, y
reparacion de dafos
Registrar compromiso
de mejoramiento.
Remision a salud
fisica 0 mental, de
su EPS

Cuando hay
afectacion a

otra persona, o
dafo, debe haber
conciliaciény
reparacion.

ante la autoridad
competente presente
en el dmbito local.
(En caso de ser
necesario)
Informacidn a los
padres sobre la
faltay las medidas
tomadas para

el manejo de la
situacion.
Registro/observador.
Reparacién con
accion asociada al
valor y deber no
cumplido.
Suspension de clases
de 3 a 5 dias, con
trabajo escolar y en
valores.

Segun agravantes,
hay:

Asesoria en proyecto
de vida y Firma de
Contrato pedagdgico
institucional o con

la SEM

Asistencia a curso
formativo (padres e
hijo) y traer reportes
Traslado al Consejo
Directivo.

del proyecto de vida
Cumplimiento de
compromisos y de
responsabilidad
asignada

Si hay cumplimiento, se
cierra el caso.

Si hay reincidencia
o gravedad alta,

la Coordinacion lo
remite al Comité de
Convivencia Escolar
y éste, a Consejo
Directivo, para
Desescolarizacion

o aplicacidn de las
sanciones a que hubiese
lugar.

Remisidn a proyecto
SEM o negacidn de
cupo.

Segun agravantes,
se remite el caso al
Comité Municipal
de Convivencia
escolar, al SIUCE y/o
a las autoridades
administrativas para
restablecer derechos.
En caso de delito, el
Comité no abre la
investigacion.

Proceso Fase de inicio o Fase de intervencion formativa Fase de verificacién
apertura
Competencia Recepcion y radicacién | Estrategias y Consecuencias. | Seguimiento a Mecanismos
de la queja, hecho o alternativas de | Acciones los acuerdos y para garantizar
situacion solucién formativas y/o compromisos confidencialidad
sanciones.
Registro Apertura del debido Formulacién de Reflexion y Verificacion de Si la situacién la notifica
Lo hace el proceso: acuerdos. reparacion de falta. acuerdos alguien no docentey pide
docente o Recibir testimonios La Coordinacién Denuncia por escrito | Lo hace el docente lider | reserva:

Se radica en el formato de
queja, con las evidencias.
Se archiva en carpeta de
confidencial

segun leyes 1098 y 1581
Dcto 1377 y Const. Nal...
La carpeta la maneja
Coordinacién y puede

ser solicitarla por una
autoridad competente

Los casos de acoso o abuso
sexual, deben mantenerse
con confidencialidad de la
informacion.

11.3.3. Ruta de atencién en caso de acoso escolar: bullying,
o Ciberbullying, o ciberacoso Escolar

Se atiende la situacion y de inmediato se tipifica. Luego se aplica
el protocolo que figura en este Manual, para intervencién de casos
segunseasituacionesdetipol, Il 6 1ll, enfatizando en reconocimiento
de derechos e incluyendo la reparacion.

SEGUIMIENTO:

e Anotacidn, revision, devolucién y socializacion de casos o
dificultades a padres de familia, gobierno escolar, docentes y demas
entidades competentes si el caso lo amerita.

® Inclusién en el programa “Proyecto de vida “ con el
acompafamiento y apoyo que la Instituciéon proporciona, asi.

e Control y evaluacion del registro de salidas de estudiantes
dentro de la jornada escolar y a la asistencia de éste a la institucion.
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11.3.4. Protocolo para situaciones tipo lll - Violencia basada en género
Violencia basada en género - Ruta de atencidn integral, protocolos y abordaje pedagodgico-

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ruta de Activar Prestar Llamar a las Reportar el Informar el Denunciar Reportar el Activar Hacer
atenciony protocolos primeros familias o caso al sistema | caso ocurrido, | antela caso al SIUCE acciones e seguimiento al
protocolo para faltas auxilios acudientes desaludy a la policia comisaria de promocién y caso
tino Il sicoldgico o involucrados acompainiar al (segun familia prevencion
P socioemocional | Medidas de estudiante laedady
proteccion a la competencia)
victima
Abordaje Inicia Docente que | Seinformaa Se remite al | Se notifica el Se notifica el Reporte del Actualizacién Monitoreo
pedagégico docente que | conoce la las familias, se | servicio de caso, se en- caso, se en- caso, con de lemasy el caso para
Inmerso conoce la falta, remite orienta la ruta salud, para trega informe trega informe informe de la consignas garantia de
E enel falta a Siclolo ia de solucion. atenc,ic')n y de les pide y de les pide ruta aplicada, para sana derechos y
o lod b"d | g Por debido | ., Y intervencion, intervencion, apoyos y convivencia reparacion
o p.roto<.:o ode | Debido esc.o ar, proceso, Se va orar:lon. segun compe- | seglin compe- seguimiento y armonica
B situaciones proceso:- quien apoya | notificalaruta | Se envia tencia. tencia solucién de
8 tipo Il Registra el y formula re- | que continta informe y se conflictos
c (Se adjunta) | hechoylo comendacio- | conal caso, acompafia al
i=] da a conocer | nes o envia conreportea | estudiante Inclusién del
g alas partes- | a primeros autoridades a:umno(a) en
- . el programa
> permite auxilios, se- prog
= , Proyecto de
5 descargos gun el caso vida.
Genera
reflexion de
los hechos
Roles Docente Rectoria Rectoria- Coordinacién de Rectoria — Sicologia escolar Rectoria Rectoria
Estudiantes | Sicologia convivencia-sicologia escolar | Policia de infancia y adolescencia-Comisaria | Coordinacién | Sicologia
Rectoria escolar acudientes y alumnos invo- | de familia de escolar
Brigada de lucrado convivencia
19s auxilios Involucrados

11.3.5.Ampliacién - ruta de atencion y protocolo, para
situaciones de violencia asociada de género.

La violencia sexual y/o asociada al género, puede ser alguna de las
distintas modalidades, asi:

Acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso carnal o acto
sexual en persona puesta en incapacidad de resistir, acceso carnal
abusivo con menor de 14 afios, acto sexual con menor de 14 afios,
acceso carnal o acto sexual abusivo con incapaz de resistir, induccion
a la prostitucion, constrefiimiento a la prostitucién, estimulo a la
prostitucién de menores, pornografia con menores, entre otros .

Ampliacidn de la descripcidon hecha en el cuadro correspondiente,
en este mismo documento:

Conocimiento de la situacion por parte de los docentes o directivos
docentes.

Comunicacion a la familia

Activacion de la ruta en salud, preferiblemente con el cédigo fucsia.
Sila L.E no puede trasladar al menor, lo puede hacer la policia de
infancia y adolescencia con el llamado a la linea 123.

Buscando la proteccidn del menor se hace el reporte a las entidades
competentes como: ICBF, CESPA, unidad de victimas, FISCALIA,
segun el caso

Se le informa al padre de familia o acudiente, esto lo realiza los
Directivos de la I.E.

La LE realiza seguimiento y pasa a comité de convivencia para
analizar su debido proceso, esto se debe hacer 3 dias después de
que el menor informe lo sucedido. Si el caso se remitié a autoridades
policiales o de ICBF, el Comité de convivencia no interviene, sino que
actlia como garante del reconocimiento de derechos.
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11.3.6. Protocolo sustancias sicoactivas
Consumo de sustancias sicoactivas - Ruta de atencidn integral, protocolos y abordaje pedagégico-

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ruta de |dentificar Obtener mas Informe a Remitir al Remitir a Establecer Reportar el Citar comité Hacer
atencion y factores informacioén, la familiay servicio de entidad de compromisos caso al SIUCE convivencia seguimiento al
protocolo o sefiales a través de acompaniar urgencias de salud o al con el para caso
o indicios conversacion mientras es salud (si ha ICBF, si hay estudiante, situaciones
ibl — Evitando atendido consumido) sospecha de la | sufamilia o tipoldll
de posible estigmatizar familia, como acudiente Si es Tipo lll
consumo vulnerador de | y dar no actua el
derechos seguimiento comité, sino
autoridades
Abordaje Inicia Docente que | Seinformaal | Sihay Se notifica el Se notifica el Reporte del Si es caso Monitoreo
pedagégico docente que | conoce la fal- familias,_ consumo caso, se en- caso, se en- caso, con del co_mité, el caso para
Inmerso conoce la ta, comunica Por debido Se remite al trega |nfo_rme trega |nfo_rme |nforme_de la se aplica la garantia de
— enel falta a Coordina- proceso, Se servicio de y de les pide y de les pide ruta aplicada, ruta de los derechos y
- lod b'.d ., R notifica la ruta lud intervencion, intervencion, apoyos y protocolos reparacion
g_ RrOtOFO ode | Debido Clonj quien segun el caso, salu 4 Para segun compe- | quien corres- seguimiento 161
] situaciones proceso: remite a asi: atenciony tencia ponda, segun Actualizacion
» asociadas a -Registra el Sicologia Presunto: valoracién. y tipo de la competencia de lemasy
CCJ sicoactivos hechoy lo escolar, para | orientacion Se envia situacion. consignas
o da a conocer | apoyo y re- | Consumo: informe y se para sana.
‘o alas partes- | comendacio- | femisiona acompafia al | verNum3 convivencia
© . ; salud . sobre niveles y armonica
permite nes o envia R estudiante. -
3 d X Distribucion: Sih delafaltay solucion de
'U_') escargos a pr.lrneros remision a ' a}/ . ruta a seguir conflictos
Genera auxilios, se- autoridades. distribucion Vinculacién
reflexion de gun el caso Se remite a del alumno,
los hechos autoridades al programa
proyecto de
vida.
Roles Docente Rectoria Rectoria — sicologia escolar | Rectoria —sicologia escolar Comité de convivencia
Estudiantes | Sicologia Familia Familia Rectoria - Sicologia
Rectoria escolar Estudiante involucrado Estudiante involucrado Autoridades.
Brigada de
195 auxilios

11.3.7 Especificacion de acciones de intervencién - Porte o
trafico de sustancias sicoactivas.

Marco legal: ley 1620 y dependiendo de la tipificacion de la
situacion, ley 1098 y la directiva N° 1 del ministerio de educacién
nacional y normas reglamentarias, acerca de la materia, para la
prevencién de violencia social en entornos escolares.

Acerca de la Ruta de atencion antes descrita, para garantizar la
atencion integral — salud fisica y metal

A. Se informa al rector, directivos o docente por parte de quien
conoci6 la situacidn.

B. Dialogo con el estudiante presuntivo y realizar el registro en el
observador

C. Atencidon desde el docente orientador quien también realiza
registro en el observador

D. Se informa de manera inmediata a los padres o acudiente del
estudiante presuntivo de la conducta tipificada.

E. Se cita el comité de convivencia para el analisis del caso y la
activacion de ruta

F. En caso de trafico se realiza remision a la entidad competente
dependiendo la edad del estudiante. (policia nacional e infancia
y adolescencia, eps, fiscalia, comisaria de familia y ICBF) para
garantizar la salud fisica y mental.

G. Se informa final mente al sistema SIUCE

H. Se le realiza seguimiento al estudiante a través de sicologia
escolar, el director de grupo y coordinadores del plantel
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12. ACERCA DEL DEBIDO PROCESO
Art. 29 C.N. y Art. 26 Ley 1098 de 2006

12.1 GENERALIDADES

Premisa: El debido proceso sera aplicado en todas las acciones e
intervenciones acerca de actos que podrian ser faltas disciplinarias
comportamentales o de cardcter académico, asi como en las
sanciones y/oreclamaciones por accionesasociadasalaevaluacion.
Aunque un proceso disciplinario escolar no es en estricto sentido
ni un “proceso judicial” ni un “proceso administrativo” se asume
el concepto de debido proceso aplicado a la cultura propia de la
institucién educativa, en cuanto que dichas acciones son actos
pedagdgicos que contribuyen a la formacion de seres integrales y
buenos ciudadanos.

En tal sentido, se consideran los siguientes principios, aplicados
sin el rigor judicial y con énfasis formativo en el contexto de los
derechos

Principios generales: El debido proceso es la garantia de que se
toman decisiones acertadas, sobre los derechos.

“El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones...
administrativas...”

Principios reguladores del debido proceso

Reconocer la dignidad humana. Respeto a la persona. El menor es
sujeto de derechos y de consideracion



Legalidad de la falta y del correctivo: Que estén en el Manual o la
norma.
Que el implicado conozca la falta y genere descargos.

Tipicidad: Las faltas cometidas por el estudiante, estaran
expresamente definidas en el Manual de Convivencia, se clasifican
segun la gravedad y segun ello se tipifican las sanciones a aplicar.
Presuncion de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando
se le demuestre su responsabilidad en falta cometida, o acepte de
manera voluntaria la comision de dicha falta.

Igualdad. Ante faltas iguales, en circunstancias iguales, habra
sanciones iguales. No habra discriminacidn.

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso
disciplinario, el estudiante, tiene derecho a defenderse a probar lo
que le corresponde en beneficio a sus intereses.

Notificar la falta al acudiente e informar apertura de proceso
disciplinario.

Motivacidn: Toda decisién debe ser razonable y motivada; es decir,
fundamentada

Instancia competente: El manual precisa las instancias para llevar a
cabo cada etapa del proceso.

Favorabilidad: La duda se resuelve a favor del acusado. Entre varias
leyes se aplica la mas favorable.

Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad
de la falta y la sancién aplicada.

12.2 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O
GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES QUE REQUIEREN
CORRECTIVOS.

. El grado de intencionalidad.

. El grado de perturbacion en la convivencia.

. La trascendencia social o perjuicio causado con la falta cometida.
. El grado de participacion en la falta.

. Las circunstancias en las que se cometid la falta

. Los motivos determinantes del comportamiento.

. La edad cronoldgica y escolar del estudiante

. La aceptacién de la falta al momento de la acusacién o antes de
ésta

9. La intencidn de reparar la falta por decision propia.

10. Causal de atenuacion: Son circunstancias que hacen menos
grande la sancién de una falta. Son las condiciones atenuantes que
exponemos en este mismo capitulo.

ONOUVBAEWNER

PARAGRAFO 1: En los casos de estudiantes cuyos padres de
familia y/o acudientes, no atiendan los llamados del Liceo, para el
debido acompaiiamiento a los menores, estos seran remitidos a la
comisaria de familia para el respectivo tramite (basado en la Ley
1098 de 2.006 sobre infancia y adolescencia).

PARAGRAFO 2: Para la aplicaciéon de correctivos frente al
incumplimiento del manual de convivencia, se aplicard el principio
de favorabilidad y se valoraradn los atenuantes y los agravantes
de la falta. Estos elementos se constituyen en referentes para la
aplicacién de sancion, especialmente en los casos de estudiantes
con necesidades educativas especiales, problemas de salud,
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psicoldgicos o psiquiatricos certificados.

12.3 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y ATENUANTES DE LAS
FALTAS

Ademas de los criterios para determinar la levedad o gravedad de las
situaciones que requieren correctivos, ya expuestos anteriormente,
se establecen agravantes y atenuantes, asi :

12.3.1 Circunstancias Agravantes

1. Mentir para justificar la falta- Negarse a reconocer los hechos

2. Afectar derechos fundamentales de la comunidad educativa

3. Reincidir en las faltas.

4. Realizar el hecho en complicidad con otras personas.

5. Cometer la falta para obtener un beneficio personal o de un
tercero.

6. Cometer la falta para ocultar otra.

7. Evadir su responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

8. La complicidad con otras personas pertenecientes o no al colegio.
9. Negarse a firmar el libro de observador, negarse a hacer los
descargos

10. El efecto perturbador que su conducta produzca en los demas
miembros de la comunidad educativa.

11. Cometer varias faltas con la misma accidn

12. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el
estudiante, o aprovechando la inferioridad o indefensidn de la otra
persona.

13. La premeditacién o planeacién de la falta. El tiempo, el lugar, la
oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

14. Pretender engafiar o entrabar para la resolucion del problema.
15. Asumir comportamiento agresivo para pretender evadir la
sancion.

16. Poner en peligro la vida de un compafiero, maestro, directivo o
empleado de la institucion.

17. La negacidn a recibir los apoyos pedagoégicos que el plantel
ofrece o recomienda, se convierte en agravante para la valoracion
de una situacion problema.

12.3.2 Circunstancias Atenuantes

1. Buen comportamiento anterior.

2. Haber sido inducido o autorizado por una persona mayor.

3. Haber actuado pretendiendo defender sus derechos personales
y/o comunitarios.

4. El poco efecto perturbador que su conducta produzca en los
demds miembros de la comunidad educativa.

5. El confesar o reconocer la falta oportunamente, desde el
principio.

6. Procurar por iniciativa propia, restaurar el daflo o compensar el
perjuicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

7. El asumir la imputacién en forma serena y respetuosa.

8. Ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno,

12.4 ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

Las etapas constituyen el nucleo central del debido proceso. Para
cada una de ellas se definen tiempos, instancias competentes y
procedimientos especificos de actuacion. De todo debe dejarse
evidencias y aplica para los procesos sancionatorios.



Iniciacion: Es la etapa previa para establecer si existen méritos para
iniciar la investigacion.

Previamente el Liceo habrd hecho correctivos pedagédgicos (en
Coordinacion, orientacion escolar, comité de convivencia, Comité
de evaluacion y promocién y demas instancias institucionales)
acerca de lo cual han quedado evidencias como actas, observador
del alumno , contrato pedagodgico, entre otras .

Apertura del proceso: Cuando exista la conducta andmala e
indicios que comprometen al estudiante, la instancia competente
le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y derecho:
conductas violatorias, pruebas pertinentes y plazos para descargos.
Al alumno se le notifica la apertura del proceso.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan las
pruebas. Y se hacen los descargos.

Fallo: la instancia competente toma la decision. Si se exonera, se
archiva el caso. Si se aplica sancidn, ésta debe notificarse e indicar
los recursos a que tiene derecho.

Aplicacion de la sancién: Después de resueltos los recursos se
aplica la sancion al estudiante, por la instancia competente definida
en el Manual de Convivencia. Aunque sea un proceso disciplinario,
también constituye una accién formativa de la Institucion educativa.

12.5 DERECHOS DE DEFENSA, RECURSOS Y CONDUCTO
REGULAR

En todo proceso disciplinario o académico que pueda afectar al
alumno se debe respetar el derecho al debido proceso. Deberd
conocer lafaltay ser escuchado para hacer sus respectivos descargos
con relacién a las faltas que le imputen ante cada instancia del
conducto regular. El alumno tendra derecho a imponer recurso de
reposicion y el de apelacién segun el caso.

Recursos: el de reposicion ante quien dio la sancién y el de
apelacion, ante una instancia superior. En la solucién de los recursos,
la instancia competente puede exonerar, mantener o disminuir la
sancion.

12.5.1. Recurso de reposicion: Es el derecho que toda persona
tiene de solicitar estudio o reconsideracion de su caso. Se presenta
ante la instancia que emitié la sancién durante los 5 dias habiles
siguientes a la notificacién de la decision.

Paragrafo 1: El estudiante tiene derecho al recurso de reposicion
y/o de apelacidén, dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion
de una sancién. En caso de que asi lo hiciere, la instancia respectiva
debe responderle dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a su
presentacion.

12.5.2 Recurso de apelacion: Es el derecho que tiene toda persona
de recurrir a una instancia superior para que califique, revoque,
enmiende o anule una sancién aplicada por una instancia inferior.
Se puede presentar dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la
notificacion de la sancion y debe recibir respuesta dentro de los 10
dias habiles siguientes a su presentacion. La sancién no se ejecuta,
en tanto se resuelvan los recursos interpuestos.
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12.6 CONDUCTO REGULAR

En caso de dificultades comportamentales o académicas, el alumno
seguira el siguiente conducto regular para hacer efectivo su debido
proceso:

12.6.1 Situaciones comportamentales.

e Instancias, para resolver el caso:
e Profesor
e Titular de grupo
e Coordinador(a)
e Comité de convivencia
® Rectoria ----- Consejo directivo.
12.6.2 SITUACIONES ACADEMICAS. Instancias, para resolver el
caso:
e Profesor de drea o asignatura
e Titular de grupo y/ o lider del area
e Coordinador general
e Comité Técnico de evaluacion y promocién
e Consejo académico
¢ Rectoria
¢ Consejo Directivo----Secretaria de educacién Municipal

PARAGRAFO: En cada una de estas instancias debe levantarse
acta y gestionar la participacion de los padres de familia, si fuese
necesario.

13. ACCIONES DE INTERVENCION Y APOYO PARA
ESTUDIANTES CON PROBLEMAS ACADEMICOS, O DE
COMPORTAMIENTO

13.1 COMPORTAMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES QUE
MERECEN SER ESTIMULADOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Son propodsitos de la Institucién Educativa Liceo Antioquefio
estimular y reconocer en los estudiantes aquellos comportamientos
que signifiquen progreso personal y social. Ellos son:

e Tener un rendimiento académico superior

e Destacarse en determinados campos, bien sea deportivo,
artistico, cultural, social, civico, cientifico o investigativo.

e Liderar acciones que favorezcan el buen nombre de la Institucion.
e Demostrar gran espiritu de superacion.

e Practicar los valores y la sana convivencia en todos los lugares y
actividades institucionales.

e Ser puntual en las diferentes actividades y eventos programados
por la Institucion.

e El sentido de pertenencia institucional

e Contribuir con la conservacién, mejoramiento, aseo, seguridad
y cuidado de los muebles, material didactico, herramienta y otros
recursos, utilizandolos racionalmente.

e Ser esmerado en su presentacion personal.

e Demostrar un liderazgo positivo frente al grupo, la Institucién y
la comunidad en general.

e Participar con interés y empefio en los organismos del gobierno
escolar

¢ Otros que determine el Consejo Directivo.



13.2 Del Sistema de Reconocimiento y Estimulo a los
estudiantes

Son mecanismos de valoracién y reconocimiento al proceso
pedagdgico. En la Institucién Educativa Liceo Antioqueiio la
comunidad educativa ha concertado los siguientes estimulos:

v lzar la bandera nacional en acto civico.

Vv Felicitaciones verbales y escritas.

v Exaltacién de méritos en publico y en privado.

v Recibir anotaciones positivas en la ficha de seguimiento

v/ Reconocimiento en el Cuadro de honor

v Otorgamiento de mencion de honor.

v Desempefiar cargos de monitor(a) en asignaturas del plan o, en
proyectos pedagdgicos.

Vv Ser designado como representante del grupo o del plantel

Vv Representar al plantel en eventos generales de la comunidad

v Menciones especiales por desempefios excepcionales que sean
ejemplo para la comunidad.

v Reconocimiento a bachilleres: Mejor bachiller integral- Mejor
bachiller Icfes- mejor bachiller de cada especialidad- Mayor espiritu
de superacion.

Vv Otros estimulos que determine el Consejo Directivo.

13.3 LA ORIENTACION DE GRUPO

Es una estrategia de apoyo formativo, para procurar mejoramiento
continuo y ejecuta acciones como estas: Disefio y ejecucion de
proyectodegrupo, talleresformativos, didlogos mediante entrevistas
con estudiantes y acudientes, sesiones de autoevaluacion y revision
de metas, reuniones de avance para orientar procesos, reuniones
para evaluar desempefios y presentar informes, acompafiamiento
a resolucién de casos, generacion de estimulos y reconocimientos,
disefio de planes de apoyo para mejorar, retos académicos.

13.4 ACCIONES PEDAGOGICAS

El estudiante que incumpla con sus deberes descritos en el presente
Manual de Convivencia tendra aplicaciéon de correctivos, previo
anadlisis y seguimiento de su comportamiento y respetando el
debido proceso. La Ruta de intervencion esta dada en los protocolos
para atender situaciones tipo I, 11 6 Ill, las cuales contienen acciones
pedagdgicas, entendidas como aquellas que pretenden corregir
los comportamientos inadecuados en los estudiantes, entre ellas
tenemos:

v Didlogo formativo entre docentes o directivos y estudiantes

Vv Asesorias sicoldgicas a estudiantes y padres de familia.

Vv Talleresy actividades grupales para el fomento de la convivencia
social

v Inclusion el apoyo para proyecto de vida y contratos pedagdgicos

Vv Talleres Reflexivos sobre la falta cometida y las consecuencias
que puede acarrearle a nivel personal, grupal e institucional.

v Acciones pedagdgicas de reparacion de faltas cometidas

v Reconocimiento de las actitudes positivas de los estudiantes.

Vv Planear y desarrollar periédicamente actividades culturales,
deportivas y recreativas con la participacién activa de todos los
estudiantes.

Vv Capacitacion periddica a la Comunidad Educativa sobre el
manejo de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

Vv Programas de asesoria psicopedagdgica en convenio con la
Secretaria de Educacion Municipal.
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v Programas del servicio de apoyo pedagdgico escolar
v Orientacién de grupo y acciones de autoevaluacion reflexiva.
v/ Reunidn de avance para fortalecer procesos de mejoramiento

13.5 SERVICIO DE APOYO PEDAGOGICO
13.5.1. Generalidades

El Decreto 366 de 2009 y la ley 1618 de 2013 reglamentan la
organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales y/o
con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la
educacion inclusiva, en casos como:

v Discapacidad cognitiva

v Discapacidad sensorial

v Discapacidad motora

v Autismo

v Reiterativo bajo desempefio académico y/o comportamental
v Capacidades y talentos excepcionales

13.5.2 Responsabilidades y funciones del personal de apoyo:

v Establecer procesos y procedimientos de comunicacion
permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de
educacién formal que atiendan estudiantes con discapacidad o con
capacidades o talentos excepcionales para garantizar la prestacion
del servicio educativo pertinente y de calidad.

Vv Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y evaluacién
del Proyecto Educativo Institucional (PEl) en lo que respecta a la
inclusion de la poblacién con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales.

v Participar en el disefio de propuestas de metodologias y
didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacién curricular e
implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros
y promocién para estudiantes con NEE, que sean avaladas por el
consejo académico como guia para los docentes de grado y area.

Vv Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo
en el establecimiento educativo relacionadas con caracterizacion de
los estudiantes con discapacidad o con talentos excepcionales, la
sensibilizacién de la comunidad escolar y la formacién de docentes.

v Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares
y culturales para promover las condiciones necesarias para el
desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos adelantados
en los establecimientos educativos.

Vv Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias
y experticia con otros establecimientos de educacién formal, de
educacion superior, o de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano de la entidad territorial, en aras de mejorar el servicio.

v Elaborar con los docentes de grado y de &rea los protocolos
para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades que
desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales, y apoyar a los docentes en la
atencidn diferenciada cuando los estudiantes lo requieran: Disefio
y aplicacién de los PIAR

v Presentar al Rector un informe semestral de las actividades



realizadas con docentes y con estudiantes, para los casos de
discapacidad o con capacidades excepcionales, asi como los
resultados logrados. Ademas, determinar propuestas de formacion
de los docentes, ajustes organizacionales y tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes, que deben gestionarse al interior
del plantel o con otros sectores o entidades especializadas.

Vv Participar en el consejo académico y en los comités técnicos de
evaluacion y promocion, para asesorar y proponer acciones y temas
que involucren a estas poblaciones

v Aportar su formacion e informacion para desarrollo del PEI y
actualizacion de la plataforma SIMAT y Simpade.

13.6 BIENESTAR ESTUDIANTIL
13.6.1 Intencionalidad y campo de accién.

Brinda apoyo para fortalecer procesos de  formacion integral
personal, socioafectiva, comunicativa. Ademds, orienta en los
campos vocacional y profesional procurando la calidad de los
procesos, en aras de la construccién del proyecto de vida de los
miembros de la comunidad educativa.

En el plantel, el Bienestar estudiantil es un concepto integral que
involucra planes, programas y servicios que contribuyen a la calidad
de vida de los miembros de la comunidad educativa y, ademas,
aporta a la generacion de condiciones que favorecen la convivencia
armonica.

El servicio del aula de apoyo, la Sicologia escolar, el programa
“Proyecto de vida” ,los Grupos de investigacion, el proyecto de
prevencién de riesgos sicofisicos, el de prevencién de riesgos
sicosociales, los Proyectos pedagdgicos, las reuniones de avance
para apoyo de procesos, los Campeonatos deportivos, el proyecto
de grupo, la Orientacidon de grupo, los Planes de apoyo PMI para
el mejoramiento académico, los talleres y conferencias formativas
sobre convivencia escolar y prevencién de farmacodependencia, el
servicio de biblioteca, el proyecto de educacién sexual , el sistema
de comunicaciones, la Cruz roja escolar, los semilleros de prevencion
de desastres, las salidas pedagogicas, semilleros de musica, y
muchas otras acciones, son en su conjunto aportes al bienestar.

13.6.2 Funciones de bienestar estudiantil.
Bienestar estudiantil pretende:

Vv Promover una sana convivencia social, una tolerancia entre
los miembros de la comunidad y una orientacidon que facilite los
procesos de formacion integral del estudiante.

Vv Asesorar a los Docentes en la identificacién y tratamiento de
problemas individuales y grupales y acompafiar los planes de apoyo

pedagdgico y formativo en general.

v Mantener un archivo de casos atendidos, como insumo para
conceptuar acerca de factores de riesgo de comportamiento escolar.

Vv Levantar el mapa de riesgos del plantel y determinar acciones
de promocidn, prevencidn e intervencion.
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Vv Liderar los proyectos de riesgos sicofisicos y proponer
alternativas permanentes de mejoramiento.

Vv Atender casos de emergencias, segliin plan de atencién de
riesgos

v Desarrollar talleres formativos para la comunidad, orientados a
la formacion integral del estudiante segun necesidades del contexto
escolar, la realidad social y el desarrollo humano.

Vv Atender necesidades asociadas a la calidad de vida en los
campos fisico, siquico, afectivo, social, de los estudiantes.

Vv Participar activamente en la revisidn y actualizacién del manual
de convivencia y proponer acciones para asegurar buenos niveles
de apropiacion de la norma, por parte de la comunidad educativa.

S8/ Bienestar

Estudiandil

. —~

13.7 PSICO ORIENTACION ESCOLAR

El Psico Orientador

Apoya el desarrollo funcional y equilibrado de la institucion
educativa, con su asesoria y liderazgo en la orientacién de los
proyectos de viday en la busqueda e implementacion de la calidad
educativa.

Funciones de la Psicologia u orientacién escolar:

Vv Participar en el comité de convivencia escolar y en el comité de
evaluacion institucional

Vv Liderar el programa “Proyecto de vida “y disefiar estrategias de
trabajo colaborativo, al respecto.

v Realizar seguimiento psicopedagdgico a los estudiantes que
requieren atencion especial

Vv Lidera los proyectos sico-afectivos y sicosociales para el
mejoramiento de la calidad de vida

Vv Participar en los talleres formativos e estudiantes segun las
necesidades e intereses de cada grupo.

v Asesorar a los docentes con estrategias psicopedagdgicas que
contribuyan al mejoramiento académico, o comportamental del
estudiante y del grupo en general



Vv Participar en la red municipal de apoyo sicosocial y animar la
participacion liceista, en dichos talleres.

Vv Liderar el proceso de contratos pedagdgicos de mejoramiento,
junto con el comité de convivencia.
educativas

Vv Proponer alternativas ante las necesidades

especiales de la poblacién estudiantil.

v Propiciar acciones de orientacién vocacional para la eleccién
de la especialidad de bachillerato a seguir y el tipo de carrera que
se elige.

Vv Brinda orientacién y asesoria psicopedagdgica individual y
grupal a los padres de familia.

Vv Elaborar el informe psicopedagdgico de seguimiento del
estudiante atendido y remitir a otros especialistas, los casos que lo
ameriten

v Hacer seguimiento al cumplimiento de compromisos de
contrato pedagdgico y de apoyos extracurriculares remitidos a
otros especialistas

Vv Liderar planes de apoyo para estudiantes con necesidades
educativas especiales.

v Apoya el quehacer docente orientando estrategias diddcticas
que fortalecen los procesos

v Fomenta programas de prevencién y de correccion, para
fortalecer la convivencia escolar. - Participa en investigaciones para
afianzar los ambitos de intervencion profesional.

Vv Atiende estudiantes que denotan problemas escolares y/o
personales

v Remitir a especialistas, los casos criticos académicos o
comportamentales que requieran intervencion especial y
monitorear el cumplimiento de sus recomendaciones

Vv Elaborar informes periddicos sobre el desarrollo de los
proyectos a su cargo.

Vv Atender estudiantes y / o familias que lo requieran y formula
alternativas de mejoramiento.

Vv Atender casos de abuso o acoso sexual y en general de
afectaciéon de la salud fisica o mental que representen violacién de
derechos. Estos casos en acuerdo con Rectoria deben remitirse a las
autoridades competentes

v Mantener actualizado el reporte en el SIUCE, en acuerdo con
el Rector.

13.8 PROCEDIMIENTOS DE APOYO PARA EVALUACION
COMPORTAMENTAL PROBLEMICA

El plantel ofrece distintos procedimientos de apoyo dentro del
proceso formativo tanto para estudiantes con buen desempefio,
como para aquellos que presentan dificultades del orden académico
o comportamental.
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La negacidn a recibir los apoyos pedagogicos que el plantel ofrece
o recomienda, se convierte en agravante para la valoracion de una
situacion problema.

Con el fin de llevar un debido proceso en el seguimiento
comportamental de los estudiantes que cometen faltas y, detectar
los cambios positivos en sus comportamientos, se implementan
estrategias de apoyo, asi:

13.8.1 Cuaderno observador del grupo:

Las anotaciones hechas en éste, a los estudiantes, se analizaran
al final de cada periodo académico por el Director de Grupo,
destacando los aspectos positivos y los aspectos a mejorar. Asi
se consignara en el informe de cada periodo para los padres de
familia y segun resultados se determinan apoyos de estimulo o de
mejoramiento.

13.8.2 Contratos pedagdgicos.

El contrato pedagdgico es una estrategia de apoyo formativo y
no una sancién, para aquellos estudiantes que presentan bajo
desempefio en sus deberes académicos o comportamentales. Su
caracter de apoyo implica la buena disposicién y cumplimiento
del estudiante y sus padres, para adelantar las acciones de
mejoramiento propuestas.

Cualquier Directivo docente o director de grupo, podra proponer
el nombre de estudiantes que requieren contrato y, proceder
en conformidad. También podran ser objeto de contrato
aquellos estudiantes nuevos que aspirando ingresar al plantel
registran problemas académicos o disciplinarios originados en
el establecimiento de procedencia. Para estos casos, la firma
de contrato es previa a la matricula y se hace en la oficina de
orientacion escolar.

Paragrafo 1: Por la gravedad de las faltas o por su reiteracion, el
Liceo podra exigir la firma del contrato ante la entidad pertinente en
la Secretaria de educacién o ante otra instancia garante
Paragrafo2: El incumplimiento con las condiciones del contrato
pedagdgico, se entiende como negativa a aceptar apoyos y podra
afectar la permanencia en el plantel, originando la negacién de
cupo. Es incumplimiento a compromisos de contrato

13.8.2.1. Apertura de contrato pedagdégico comportamental

Procede por acumulacion de faltas de situaciones tipo Il o lll, en el
observador del alumno; éste se hace en la Coordinacidn, con apoyo
del director de grupo o de Sicologia, segun el reporte existente en
el observador. Se hace una sesidn con el estudiante, el padre o
acudiente y si es necesario se remite el caso a psicologia, para los
apoyos pertinentes.

-Se vincula al estudiante y al acudiente al proyecto de vida,
debiendo cumplir las metas y reuniones establecidas como apoyos
y monitoreo.

13.8.2.2 Evaluacion del contrato pedagégico comportamental

Su evaluacién debe realizarse mensualmente, segin cronograma
institucional o especialmente por peticion del estudiante,



padre de familia o director de grupo al Coordinador General o
al representante legal del Comité de Convivencia del grado que
cursa el estudiante involucrado. Al evaluar tener deben tenerse en
cuenta, estas situaciones:

1. El titular del grupo realizard, en el contrato comportamental, el
informe de los avances o el incumplimiento de los compromisos,
segun las anotaciones que tenga el estudiante en el observador del
grupo.

2.Se evalia el contrato comportamental, con el educador
encargado del proyecto de vida y el estudiante (Teniendo en
cuenta los controles de asistencia a reuniones de proyecto de vida
de padres y estudiantes, el observador del alumno y el reporte
previo de los directores de grupo). Si el estudiante tiene reportes
negativos, la Coordinacién General o el representante del Comité
de Convivencia del respectivo grado citara oportunamente al padre
de familia o acudiente del estudiante involucrado para la evaluacion
y, una vez hecho el andlisis del caso, aplicar el correctivo pertinente
para mejoramiento.

3. En caso que las evaluaciones sean positivas y haya evidencias
verificables de que el estudiante ha superado las dificultades
que originaron el contrato, se hace cierre del mismo en el plazo
estipulado para su vigencia, que no podra ser inferior a un trimestre
del afio escolar, previa verificaciéon de condiciones.

4. Si después de archivado el contrato el estudiante vuelve a
cometer otra falta, iniciard nuevamente todo el proceso vy, la
reincidencia serd un agravante para la valoracion comportamental.
5. Cuando haya necesidad de elaborarle contrato pedagdgico
comportamental a un estudiante, durante el mes de septiembre
o siguientes y no alcance las evaluaciones requeridas para su
culminacion, al inicio del afio siguiente comenzara con contrato
comportamental el cual tendra una duracién de tres meses minimo,
con vinculacion y asesoria del proyecto de vida. Si no hay cambios
de actitud o no cumple con el compromiso, se continta el proceso
como en los demas casos de contrato pedagdgico.

PARAGRAFO 1: En caso de incumplimiento de los compromisos, por
parte de los acudientes legales del menor, el caso serd remitido al
ICBF, como forma de proteccién al menor (Ley 1098 de 2006).

6. Estudiante del grado 11° que tenga contrato pedagdgico
comportamental y no lo cumpla y/o que termine el afio
desescolarizado por mal comportamiento, sera excluido de la
ceremonia de graduacion, pero mantiene todas las garantias
académicas para acceder a su titulo, previo cumplimiento de
requisitos.

14. FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES
DE OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

14.1 COORDINADOR GENERAL

Depende del Rector (a) de la institucién. Le corresponde la
administracion de docentes (por relacion de autoridad funcional) y
de estudiantes, en su sede y/o jornada asignada.

Es quien acompafia los procesos disciplinarios y académicos del
personal a su cargo, buscando el bienestar personal, familiar y
social, de todos los miembros de la comunidad educativa.

Son funciones del Coordinador:
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e Participar en el Consejo Académico, comité de calidad, comité de
convivencia y demas comités asociados a la marcha institucional.

e ColaborarconelRectorenlaplaneacionyevaluacidninstitucional,
académica y de convivencia y en la evaluacion de desempefio

e Organizar los docentes segun sistema de gestion y coordinar
sus acciones orientadas al logro Coordinar la accién académica y la
convivencia, administrando el talento humano a su cargo.

e Coordinar estrategias de acompafamiento formativo de los
docentes, asi como el desarrollo de proyectos, los servicios de
bienestar, y la atencion a la comunidad educativa.

e Generar condiciones para cumplimiento del Manual.

e Participacidon en la formulacion y aplicacién del sistema de
estimulo y de sanciones.

e Establecer canales y mecanismos de comunicacion y estrategias
para resolucion de problemas

e Dirigir y supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades
académicas segun el disefio curricular y el SIEE y las de convivencia,
segun el Manual y las normas vigentes .

e Organizar las Direcciones de Grupo para que sean ejecutoras
en primera instancia, de los procesos académicos y de convivencia
Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones
para la retencion escolar.

® Programar la asignacién académica de los docentes, elaborar el
horario de clases y presentarlos al Rector para su aprobacién.

e Fomentar la investigacion cientifica para el alcance de logros
Administrar el personal a su cargo seglin las normas vigentes.

e Llevar los registros y controles necesarios para la administracion
de profesores y alumnos.

e Rendir periédicamente informe al Rector sobre el resultado
de las gestiones a su cargo y participar en el disefio del plan de
mejoramiento

® Reportar al Rector las necesidades de infraestructura o de
dotacién de su Sede o jornada

* Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de
los equipos, bienes, enseres y materiales confiados a su manejo y
los que estdn a cargo de docentes y estudiantes

e Cumplir con las demas funciones asignadas, de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

14.2 FUNCIONES ESPECIALES DE DOCENTES.

e |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos
de convivencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos.

e Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacion.

e Participar de los procesos de la actualizacién y de formacion
docente y de evaluacién del clima escolar del establecimiento
educativo. Propiciar el alto rendimiento académico en el plantel.

e Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de
convivencia.

14.2.1 Funciones del Lider del area Depende del consejo académico
y de Rectoria.

Su responsabilidad es la de imprimirle eficiencia y eficacia al
desarrollo de los procesos curriculares relativos a las areas. Tiene
ascendencia funcional sobre los profesores que integran su area.



Son funciones del lider de area:

A. Dirigir y organizar las actividades de su area, conforme a los
criterios establecidos en el PEI;

B. Asignar tareas y funciones, relacionadas con su area, entre los
integrantes del comité y acompanar su ejecucion

C. Dirigir y asesorar a los docentes en el disefio y desarrollo de los
proyectos asociados al area.

D. Establecer canales y mecanismos de comunicacién al interior del
comité y con las demas instancias del plantel.

E. Sostener una vision prospectiva del curriculo de su respectiva
area, dando orden, sentido, coherencia e integralidad a las
competencias de su area

F. Ejecutar acciones conjuntas con los demas lideres de area, con
miras al mejoramiento del proceso educativo, especialmente como
integrante del Consejo Académico.

G. Adelantar estudios sobre rendimiento académico, en su area,
proponiendo acciones de mejoramiento.

H. Participar en las reuniones y comités, que le corresponda como
lider del area y miembro del Consejo Académico.

I. Remitir informes solicitados, sobre los programas y proyectos de
su area

J. Asegurar que el archivo del comité esté actualizado

K. Promover acciones para elevar los niveles existentes de calidad
en su drea y proyectos con alta competitividad.

L. Promover la investigacidon e innovacién en su drea

M. Proponer temas de capacitacion que respondan a las
necesidades de los docentes del area

N. Las demas funciones asignadas, segun la naturaleza del cargo.

14.2.2 Funciones de los directores de grupo. (Res.13342 /82 del
MEN y ley 1620/13)

El Director de grupo es un docente al cual se le asigna la
responsabilidad de orientar y administrar un grupo en particular al
cual debe acompanfar condistintas estrategias, para el cumplimiento
de todas las actividades grupales que alli se establezcan. El Director
de grupo ha de ejercer liderazgo positivo con sus estudiantes, con
el fin de asegurar condiciones “para el alcance de los objetivos del
PEl y las metas propuestas en el Proyecto de grupo. Debe ejercer
las siguientes funciones:

e Participar en el planeamiento , programacién y ejecucién de la
administracion del talento humano a su cargoy en la planeacion,
ejecucién y evaluacion del Proyecto de grupo a su cargo.

e Coordinar, presidir y ejecutar la Direccidon de grupo vy liderar la
participacion en las actividades de la vida Institucional. Ademas,
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Elaborar el proyecto de grupo y hacer seguimiento a las metas
formuladas.

e Ejecutar el programa de induccidon de los estudiantes del
grupo, dando a conocer el manual de convivencia, la filosofia
de la institucion, las normas internas y las orientaciones de la
Coordinacion.

e Adelantar acciones para mantener altos indicadores de calidad:
retencion, eficiencia, eficacia y hacer seguimiento de su impacto.

e Organizar la eleccién del gobierno escolar en su grupo y motivar
la participacién democratica.

e Orientar los estudiantes sobre buen comportamiento y
aprovechamiento académico, e impulsar acciones formadoras de
su ser integral y su proyecto de vida, en acuerdo con los servicios
de sicologia

e Formaralos menores en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana propia y ajena y aplicar la ruta de atencion
integral frente a situaciones que afectan la sana convivencia, en
acuerdo con la Ley 1620/2013

e Velar por el buen comportamiento de los estudiantes, asi como
por la observacion del conducto regular y del debido proceso
y adelantar acciones formativas efectivas, para el cumplir el
reglamento escolar.

e Colaborar activamente en el cumplimiento de lo estipulado en el
manual de convivencia

e Hacer seguimiento al desempeifio comportamental de los
estudiantes de su grupo y monitorear el ingreso, cumplimiento
y cierre de los contratos pedagogicos. Ademas, reportar a
las instancias competentes, los casos criticos académicos o
comportamentales, que se presenten.

e Mantener comunicaciéon constante con los padres de familia
y estudiantes para monitorear el cumplimiento de deberes del
estudiante, tales como: asistencia, disciplina escolar, deberes
académicos, y en general la ejecucion de actividades formativas
propuestas.

e Informar personalmente a los padres mediante citacién y
por escrito, las decisiones tomadas en el comité de evaluacién y
promocién y /o en el Comité de convivencia, asi como en general
informar sobre las decisiones y marcha institucional, ademas del
desempefio de los estudiantes a su cargo.

e Orientar el diligenciamiento de la agenda Liceista, revisar
su contenido y exigir la actualizacion del proceso evaluativo y
comunicativo que se genera en dicha agenda.

e Presidir en su grupo y sin excepcidn, todas las reuniones de
padres que establezca la Institucion. Ademas, atender las solicitudes
de los acudientes y estudiantes y resolverlas segun las politicas
institucionales

¢ Realizar las direcciones de grupo segun el horario establecido,
promoviendo el analisis de las situaciones conflictivas de los
estudiantes y lograr las soluciones mas adecuadas, en coordinacion
con otros estamentos

e Establecer comunicacién permanente con los profesores y
acudientes, para coordinar la accién educativay formular estrategias
de apoyo y de bienestar para resolver las situaciones que afectan
la convivencia.

e Controlar la entrega de las informaciones enviadas por el plantel
a los padres de familia y asegurar condiciones para que su grupo se
mantenga informado sobre la marcha institucional.

e Ser mediador entre profesores y estudiantes, o entre éstos,
cuando se presenten conflictos en su grupo.

e Realizar con su grupo las actividades curriculares asignadas,
tales como actos civicos, culturales, salidas pedagdgicas, u otras



programadas a nivel Institucional vy,
dichas actividades.

¢ Recibir por parte del Rector, el inventario de aula y administrarlo
bajo su responsabilidad y apoyo de los estudiantes del grupo,
asegurando condiciones de orden, aseo y buen ambiente de
aprendizaje.

e Disefiar estrategias para asegurar el cuidado de los muebles,
bienes, enseres y materiales del grupo y del plantel.

e Diligenciar oportunamente la papeleria especifica y los informes
solicitados , sobre el grupo a su cargo

e Otras, asignadas por instancias superiores y/o por su superior
inmediato.

acompafar a su grupo en

14.3 REPRESENTANTES DE GRUPO

Son aquellos estudiantes de cada uno de los grupos de la Institucion
que representan a su grupo por haber sido elegidos un proceso
electoral en el que participan todos sus compafieros de clase, son
elegidos por el sistema de mayoria simple.

Actividades a desarrollar:

e Colaborar con el director de curso en la administracion del grupo
en todos los aspectos y procurar apoyo para el alcance de metas
grupales.

e Solicitar comedidamente la colaboraciéon de sus compaiieros
para lograr el efectivo cumplimiento de sus funciones y la buena
marcha del curso.

* Reportar al director del curso y a los profesores, la ausencia de
sus companeros.

e Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar
comentarios y actitudes que lesionan las personas y animar la
busqueda de una educacién integral.

e Llevar la voceria de sus companfieros ante el director de curso,
Coordinacién, profesores, comités y representantes de los
estudiantes.

* Representar a su respectivo grado, si es elegido, en el consejo de
estudiantes.

* Observar comportamiento y desempeiio intachables.

14.4 DE LOS PADRES DE FAMILIA
14.4.1 De los deberes y derechos

Los padres de familia tienen altas responsabilidades que les impone
la ley. Especialmente la Constitucion Politica art. 67, la ley 115/94,
ley 1098/2006, la Ley 1453/2011, el Dcto 1286 de 2005, ley 1620/13
y Dcto 1965/13, elementos contemplados en este Manual de
convivencia.

La familia tiene la obligaciéon de promover la igualdad de derechos,
el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera
destructiva de su armonia y unidad y deberda ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios
y nifias y los adolescentes:

14.4.2 Responsabilidades
14.4.2.1. Responsabilidades de los padres, Segun Ley 1098 /06,
Art. 39.
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e Protegerles los hijos contra cualquier acto que amenace o
vulnere su vida, su dignidad y su integridad personal.

e Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus
derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

e Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

® Proporcionarles las condiciones que les permita un éptimo
desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y
afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

e Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y
reproductivos y colaborar con la escuela en la educacién sobre este
tema.

e Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social y llevarlos en
forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunacion
y demas.

e Asegurarle el acceso a la educacién y proveer los medios para su
desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia educativa.

e Abstenerse de realizar conductas que impliquen maltrato fisico,
sexual, o psicoldgico, y asistir a los centros de orientacidon cuando
sea requerido.

e Abstenerse de situaciones de explotacion econdmica a los
menores.

* Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de
menores, y estimular sus expresiones artisticas, deportivas,
culturales y sociales. - Prevenirles y mantenerles informados sobre
los efectos nocivos del uso y del consumo de sustancias psicoactivas
legales e ilegales.

e Cuidar a los menores con discapacidad, y darles trato digno e
igualitario y generar oportunidades para que puedan ejercer sus
derechos.

e Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de
evaluacién y de la calidad del servicio educativo del plantel.

e Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en
los 6rganos de gobierno escolar, procurando la capacitacion de los
padres para la mejor educacion y el desarrollo armdénico de sus
hijos.

14.4.2.2. Responsabilidad de los padres, Segun Ley 1620/13, Art.
22.

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de siy de su entorno fisico,
social y ambiental.

e Participar promoviendo estrategias para la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y
la democracia, y los estilos de vida saludable.

e Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el
proceso pedagdgico que adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad.



e Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia segun
el PEIl del plantel

e Orientar el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
las competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el
manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna
de las normas alli definidas.

e Conocer la Ruta de Atencion Integral en casos de violencia
escolar o vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y
seguirla segin normas vigentes y el Manual de convivencia.

14.4.2.3 Responsabilidades de los padres - Decreto 1286/2005.

e Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos
educativos y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula 'y
en el manual de convivencia.

¢ Propiciar un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad con el
plantel educativo, que favorezca la educacidn de los hijos y la mejor
relacidn entre los miembros de la comunidad

e Comunicar oportunamente al plantel las irregularidades que
conozcan, en relacidén con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico
o consumo de drogas ilicitas, u otras importantes.

e Apoyar al plantel en los planes de mejoramiento que eleven la
calidad de los aprendizajes

e Acompaiiar el proceso educativo cumpliendo su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
del

e Participar en el proceso de autoevaluacion anual

establecimiento educativo.
e Enviar por escrito las excusas justificadas por retardos y
ausencias. Estas deben ser presentadas al momento del regreso del

estudiante a la Institucion.

e No suspender por iniciativa propia los tratamientos médicos
diagnosticados a los menores, por los especialistas.

e Atender oportunamente los llamados que le hace la Institucién y
ser solidario con la formacion orienta el plantel.

14.4.2.4 Responsabilidades de los Padres de Familia—Dcto 1290/09
Derechos y deberes segun Decreto 1290/2009- Se determinan

en el presente Manual y se integran en el capitulo del sistema de
evaluacién y Promocion -

14.4.3 Procedimiento a seguir en caso de incumplimiento de
deberes por parte de los padres de familia.

En caso de incumplimiento de los deberes por parte de los padres
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de familia o acudientes, se procederd de la siguiente forma:
¢ Notificacion escrita informandole sobre el incumplimiento de sus
deberes.

® Registro del incumplimiento en la respectiva hoja de vida del
estudiante.

* Remision del caso a la autoridad competente: ICBF, Comisaria de

familia, casa de la justicia, entre otros, cuando hay reiteracion de
incumplimiento o cuando hay negativa a asistir.

14.5 DE LOS DOCENTES:

14.5.1 Derechos Fundamentales

Vv Ser respetado en su dignidad e integridad personal, asi como
en su intimidad y a recibir un trato respetuoso e igualitario sin

discriminacion alguna.

v Expresar libremente sus opiniones dentro del marco de respeto
hacia los demas.

v Recibir informacién veraz y oportuna sobre las actividades a
realizar, ya sea verbalmente, en cartelera o por escrito directamente.

v Disfrutar el patrimonio fisico y natural de la institucion.

v Disfrutar de un ambiente de trabajo propicio para el desarrollo
de su labor profesional.

v Usar
institucion.

racionalmente los bienes muebles y enseres de la

v Reclamar oportunamente cuando se sienta vulnerado o limitado
en los derechos fundamentales que le otorga la Constitucion
Nacional o el Manual de convivencia y ser escuchado por instancias
superiores de autoridad, siguiendo los conductos regulares de
comunicacion establecida.

v Elegir y ser elegido. Participar directamente o a través de sus
representantes en las instancias del gobierno escolar como Consejo
Directivo, consejo académico y los demas establecidos por la ley o
por la Institucion.

v Todos los demds derechos que como docentes estén
contemplados en la normatividad legal vigente, CN, leyes, decretos,
estatuto docente y el cddigo unico disciplinario.

14.5.2 Deberes de los Docentes: ley 734/2002 y Ley 1620/2013,
Art. 19

Son deberes de todos servidores publicos:

1. Dar trato amable y respetuoso a todos los miembros de la
comunidad

2. Conservar una buena presentacion personal, acorde con el cargo.
3. Procurar que otras obligaciones adquiridas no interfieran los
compromisos contraidos con el Liceo.

Paragrafo: Como servidor publico, debe priorizar la prestacion del
servicio a la Institucidn.

4. Incentivar el sentido de pertenencia institucional y velar por el
buen nombre del plantel.



5. Respetar las opiniones, peticiones e iniciativas de los demas.

6. Colaborar en la solucién de problemas del personal a su cargo.
7. Atender y acatar las sugerencias y recomendaciones de las
directivas de la Institucion.

8. Evitar comentarios que vayan en contra de la Institucion, o de
alguno de sus integrantes.

9. Utilizar oportuna y racionalmente las instalaciones de la
institucién y los recursos que ella ofrece.

10. Cumplir con el horario estipulado y con las actividades
académicas y generales asignadas.

11. Construir ambientes de aprendizajes democrdticos que
potencien la participacidn, la solucién de conflictos, el respeto a
la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

12. Guiar el proceso formativo respetando la individualidad del
estudiante y cumplir a cabalidad con sus deberes profesionales:
puntualidad, trabajo de aula, desarrollo de planes evaluativos,
responsabilidad en la devolucidn oportuna de trabajos vy
evaluaciones debidamente revisadas.

13. Alto compromiso con la calidad de los procesos educativos que
orienta el plantel.

14. Identificar, reportar y hacer el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos humanos,
sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes del plantel,
e intervenir segun el reglamento y la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia

Nota: Si la intimidacién es por medio electrénico, igual debe
reportarlo al comité y activar el protocolo

15. Participar en planes y programas de capacitacion profesional.
16. Contribuir a la Construccion y Aplicacion del Manual de
Convivencia.

17. Entregar cumplidamente los informes académicos en la
secretaria del Liceo.

18. Informar oportunamente los resultados académicos a los
estudiantes.

19. Usar racionalmente los recursos y devolver oportunamente y
en buen estado las, herramientas y materiales prestados “por la
Institucion.

20. Responder por la conservacién de equipos muebles o que estén
bajo su responsabilidad y rendir cuenta oportuna de su estado y su
uso.

Paragrafo: Para este caso se valorara el deterioro normal que por
el tiempo sufren los bienes o recursos, con la salvedad de su buen
uso y cuidado.

21. Respetar las pertenencias personales de todos los miembros de
la comunidad educativa y cuidar los recursos fisicos, didacticos e
institucionales.

22. Seguir los conductos regulares para hacer sus reclamaciones y
dar solucidn a las irregularidades que se puedan presentar.

23. Representar con orgullo y responsabilidad, en el gobierno
escolar.

24. Colaborar y participar en la reestructuracién del P.E.l., del
manual de convivencia y del sistema de evaluacién institucional.
25. Cumplir eficazmente los deberes que tiene como docente segun
la normatividad vigente y el Manual de convivencia.

26. Conocer y participar de la filosofia y del PEI de la institucién.
27. Mantenerse actualizado mediante capacitaciones en su area
disciplinar y en conocimientos asociados a su practica pedagodgica
28. Realizar la programacién y revision periddica de las areas de su
cargo.

29. Dictar las clases que le correspondan a la hora asignada y de
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acuerdo con los programas y filosofia de la institucion.

30. Estimular el proceso de formacion integral de los alumnos,
mediante las orientaciones pedagodgicas y el ejemplo que da.

31. Asignar, controlary evaluar los trabajos practicos de investigacion
del alumnado

32. Diligenciar el registro diario de la asistencia de los alumnos a
clase.

33. Mantener el orden y la disciplina durante la clase, e informar a
la Coordinacion, sobre irregularidades.

34. Rendir los informes solicitados por las Directivas

35. Escuchar, analizar y solucionar en primera instancia las
dificultades de los alumnos en su drea.

36. Mantener actitud permanente de respeto, por los demas:
No utilizar gritos, ironias, palabras hirientes, apodos, palabras
descorteses o cualquier lenguaje que haga sentir humillado a otra
persona.

37. Entender su relacién con los alumnos como una amistad
respetuosa, en donde hay una persona adulta que orienta.

38. Estar dispuesto dentro de la jornada laboral, para cualquier
evento o situacién, en que la institucidn necesitare sus servicios, tal
como lo establece la normatividad vigente.

39. Mantener la armonia entre los compafieros de trabajo, ser leal
en sus actuaciones como compafiero y educador.

40. Informar oportunamente cualquier incapacidad médica o
ausencia

41. Elaborar talleres para los alumnos, destinados para aplicar en
caso de no poder asistir a clase. Se entregan al principio de cada
periodo, en la Coordinacién.

42. Cumplir con el acompafiamiento en los descansos, aseo y otros
que sean asignados.

43. Compartir las responsabilidades de normalizacidn en los actos
del Liceo y corregir las faltas contra el orden, la disciplina y las
buenas maneras.

44. Participar en las decisiones institucionales relacionadas con la
administracion del curriculo y del proceso de aprendizaje.

45. Asistir a las jornadas pedagdgicas y participar activamente

46. Justificar debidamente las ausencias y no asistencia a eventos
de la institucidn.

47. Practicar y hacer cumplir las normas de los reglamentos de
servicios de cada una de las dependencias de la institucion.

48. Impartir a los estudiantes orientacion y acompafiamiento
acordes con los valores y avances de la ciencia, la tecnologia y la
cultura.

49. Propender por la inclusidn educativa.

14.5.3 Procedimiento a seguir con los docentes en caso de
incumplimiento de sus deberes.

Los educadores se regiran por las normas vigentes en:

Vv La Constitucién Nacional de 1991y la ley 115/94

Vv Ley 1952 de 2009 o cddigo disciplinario tnico

v Estatuto docente: Decreto 2277 de 1979. O Decreto 1278 de
2002

Las sanciones por incumplimiento de deberes y prohibiciones estan
contempladas en las normas vigentes y son competencia de la
oficina de control interno disciplinario.

14.5.4 Estimulos de los docentes

Estan contemplados en el Dcto 2277 de 1979 y Dcto 1278/2002
(Estatuto Docente) y la ley 115/94 (Ley general de educacion) y, son



entre otros:

v Comisiones de estudio.

v/ Reconocimiento verbal.

v Reconocimiento escrito con copia a la hoja de vida

v Capacitacién para actualizarse en su drea.

v Reconocimiento por medio de placas y menciones de honor.

v Representar a la institucién en eventos pedagdgicos, culturales,
deportivos y otros que estime el Consejo Directivo.

Nota: Como nominadora, la entidad territorial tiene la
responsabilidad de disefiar planes de bienestar laboral, personal y
profesional, para los directivos y docentes a su cargo.

14.6 LOS EMPLEADOS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

14.6.1 Derechos de empleados de servicios administrativos y
afines

Los empleados de servicios administrativos son todas las personas
que laboran en la instituciéon en dependencias como: secretaria,
biblioteca, tesoreria, Psi-orientacion y otros cargos similares.

Como tales, los administrativos tienen los siguientes derechos:

Vv Ser respetado en su dignidad e integridad personal, fisica,
mental, moral y espiritual, asi como en su intimidad y trato
igualitario, sin discriminacion.

Vv Expresar libremente sus opiniones

Vv Disfrutar del patrimonio fisico y natural de la institucién

v Usar de manera racional los muebles y enseres institucionales

v Reclamar cuando se vulneran sus derechos fundamentales

v Todos los derechos que confieren las normas vigentes a los
funcionarios del orden administrativo

v Tener condiciones favorables para el ejercicio de su funcion.

v Que se valore, respete y estimule su labor

v Ser evaluado y recibir recomendaciones de mejoramiento.

14.6.2 Deberes de los Empleados de Servicios Administrativos

v Valorar el cuerpo cuidando la integridad fisica, moral, mental
y espiritual

v Tratar con respeto y amabilidad a todos los miembros de la
comunidad educativa

v Mantener buena presentacién personal acorde con el cargo y
funciones

Vv Atender en forma oportuna y respetuosa a todas las personas.

v Manejar la informacién con veracidad y discrecion.

v No participar de chismes, consejas, ni comentarios imprudentes
o mal intencionados.

v Reconocer sus errores, ser capaz de enmendarlos y proponer
soluciones

Vv Utilizar oportuna y racionalmente las instalaciones de la
institucién y los recursos que ella ofrece

Vv Participaren las actividades programadas por el Liceo tendientes
al mejoramiento de la comunidad educativa

Vv Cuidar los suministros y enseres de la institucion

v Dar el uso adecuado a los materiales e implementos de trabajo

v Responder por la pérdida o dafio en muebles, equipos o
implementos que estan bajo su responsabilidad.

Vv Respetar las pertenencias personales de los compafieros

v Usar los conductos regulares para dar solucién a los conflictos

v/ Cumplir con eficacia y puntualidad todos los deberes que como
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administrativo contempla le ley

v Velar por el cumplimiento del reglamento de servicios propio
de su cargo

v Presentar puntualmente los informes de actividades y trabajos,
solicitados por su inmediato superior

v Ser puntual, cumplir con su jornada laboral y mantenerse en su
puesto de trabajo.

v No retirarse del plantel sin autorizacion, avisar oportunamente
cualquier posible inasistencia y justificarla por escrito. Todos los
permisos se piden y se conceden por escrito, segun razones.

v Velar por el aseo, orden, buena presentacion y embellecimiento
del lugar permanente de trabajo

v Informar oportunamente sobre anomalias en la Institucion,
presentando alternativas de solucion.

14.7 DE LOS EMPLEADOS DE SERVICIOS GENERALES
14.7.1 Derechos de empleados de servicios generales.

Los empleados de servicios generales son todas las personas que
laboran en la institucion y prestan servicios de apoyo logistico en
cualquiera de las dependencias, o Sedes del plantel.

La planta de empleados de servicios generales esta conformada por
los aseadores, vigilantes y otros que desempefian cargos similares.
Suvinculacién puede ser directa o a través de Empresas contratistas,
segun lo permita la ley, pero en todos los casos tienen los derechos
y deberes que formula este Manual y los que contiene su sistema
de contratacion.

Entre los derechos, estan:

v Ser respetado en su dignidad e integridad personal, fisica,
mental, moral y espiritual, asi como en su intimidad y trato
igualitario, sin discriminacion.

Vv Expresar libremente sus opiniones

v Disfrutar del patrimonio fisico y natural de la institucién

v Usar de manera racional los muebles y enseres institucionales

v Reclamar cuando se vulneran sus derechos fundamentales

v Todos los derechos que confieren las normas vigentes a los
funcionarios de servicios generales y / o apoyo logistico.

v Que se valore, respete y estimule su labor

v Las demads que le sean asignadas por sus superiores, de acuerdo
con las normas vigentes, su cargo y funcion.

14.7.2 Deberes De Los Empleados De Servicios Generales

v Valorar el cuerpo cuidando la integridad fisica, moral, mental y
espiritual

v Tratar con respeto y amabilidad a todos los miembros de la
comunidad educativa

v Mantener buena presentacién personal acorde con el cargo y
funciones

v Atender en forma oportuna y respetuosa a todas las personas.

v Manejar la informacidn con veracidad y discrecion.

v No participar de chismes, consejas, ni comentarios imprudentes
o mal intencionados.

v Reconocer sus errores, ser capaz de enmendarlos y proponer
soluciones

v Utilizar oportuna y racionalmente las instalaciones de la
institucién y los recursos que ella ofrece

v Velar por el cuidado, mantenimiento y embellecimiento de la
institucién

v Cuidar los suministros y enseres de la institucion



v Dar el uso adecuado a los materiales e implementos de trabajo

Vv Responder por la pérdida o dafio en muebles, equipos o
implementos que estan bajo su responsabilidad.

Vv Respetar las pertenencias personales de los compafieros

v Usar los conductos regulares para dar solucién a los conflictos

v/ Cumplir con eficacia y puntualidad todos los deberes que como
empleado de servicios generales contempla le ley

Vv Velar por el cumplimiento del reglamento de servicios propio
de su cargo

Vv Presentar puntualmente los informes de actividades y trabajos,
solicitados por su inmediato superior

v Ser puntual, cumplir con su jornada laboral y mantenerse en su
puesto de trabajo.

v No retirarse del plantel sin autorizacion, avisar oportunamente
cualquier posible inasistencia y justificarla por escrito. Todos los
permisos se piden y se conceden por escrito, segun razones.

Vv Velar por el aseo, buena presentacién personal
embellecimiento del lugar permanente de trabajo

v Informar oportunamente sobre anomalias en la Institucion,
presentando alternativas de solucion

Vv Las demas que le sean asignadas por sus superiores, de acuerdo
con las normas legales, su cargo y funcion.

Y

14.7.3 Funciones de los empleados del aseo.

v Velar por la correcta presentacion de las oficinas, aulas y demas
dependencias del Liceo.

v Cumplir con todas las actividades asignadas en el horario de
trabajo.

Vv Dar correcto uso y aplicacion a los implementos que le sean
asignados.

v Velar por la conservaciéon y seguridad de los bienes de la
Institucién

v Impedir el acceso de personas extrafias a las oficinas donde se
cumplan sus labores, cuando éstas se encuentren solas.

v Realizar permanentemente el aseo de las unidades sanitarias y
de los corredores de las diferentes dependencias.

v Reportar cualquier dafio o necesidad que presente en la planta
fisica.

14.7.4. Funciones de los vigilantes

Vv Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos.
Observar que ningln objeto del plantel sea retirado sin la
autorizacion de las directivas.

Vv Solicitar a los estudiantes que salen o ingresan a deshoras, el
permiso escrito del respectivo coordinador.

Vv Realizar rondas periddicas y permanentes a los distintos
sitios del establecimiento, segin su zona asignada e informar
oportunamente sobre cualquier irregularidad observada.

v Firmar diariamente la minuta o libro de control de celaduria o
vigilancia y anotar cualquier novedad que se presente

v Mantener limpio y organizado el lugar de trabajo y otros que
utilice.

v Informar oportunamente cualquier anomalia que se presente

v Hacer uso racional de los servicios publicos.

v Dar un manejo adecuado de los elementos que utiliza en su
dependencia como radios, escarapelas y llaves.

v Regar las zonas verdes en los fines de semana y vacaciones.

Vv Entregar diariamente la correspondencia recibida.

Vv Contestar el teléfono cuando el personal administrativo se haya
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ausentado de la Institucién.

v Controlary registrar las entradas y salidas del personal docente,
directivo y administrativo.

v Tratar con respeto a todas las personas con quienes tiene
contacto en razén de su cargo y evitar amistades cercanas con los
miembros de la comunidad educativa.

v Ser puntual, cumplir con su jornada laboral y mantenerse en su
puesto de trabajo.

v No retirarse del plantel sin autorizacion, avisar oportunamente
cualquier posible inasistencia y justificarla por escrito. Todos los
permisos se piden y se conceden por escrito, segun razones.

Vv Velar por el aseo, buena presentacién personal
embellecimiento del lugar permanente de trabajo

Yy

14.7.5 Procedimiento a seguir en caso de incumplimiento de los
deberes por parte de administrativos o servicios generales
A. Formulacién de recomendaciones para mejorar.

v Llamado de atencién verbal.

v Llamada de atencion escrita.

v Proceso disciplinario fundamentado en las normas legales
vigentes y que son competencia de la oficina de talento humano,
de la oficina de control interno y de las autoridades titulares
Municipales, para los administrativos.

Nota: Estas mismas instancias y procedimientos se aplican al
personal de vigilantes y de aseadores, pero en el marco de la
Empresa privada prestadora del servicio.

14.7.6 Estimulos para personales administrativo y de servicios
generales.

v Reconocimiento publico, de sus buenos desempefios.

v Representacién de la Institucién en actos que permitan el
crecimiento personal, profesional e institucional.

v Participacién en capacitaciones programadas por la Institucion
para el personal.

v Mencién de Honor y placas por el desempefio en sus labores.

v Estimulos econédmicos o en tiempo compensatorio, por su buen
desempefio.

15. PROCESOS DE ADMISIONES Y MATRICULAS:
15.1 ADMISION DE ALUMNOS NUEVOS
15.1.1 Generalidades

La admision es el acto por medio del cual se recibe al estudiante
y a su acudiente, con el fin de adelantar el proceso de ingreso a la
Institucidn y que podria culminar con la firma de la matricula, si hay
cupo y si se cumplen los requisitos establecidos en este manual .de
convivencia. Para ello se siguen estos pasos:

v Reclamar solicitud de inscripcion en las fechas y lugares
asignados, para lo cual debe presentar fotocopia del registro civil de
nacimientoy si es mayor de 7 aios fotocopia de tarjeta de identidad,
fotocopia de las ultimas calificaciones y de la hoja de vida.

v Entrega de solicitud en las fechas asignadas, debidamente
diligenciada y con los documentos requeridos

v No sobrepasar la edad limite para el grado al que aspira, asi:

v para Preescolar (Transiciéon) no ser mayor de 5 afios, grado 12
hasta 6 afios, para 22 no ser mayor de 7 afios, para 32 hasta los



8 afios, para grado 4%hasta 9 afos, para 52 hasta 10 aios, para
grado 62 no ser mayor de 11 afios, para el grado 72 hasta 12 afios,
para el grado 82hasta los 13 afios, para el grado 92 no ser mayor de
14 afios y para el grado 102 no ser mayor de 16 afios. Estas edades
se consideran a 31 de marzo del siguiente afio.

Nota: Entregada la solicitud debe esperar la confirmacién de si hay
o no el cupo, segun disponibilidad. Cuando sea asignado el puesto,
recibird los requisitos para la matricula, la cual debe hacerse en la
fecha indicada. Cuando no se hace la matricula en la fecha indicada,
el cupo se otorga al siguiente en la lista de espera.

15.1.2. Criterios para otorgar el cupo escolar y recibir a un
estudiante

Para recibir a un estudiante en la Institucion Educativa, se han
establecido unos criterios con orden de prioridades para la
asignacion de los cupos escolares, teniendo en cuenta este orden:

e Tener el rango de edad aceptado para el grado que va a cursar.

¢ Los estudiantes antiguos que aprueban el grado y tengan buen
comportamiento, diligencian la reserva de matricula

e Los estudiantes antiguos que aprueban el grado y tienen regular
el comportamiento diligencian la reserva de matricula y contrato
pedagdgico vigente.

e Los estudiantes antiguos
comportamiento

e Los estudiantes antiguos
pedagdgico vigente

e Los estudiantes nuevos que traen su grado aprobado, sin
pendientes académicos

e Los estudiantes nuevos que tienen pendientes académicos y/o
comportamentales y desean firmar contrato de mejoramiento.

repitentes que observan buen

repitentes que tienen contrato

Nota: Los estudiantes de NEE, los desplazados y otros en estado
vulnerable comprobado, se ubican en un numeral anterior segun
el caso y tendran prioridad dentro del grupo de dicho numeral, en
cuanto haya cupo escolar.

e La asignacion del cupo es paso previo a la matricula y requiere
haber cumplido con el proceso de admisidn establecido. Ademas,
debe tener todos los requisitos para matricula y manifestar la
voluntad de aceptar el manual de convivencia escolar.

15.2 LA MATRICULA —CONCEPTO

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando
al servicio educativo. Ley 115/1994, Art. 95. Se realizard por una
sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento educativo,
pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.
El Art. 3 del Decreto 1286/2005 establece que es deber de los
padres matricular a sus hijos y realizar el proceso establecido por
el plantel. Con la firma de la matricula queda aceptado el Manual
de convivencia.

La Ley 115/1994, en sus Art. 73y 87, y el Decreto 1860/1994, art. 17
ordenan que en el PEl y el Reglamento o Manual de Convivencia se
definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Sefiala las
condiciones de matricula para los estudiantes, y los compromisos de
los Padres y/o Acudientes. Su aceptacion es obligatoria al momento
de la matricula o renovacién de la misma.
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Es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si
mismo y frente a los demas.” (Sentencia 002 de 1992)

e “Quien se matricula en un centro educativo ejerciendo el
derecho a la educacién, contrae por ese mismo hecho obligaciones
que debe cumplir, de manera que no puede invocar ese mentado
derecho para excusar las faltas que comete. (Sentencia T-341 de
1993)

e La falta de rendimiento académico también puede llegar a
tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia
causa”. (Sentencia No. T-316/94).

15.2.1 Proceso de matricula -estudiantes nuevos

1. Terminar los pasos de solicitud del cupo y haber sido admitido
oficialmente por la Rectoria de la institucién Educativa Liceo
Antioqueno.

2. Acreditar los requisitos de matricula, para revision en la Secretaria

3. Firma del Contrato de Matricula. Lo hacen el estudiante y uno
de sus padres o, por fuerza mayor, un acudiente con autorizacion
escrita de los padres. Ademas, firman el Rector(a) y secretaria de
la Institucion.

4. Presentarse en lafechay horaindicada por las directivas del Liceo,
acompafado de sus padres, o acudiente debidamente autorizado.

15.2.2 Requisitos de matricula alumnos nuevos:

v Haber aprobado el proceso de admision y ser admitido.

v Registro civil original, en buen estado

v Fotocopia de la tarjeta de identidad, si es mayor de 7 afios
(Obligatoria)

Vv Calificaciones en papel MEMBRETE de afios anteriores al que va
cursar, (Desde 52 de primaria si va para 62, 72,82.92.102 y 119), si va
a ingresar a primaria debe presentar Unicamente las calificaciones
del afio anterior, en MEMBRETE.

Vv 2 fotos 3x4 con el uniforme de la institucién(marcadas)

v Fotocopia carné de vacunas (Alumnos hasta los 15 afios)

v CarnéEPS, o constancia de lamisma, SISBEN y seguro estudiantil.

v Fotocopia del documento de identidad de los padres.

v Hoja de vida o ficha acumulativa original

v Pazy salvo de la institucién de donde viene.

Vv Certificado del Rh, si no lo tiene en la tarjeta de identidad.

v Constancia del retiro del SIMAT (Reclamarlo en su colegio)

v Constancia de aceptacidn del manual de convivencia (se anexa)

v Ala matricula deben asistir el acudiente y el estudiante.

v El cupo se guarda sélo hasta el dia de la matricula.

v El cupo dado es para el grado solicitado, no para repitencia.

v Antes de cada matricula, deben verificarse requisitos en la
Secretaria
PARAGRAFO 1: Las copias de documentos pedidos, deben ser
fotocopias en hoja tamafio carta y de a uno por hoja, sin tachones
ni enmendaduras, en bolsa de manila debidamente marcada con
nombres y apellidos del estudiante y grado que cursara en el afio
siguiente. Las calificaciones, deben ser originales.



PARAGRAFO 2: Cuando el acudiente es distinto a los padres, debe
traer autorizacidn escrita y autenticada o con huella de los padres

15.3 MATRICULAS ESTUDIANTES ANTIGUOS

La matricula es el acto juridico (contrato) que se formaliza con la
firma del aspirante admitido y estudiante de la Institucion Educativa
Liceo Antioquefio. Debe estar acompafiado con su padre - madre
o acudiente para la firma y convalidacion de la misma. Se realizara
por una sola vez al ingresar a la institucién y se podra renovar cada
afio lectivo en la medida que el estudiante y sus padres de familia o
acudiente cumplan con los requisitos exigidos para ello.

15.3.1 Renovacion de matricula (Alumnos antiguos)

Vv La renovacién de matricula es el acto juridico (contrato)
mediante el cual el educando legaliza su permanencia en la
institucién para cada grado.

v La matricula podré renovarse en los siguientes eventos:

v Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al
terminar el afio lectivo y no ha perdido el cupo en el plantel.

v Cuando reprueba por primera vez el afio cursado, manifiesta su
voluntad de repetirlo y no tiene dificultades de comportamiento. A
su renovacion se le elaborara Contrato Pedagogico Académico.
Nota: El Comité de convivencia podra exigir la firma de contrato
pedagdgico comportamental a quienes lo requieran. En este caso,
ese seria un requisito para matricula.

15.3.2. Casos de pérdida de cupo en la institucion

El Consejo Directivo, en este Manual, ha establecido los criterios
para la asignacion de cupos escolares. La negacién de cupo serd
aplicable entre 1y 3 afios, dependiendo de la gravedad de las faltas
que originaron la sanciény de los atenuantes y agravantes valorados
en el contexto del debido proceso formativo. Se determina las
siguientes condiciones como causas para la pérdida de cupo, asi:
Casos de pérdida de cupo escolar.

1-Terminar un afio escolar siendo desescolarizado, por haber
agotado el procedimiento disciplinario establecido en el Manual de
Convivencia.

2- La no asistencia reiterada e injustificada de los padres o del
alumno(a) a las asesorias psicopedagdgicas del proyecto de vida.
3- El Hurto comprobado u otras faltas tipo Ill comprobadas.

4- La falta de cambios positivos en el comportamiento académico o
disciplinario del estudiante, después de evaluar su proceso.

5-La elaboracion de un segundo contrato pedagdgico
comportamental

sin resultados de mejoramiento.

6- La negacion de cupo por parte del Consejo Directivo

7- La reprobacién de un mismo grado por segunda vez.

Nota: Para la pérdida de cupo, el Comité de convivencia estudiara
los casos y postulara los candidatos ante el Consejo Directivo, quien
se reunird y analizard cada situacion y emitira un informe motivado
acerca de la decision tomada, la cual debera contar con el aval de
los representantes de padres de familia, si no existe la Asociacion
respectiva. De ello se notificard a los padres de dicho estudiante
quienes pueden interponer el recurso de reposicion dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Paragrafo: La pérdida de cupo escolar estd sustentada en los
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siguientes fallos de tutela y en Sentencias de la corte constitucional,
asi:

v No se vulnera el derecho a la educacidn por pérdida de afio
(T-092-3-111-94).

v No se vulnera el derecho a la educacién por sancionar a un
estudiante por su mal rendimiento académico y disciplinario (T-569-
7-X11-94) y (ST 519 DE 1992)

v No se vulnera el derecho a la educacién por exigir normas de
rendimiento y disciplina (T-316-12-VII-94)

v No se vulnera el derecho a la educacién si la institucion exige
un buen rendimiento académico a los estudiantes (T-439-12-X-94)

15.3.3 Requisitos para la renovacion

v No haber perdido el cupo, en la Institucidn.

v Fotocopia Tarjeta deidentidad, a partir de los 7 afios (Obligatoria)
y quien no la haya presentado.

Vv 2 fotos 3x4 con el uniforme de la institucién (marcadas)

v Constancia actualizada de afiliacion a E.P.S o SISBEN, y seguro
estudiantil

v Constancia de aceptacién del Manual de convivencia

v Firma del contrato pedagdgico, en caso de requerirlo.

15.4. CANCELACION DE LA MATRICULA

El afo escolar se pierde por faltar al 20% de las clases dictadas
(acumulado equivalente a 8 semanas de clase) y, en razén del
reglamento podra cancelarse la matricula por inasistencia.

También podrd cancelarse la matricula por una sancién ordenada
por el Consejo Directivo, previo debido proceso.

Ademasdeloanterior,cuandolospadresdefamilia, voluntariamente,
decidan retirar la matricula al estudiante, deberdn cumplir con el
siguiente protocolo:

¢ Informar a la institucidn, la causa o motivacion del retiro y firmar
el registro correspondiente

e Estar a Pazy Salvo con la Institucién Educativa por todo concepto.

e Firmar el acta de cancelacion de matricula.

e Devolver el carnet de estudiante

e Desvincular al estudiante de la plataforma de matricula, proceso
que hace el plantel, cuando se hayan cumplido los pasos anteriores.

SIEE
Sistema Institucional de evaluacion de estudiantes
Manual de convivencia escolar
16. SISTEMA EVALUACION DE
ESTUDIANTES

INSTITUCIONAL DE

16.1 PRELIMINARES.
16.1.1 Introduccién

El Sistema Institucional de evaluacién de estudiantes es parte
del Proyecto educativo Institucional — PEI- y se formula como un
documento integral que reglamenta la evaluacién del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién bdasica
y media del plantel. Dichas acciones evaluativas se comprenden



como el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes y, su contenido se ajusta a los
requerimientos del Dcto 1290 de 2009.

El sistema de evaluacién es parte de la propuesta pedagdgica del
plantel y se integra con el modelo pedagdgico del establecimiento.
Su intencionalidad apunta a verificacién de saberes pero, es
tan dinamico que, a la vez , su desarrollo regula las relaciones al
interior de la Institucidon educativa y como tal es una herramienta
que contribuye a la construccién y reconstruccion de aprendizajes
basicos para la convivencia social, determinados asi:

Aprender a no agredir al otro.
Aprender a comunicarse.
Aprender a interactuar.
Aprender a decidir en grupo
Aprender a cuidarse
Aprender a cuidar el entorno.
Aprender a valorar el saber social.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
16.1.2 Contenidos y ciclo de calidad

Los contenidos del SIEE son del orden cognitivo, procedimental y
actitudinal y desarrollan los requisitos de la normatividad vigente.
Su disefio consulta el Dcto 1290 de 2009, art. 4, se integra al PEl y
su metodologia se ajusta al ciclo de calidad PHVA que rige el sistema
de gestion escolar Liceista.

ACTUAR
Las instancias,
procedimientos

PLANEAR
Los mecanismos de
participacion para el

Y mecanismos SIEE
de atenciény La escala de
resolucion de valoracion

reclamaciones de
padres de familiay

Las estrategias de
valoracion integral de

estudiantes sobre los desempefios de los
la evaluacion estudiantes.

, y Actuar |Planificar
promocioén. IR R

Ppréxima vez? +4,Gomo hacerio?
HACER
VERIFICAR Verificar | Hacer / [CTiterios de
Autoevaluacién de T ey evaluacion y
. praer, | biaieaso .

los estudiantes. promocioén.
-Las acciones de los Acciones de

directivos docentes
y docentes acerca
del SIEE

Estrategias de apoyo
necesarias para
resolver situaciones

seguimiento para el
mejoramiento de los
desempefios
Estructura de
informes de los
estudiantes, La
periodicidad de
entrega de informes

pendientes

CICLO DE CALIDAD
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
LICEO ANTIOQUENO
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16.1.3 Presentacion

La Institucién Educativa Liceo Antioquefio presenta a la Comunidad
Educativa, El Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes
(SIEE), conforme lo ordena el Decreto 1290 del 16 de abril de
2009. El presente documento define en términos de conceptos
y procedimientos el proceso de evaluacién de los estudiantes de
Educacion Basica y Media, formulado a partir de las normas vigentes
y elaborado a partir de una construccion colectiva que conté con la
participacion de representantes de la comunidad educativa.

El sistema de evaluacion del aprendizaje es el conjunto de
nociones y acciones articuladas, establecidas y adoptadas por el
consejo Académico y ratificadas por el Consejo Directivo acerca
del aprendizaje de los alumnos y tiene por finalidad contribuir
a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
determinar la promocion de los estudiantes, garantizar el debido
proceso evaluativo y contribuir a la formacién integral de los
mismos.

Su estructura se definié conforme lo ordena el articulo 42 del
Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009 , con el despliegue de cada
uno de los numerales y en el orden de nuestra metodologia y
propuesta. Se concibe como un producto que podra ser cualificado,
en la medida que la practica, las necesidades institucionales y
nuevas disposiciones, asi lo requieran

16.2 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EN LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DEL SIEE

El sistema de evaluacién de los estudiantes debe ser una
construccion donde participen todos los estamentos que conforman
la institucion, los drganos de los gobiernos escolar, los organismos
de participacion y demds comunidad, a la luz de la normatividad
vigente y hace parte de los instrumentos que referencian el quehacer
pedagdgico y las relaciones que se generan a partir de alli. Como tal,
debe ser resultado del consenso y su ejecucion se constituye en un
elemento formativo que aporta al perfil de estudiante.

Con respecto a su construccion y ejecucion, los distintos agentes
educativos tendrdn roles y funciones determinados, asi:

16.2.1 Responsabilidades de la IE frente al acto evaluativo.
Decreto 1290/2009. Art. 11. El establecimiento educativo, debe:

v Definir, adoptar divulgar y aplicar al sistema institucional de
evaluacién de estudiantes, después de su aprobacién por el consejo
académico y el aval del Consejo Directivo.

v Incorporar en el proyecto educativo los criterios, procesos
y procedimientos de evaluacién; ademads, las estrategias para la
superacion de debilidades y promocidn de los estudiantes definidos
por el Consejo Directivo

v Conformar el Comité técnico de evaluacién y promocién para
hacer seguimiento de los procesos evaluativos de los estudiantes

v Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para
disefar estrategias de evaluaciényde apoyo para la superaciénde
debilidades de los alumnos y dar recomendaciones a estudiantes,
padres de familia y docentes.

v Mantener comunicacién con los acudientes y estudiantes ,
para presentar informes periddicos de evaluacién, planes de apoyo
parala superacién de debilidadesy compromisos de mejoramiento



de los involucrados

Vv Analizar periddicamente los informes de evaluaciéon con el
fin de identificar practicas escolares puedan estar afectando el
desempefio de los estudiantes y proponer acciones de mejora.

v Organizar programas de nivelacién de los nifios y nifias que
presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo
escolar y establecer programas de orientacidén psicopedagdgica y
psicoldgica, para apoyar los procesos formativos integrales.

Vv Atender los requerimientos de los padres de familia y de los
estudiantes, atender sus reclamaciones de evaluacion y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

Vv A través del Consejo Directivo, cuando se agote el conducto
regular, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
evaluativas que tenga la comunidad educativa.

Vv Presentar a las pruebas SABER ICFES, a la totalidad de los
estudiantes matriculados en los grados evaluados y apoyar la
inscripcion y aplicacion de la prueba.

16.2.2 AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad
institucional, le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

a) Aprobacidn vy validacion del SIEE, el cual quedard integrado al
manual de convivencia del plantel y por tanto al PEI

b) Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de
reclamaciones de los estudiantes y de la Comunidad educativa e
integrarlos al Manual de convivencia

c) Articulacidn del SIEE con el PEl y disefio de las estrategias de
socializacion, implementacion y aplicacién objetiva.

d) Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

e) Servir como Ultima instancia decisoria institucional, sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de
familia en relacidn con la evaluacion y promocién.

AL CONSEJO ACADEMICO: como érgano consultivo del consejo
directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso
enseflanza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre
otras las siguientes funciones:

v Realizar el estudio del SIEE y formular la propuesta participativa,
para el aval del Consejo Directivo

Vv Definir el manual de procedimientos evaluativos
estrategias para solucién de problemas.

Vv Establecer controles que garanticen el debido proceso en la
evaluacion.

Vv En acuerdo con docentes, Coordinacidn , Comité de evaluacidn
y servicio de apoyo, servir como garante para la evaluacion de
los estudiantes diagnosticados con NEE, segun los logros basicos
definidos en el plan de estudios

v Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los
que se pueden realizar las reclamaciones y en los que se deben
decidir las distintas situaciones.

v Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento del derecho
al debido proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de
aprendizaje.

Vv Participar en la resolucién de reclamaciones acerca del proceso
evaluativo.

y las
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COMITE TECNICO INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformara un comité técnico de evaluacion
y promociéon por grado, el cual estard conformado por: El Rector
o su delegado (quien lo preside), dos representantes de docentes
del grado, elegidos por el Consejo académico. Un representante
de padres de familia (elegido por el Consejo de padres) y
un representante de estudiantes (elegido por el Consejo de
estudiantes). Las decisiones se toman por mayoria simple entre los
miembros asistentes a cada sesion.

El Comité técnico de evaluacién y promocidn se reunira de manera
ordinaria al finalizar cada uno de los periodos académicos y, de
manera extraordinaria, cada vez que la situacion lo requiera.
Corresponde al Rector, la convocatoria del comité

Corresponde a este Comité, analizar el estado de los procesos
académicos institucionales, proponer metas de mejoramiento y
establecer recomendaciones a los agentes educativos involucrados
en la evaluacion y promocidn. Ademads, tomara decisiones sobre la
evaluacién y promocion y atendera las quejas y reclamos que, al
respecto, formule cualquier miembro de la comunidad.

Funciones del Comité de evaluacion.

v Analizar el estado de los procesos académicos institucionales,
estudiar los resultados, proponer metas de mejoramiento y
establecer recomendaciones a cualquiera de los agentes educativos
involucrados en la evaluacion y promocién.

v Servir como instancia garante y dinamizadora de la calidad de
los procesos evaluativos en la institucion

v Atender quejas relacionadas con el proceso de aplicacién del
SIEE, asi como para la resolucion de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes , docentes y autoridades educativas sobre la
evaluacién y promocion.

PARAGRAFO: El asunto pasa a competencia de este Comité, cuando
se hayan agotado los procedimientos previstos en el manual de
convivencia y en el SIEE, en cuanto a los pasos previos del conducto
regular.

v Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones
del sistema institucional de evaluacion. contemplados en el SIEE.
(Dcto 1290/09, Art. 8 nim. 6)

v Atender los requerimientos de los padres de familia y de los
estudiantes, en cuanto a evaluacién y/o promociény programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.(Dcto 1290/09 Art. 11)

v Asegurar el derecho de los padres de familia, para recibir
oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacién y de promocion de sus
hijos.( Dcto 1290/09- Art. 14), derecho también inherente a los
estudiantes ( Dcto 1290/09 Art. 12)

v Realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocion de los estudiantes si lo considera pertinente. (Dcto
1290/09 Art. 11) y presentar recomendaciones al Consejo
académico.

v Documentarse alméximo dentro de los procesos de reclamacion,
para argumentar su toma de decisiones.

v Resolver las reclamaciones que se le formulan y cuando
lo consideren pertinente, prescribir acciones pedagdgicas
complementarias y necesarias para superar las condiciones que
generaron el conflicto.



Vv Servir como instancia de verificacion del cumplimiento de
compromisos adquiridos por docentes, estudiantes o padres de
familia, con respecto a asuntos evaluativos que han sido objeto
de reclamacion y dar traslado del caso, a quien corresponda, si se
incumple lo acordado.- Dcto 1290/09 Art. 13y 15

v Darse su propio reglamento, en concordancia con las funciones
gue le competen

Vv Las demds que le sean asignadas por el Consejo académico y
por la normatividad vigente.

I. AL CONSEJO DE PADRES LE CORRESPONDE:

Vv Participar en la construccion del SIEE, estudiarlo, socializarlo y
velar por su aplicacién.

v Nombrar sus representantes ante el Comité de evaluacién y
promocion.

v Proponer acciones de mejoramiento, seglin resultados de
indicadores de calidad.

Vv Participar conjuntamente con los otros integrantes del comité
de evaluacion, en la promocidn de los estudiantes de la Institucion.

Il. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES LE CORRESPONDE:

Vv Participar en la construccién del SIEE.

v Nombrar su representante ante el Comité de evaluacién y
promocion

Vv Participar en el Estudio y socializacién del SIEE y verificar su
correcta aplicacidon. En todo momento del acto evaluativo hacer el
ejercicio de los derechos, la practica de los deberes la aplicacion
del debido proceso vy, el seguimiento del conducto regular para la
resolucion de casos

16.2.6 Al rector le corresponde:

v Formular la propuesta de SIEE, con participacion de toda la
comunidad.

Vv Presidirel Consejo Académicoy el Directivo, para definir, adoptar
y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes,
después de su aprobacién por el consejo Directivo

v Incorporar en el PEl todos los componentes del Sistema
Institucional de evaluacion de estudiantes.

v Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para
disefar estrategias de evaluaciényde apoyo para la superaciénde
debilidades de los alumnos y dar recomendaciones a estudiantes,
padres de familia y docentes.

v Mantener la interlocucién con los padres de familia vy el
estudiante, para presentar los informes periddicos de evaluacidn,
el plan de apoyo para superar las debilidades, y acordar los
compromisos de mejoramiento.

v Conformar comités de evaluacidn para realizar el seguimiento
de los procesos de evaluacidn y promocién de los estudiantes

Vv Atender los requerimientos de los padres de familia y de los
estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

Vv A través de consejo directivo servir de instancia para decidir
sobre reclamaciones evaluativas que tenga la comunidad educativa.

v Analizar los informes de evaluacién y proponer acciones para
mejoramiento de las practicas escolares que lo requieran.

Vv Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los
estudiantes matriculados en los grados evaluados.
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16.2.7 Al coordinador general le corresponde:

v Depende del rector (a) de la institucién y le corresponde la
administracién de docentes y estudiantes.

v Es quien acompafia los procesos disciplinarios y académicos
de los estudiantes, buscando el bienestar personal, familiar y
social, teniendo en cuenta los diferentes estamentos involucrados:
estudiantes, docentes, padres de familia o acudientes y personero.

Vv Participa en el disefio del SIEE y vela por su aplicacion.

v Sirve como garante para el debido proceso y el conducto regular
en la solucién de problemas.

Vv Participa en el disefio del SIEE y vela por su aplicacion.

v Sirve como garante para el debido proceso y el conducto regular
en la solucién de problemas.

16.2.8. A los estudiantes les corresponde:
16.2.8.1 Derechos del estudiante.

Vv Participar en la construccién y aplicacion del sistema
Institucional de evaluacién

v Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos
académicos, personales y sociales

v Conocer el sistema institucional
estudiantes, con todos sus componentes

v Conocer los resultados de la evaluacién y recibir orientacion
para mejorar y conocer respuestas a sus reclamaciones.

de evaluacion de los

16.2. 8. 2 deberes del estudiante.

I. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia
definidos en el PEI

Il. Cumplir con presentacién correcta y aprobatoria, del plan de
mejoramiento personal — PMP —

Responsabilidades de los padres, frente al Decreto 1290/2009 art.
15

16. 2. 8.3 Derechos de los padres de familia

e Participar en la construccién y aplicacion del sistema Institucional
de evaluacion

e Conocer el manual de convivencia y el sistema de evaluacion
de estudiantes: criterios, procedimientos, e instrumentos de
evaluacién y promocion, desde el inicio de afio escolar.

e Acompafiar el proceso evaluativo de sus hijos y recibir los
informes periddicos de evaluacién.

® Recibir respuestas a sus reclamaciones, sobre el proceso
evaluativo de sus hijos.

e Derecho a elegir y ser elegido, en los organismos de participacion
del gobierno escolar.

e Participar en las decisiones del plantel, que influyan en la
educacion integral de los nifios.

e Ser escuchado y ayudado por el establecimiento, en caso de
reclamos o necesidades



e Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por
las normas

® Proponer iniciativas que contribuyan a mejorar el funcionamiento
del plantel, segun la ley.

e Exigir idoneidad profesional en el profesorado.
e Solicitar asesoria para sus hijos, cuando lo considere necesario.

e Recibir el informe académico por periodos, analizar dichos
informes de evaluacion y participar en planes de mejoramiento.

e Colaborar y participar en las actividades programadas por la
Institucién Educativa
Deberes de los Padres y Madres de Familia

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicidn total del Sistema de evaluacién.

* Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus
hijos

e Formar a sus hijos en la puntualidad, el buen uso del uniforme y
la presentacién personal

e Analizar los informes periddicos de evaluacién y apoyar al
estudiante en la preparacion y presentacion de los PMP.

e Fomentar el sentido de pertenencia y participar activamente en
reuniones y eventos del plantel.

® Responder por el comportamiento de sus hijos dentro y fuera
del colegio.
de atencidn

e Comprometerse a cumplir las

psicoldgica, cuando se le solicite.

sugerencias

e Tratar con respeto y atender a los docentes, como guias y
orientadores del proceso formativo.

e Proveer a sus hijos la atencién oportuna ante problemas de salud
fisica o mental.

e Contribuir a que los hijos cumplan eficazmente lo estipulado en
el Manual de convivencia.

* Responder de inmediato por los dafios que ocasionen sus hijos
en el colegio.

 Presentar oportunamente las excusas y/o solicitud de permisos,
usando la agenda liceista.

16.2.8.4. Al personero le corresponde:

e Participar en la construccién y aplicacion del sistema Institucional
de evaluacion

¢ Velar porque se garanticen los derechos de los estudiantes.

¢ Velar porque se observe el cumplimiento de los deberes de los
estudiantes.

e Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten en el
proceso evaluativo
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* En todo momento del acto evaluativo hacer el ejercicio de los
derechos, la practica de los deberes la aplicacién del debido proceso
y, el seguimiento del conducto regular para la resolucion de casos
b) Generalidades de la evaluacion

16.3.1 ¢{Qué es la evaluacion?

Es la recoleccion de informacién del resultado de un proceso o
de un producto.. Pretende verificar el alcance del propuesto y, su
resultado se convierte en insumo para toma de decisiones acerca
del proceso o producto.

16.3.2 Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes,
Dcto 1290 de 2009:

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

e Proporcionar informacidén para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes y potenciar la
construccion de sus competencias

e Fortalecer el trabajo colaborativo y el sentido de pertenencia
Liceista

e Aportar informacion para el disefio e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

16.3. 3. Caracteristicas y politicas de evaluacion

Las caracteristicas de la evaluacién pretenden asegurar condiciones
para potenciar la construcciéon de saberes, cuya aplicacidon da
cuenta de altas competencias que se manifiestan en desempefios
para resolver problemas. A la vez, dichas condiciones propician el
alcance y favorecen la verificacion de lo propuesto en el PEI como
metas estratégicas. Se evalua para certificar el alcance de logros
propuestos y para tomar decisiones sobre la ruta del proceso
pedagdgico.

La evaluacion deberd cumplir con estas caracteristicas: continua,
integral sistematica, flexible, interpretativa, participativa, formativa
y centrada en procesos y con enfoque por competencias.

16 .3. 3.1 Continua:

Es decir que se realiza en forma permanente, haciendo un
seguimiento de procesos del estudiante, que permita observar
el progreso y las dificultades que se presentan en sus etapas de
formacidn. Se realiza al final de cada acto pedagdgico, tema, nucleo
tematico, periodo y proceso del desarrollo, segun estandares y
competencias basicas de cada asignatura del curriculo.



16.3. 3. 2 Integral:

Tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante,
como ser biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizaje,
desarrollo de habilidades, organizacion de conocimientos y
capacidad de aplicacién. El acto pedagdgico, asi como la evaluacion,
considera tanto el SER, como el CONOCER y el HACER. Por eso se
evalla la cognitivo, lo procedimental y lo actitudinal.

Se hara sobre investigaciones orientadas (tiempo, presentacion,
sustentacién y ejecucidn), consultas breves, proyectos, notas,
solucién de problemas y situaciones, ensayos, analisis, observacion,
interpretacidn, proposicidn, conclusiones, sustentaciones orales y
escritas, autoaprendizajey otrasformas que los docentes consideren
pertinentes para la formacidn integral de los estudiantes.

En cuanto a lo social, se integra la valoracion de comportamientos,
actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
conocimientos, registrando en detalle los desempefios en los cuales
se desarrollen, y que demuestren los cambios de indole cultural,
personal y social del estudiante.

La integralidad requiere ademas, del didlogo con el alumnoy con el
padre de familia, como elemento de reflexién y analisis, para obtener
informacién que complemente la obtenida en la observacién y en
las diferentes actividades académicas y actos pedagdgicos.

Se fomenta la autoevaluaciéon por parte de los estudiantes,
como proceso fundamental que involucra al Ser, en cuanto que
el estudiante es sujeto de su propio aprendizaje. Ademas, la
participacion de los padres de familia en la evaluacién de sus hijos,
asumiendo su rol como primeros educadores de ellos.

La co-evaluacion de docentes y estudiantes y entre los mismos
estudiantes, se estimulara permitiendo la interaccién activa y
participativa de los mismos en las actividades académicas dentro y
fuera del aula de clase.

Conversatorios con la misma intencidn del didlogo, realizados entre
el docente y el educando o un grupo de ellos, son también acciones
co-evaluativas intencionadas.

16.3. 3.3. Sistematica:

La evaluacion tendrd en cuenta los principios pedagogicos y guarda
relacion con los fines, objetivos de la educacidn, la visién y mision
del plantel, los estandares de competencias de las diferentes
asignaturas, los logros, indicadores de logro, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas y/o asignaturas,
los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de los estudiantes. La evaluacidon no podra ser
un evento aislado, sino un sistema articulado de los elementos que
constituyen el acto pedagdgico

16.3.3.4 Metddica:

El sistema de evaluacion es parte de la propuesta pedagdgica del
plantel y articulado totalmente al modelo pedagdgico institucional,
caracterizado como socio-cognitivo. No se puede ensefianzar y/o
aprender de una manera y evaluar de otra. En consecuencia,
la evaluacion desarrolla los componentes bdsicos del modelo
pedagdgico priorizado en el Liceo y debe ser coherente con sus
principios.

16.3.3.5 Flexible:

Tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y el desarrollo del
estudiante en sus distintos centros de interés, potencialidades,
capacidades, condiciones excepcionalmente altas, estilos propios...
y , ademas valora las condiciones favorables y las dificultades
individuales, las limitaciones de tipo cognitivo, emocional,
afectivo, familiar, nutricional, entorno social y fisico incapacitante,
entre otros, dando un manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales. La
flexibilidad de la evaluacién es condicion de inclusién para todos
estudiantes, en especial los de NEE.

Los docentes identificaran las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial las destrezas, habilidades y limitaciones,
para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de
acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia
de vida.

La flexibilidad evaluativa es parte de la filosofia inclusiva, en la cual
el ser es el centro del proceso pedagdgico. Alli las NEE tienen una
consideracion especial formulada en este SIEE

16.3.3.6 Interpretativa:

Permite que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtengany, que, en interaccién con el
docente, reflexionen sobre los alcances y las fallas para establecer
correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo
de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados serdn claros en su intencidon
e interpretacion, sin que lleven a conflictos de interés entre
estudiantes y docentes o viceversa. La interpretacion propiciara la
verificacidon de logros y su retroalimentacién pedagogica, cuando
proceda.

16.3.3.7 PERTINENTE.

El acto evaluativo ha de ser pertinente al contexto social (parte de
la realidad y vuelve a ella para transformarla. Ademas, propicia la
convivencia) y, al contexto técnico pedagdgico ( en cuanto focaliza
estandares y competencias ) , es ademds pertinente al contexto
del conocimiento universal ( en cuanto nos acerca a las teorias
explicativas )y pertinente al desarrollo humano ( en cuanto reconoce
al estudiante como un ser individual). Su pertinencia pedagdgica
esta asociada a la integralidad con el modelo pedagdgico y su
pertinencia metodoldgica se evidencia en la presencia permanente
del proceso de enseiianza aprendizaje, en cuanto que la evaluacion
podra ser:

¢ Diagndstica (valora saberes previos, conoce la realidad, parte de
situacion problema y es insumo para retroalimentacion.)

e De procesos (en cuanto seguimiento a las fases que conforman
el desarrollo del acto educativo )

e De competencias (referida a los saberes puestos en contexto,
para resolver problemas)

e De promocidén o de acreditacién (como insumo referencial para
determinar la promocion de un tema a otro, o de un grado a otro)

16.3.3.8. Participativa:

La evaluacion involucra al estudiante, docente, padre de familia y
otras instancias que sugieran iniciativas conducentes a implementar
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una metodologia, mediante la cual sean los estudiantes el centro
de participacién en los procesos pedagdgicos, técnicas grupales,,
trabajo en equipo, trabajo de campo y de taller, con miras a alcanzar
entre otras, las competencias de analizar, interpretar y proponer,
con la orientacién y acompafiamiento del docente.

La participacién es un derecho y tiene un deber correlativo:

El estudiante tiene el deber de cumplir con todo el proceso del area,
incluyendo las clases, las pruebas, trabajos y demas acciones de
aprendizaje.

Y tiene el derecho a saber qué le van a evaluar, a presentar sus
evaluaciones, a que le devuelvan sus pruebas, a conocer la nota
y las razones por las cuales la obtuvo. Ademas, tiene el derecho a
reclamar, cuando lo considere pertinente.

La participacion, también podra darse a través de estrategias,
como:

Autoevaluacion: Reflexidn del ser sobre su proceso, segun referentes
evaluativos acordados. Alcanza su maxima altura cuando se “sabe
como se sabe” o cdmo se aprende “.

Co-evaluacion: Fomenta el trabajo colaborativo. Puede darse entre
docente y estudiante o, entre pares estudiantiles. Enriquece la
interaccion humana y fomenta convivencia.

Heteroevaluacion: El docente evalua el desempefio del estudiante.
Aplica basicamente para promocidn y acreditacion.

16.3.3.9 Formativa:

Permitird reorientar los procesos y metodologias cuando se
presenten indicios de reprobacion en alguna area y/o asignatura,
analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida
en el comportamiento y actitudes asumidas por los estudiantes
en el colegio, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se
desenvuelve .Por lo formativa, es participativa, apunta al logro y, el
refuerzo es permanente como factor de calidad.

16.3.3.10. Centrada en procesos.

Corresponde a valorar las transformaciones internas del sujeto
en cuantos procesos cognoscitivos, pero ademds pretende la
construccidon de competencias que, a su vez, también se centran
en procesos. La evaluacion da cuenta del estado de los procesos y
formula recomendaciones, cuando se requiere mejorar.

16.4 ACERCA DE LA VALORACION DE DESEMPENOS Y SUS
DESARROLLOS

16.4.1 Escala de valoracion institucional

La valoracién de los estudiantes en cada una de las &reas y/o
asignaturas se hara de acuerdo con la siguiente escala:

Desempefio Bajo De 1.0 a 2.99
Desempefio Basico-aprobatorio [De 3.0 a 3.99
Desempefio Alto De 399 a 4.59
Desempefio Superior De 460 a 5.0

Paragrafo 1: La Escala rige para todo acto evaluativo, incluyendo
acciones de refuerzo dentro del periodo .No se puede modificar de
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manera arbitraria.
Los PMP o recuperaciones, se evalian en escala de 1.0 a 3.5

Paragrafo 2: Cuando los estudiantes de la media técnica aprueban
con nota de 3.5 o mas las areas transversales y las de formacion
técnica articulada al convenio SENA, tendran derecho a su
reconocimiento de estudios técnicos por parte del SENA 'y, segun
saberes, articular con estudios tecnoldgicos en dicha institucion.

16.4.2 Valoracidn integral del desempeio de estudiantes
16.4.2.1 Niveles y desempefios asociados.
16.4.2.1.1. Desempeiio superior:

Se le asigna al estudiante cuando cumpla cabal e integralmente
con todos los procesos de desarrollo: Cognitivo, sicomotor,
comunicativo, afectivo y volitivo y alcanza en forma excepcional
todos los logros esperados e incluso logros no previstos en los
estandares curriculares y en el proyecto Educativo Institucional. Este
desempefio supera los objetivos y las metas de calidad previstos en
el P.E.I.

El estudiante superior relne superior reune, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

v Alcanza la totalidad de los logros propuestos, e incluso logros
no previstos en los periodos de tiempo asignados.

Vv Es creativo, innovador y puntual en la presentaciéon de los
trabajos académicos.

v Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

v Es analitico, critico, proactivo y respetuoso,
cuestionamientos.

v No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

v No presenta dificultades en su comportamiento, ni en el aspecto
relacional con los integrantes de la comunidad educativa.

v Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.

v Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Vv Participa activay proactivamente, en las actividades curriculares
y extracurriculares.

v Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.

Vv Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de
trabajo en equipo.

en sus

16.4.2.1.2. Desempeiio alto:

Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formacion
humana, demostrando un buen nivel de desarrollo. El estudiante
de desempefio alto sera quien reuna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

v Alcanza todos los logros propuestos, asi realice actividades de
mejoramiento, pero con resultados sobresalientes.

Vv Tiene faltas de asistencia justificadas, no incidentes en su
rendimiento.

v Presenta los trabajos de calidad y los entrega oportunamente

v Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

v Desarrolla actividades curriculares especificas.



v Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.
16.4.2.1.2 Desempeiio basico:

Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de
formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando,
hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores
niveles de logro. Se puede considerar desempefio basico cuando el
estudiante reulne, entre otras, las siguientes caracteristicas:

v Sélo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con
actividades de refuerzo.

Vv Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su
proceso de aprendizaje.

v Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

v Desarrolla actividades curriculares especificas.

Vv Falta fortalecer su sentido de pertenencia con la Institucidn.

Vv Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes.

16.4.2.1.2 Desempeiio bajo:

Corresponde al estudiante que no logra alcanzar los desempefios
necesarios previstos en las dreas y/o asignaturas. Se puede
considerar desempefio bajo, cuando el estudiante reuna, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

v No alcanzalos logros minimosy requiere actividades de refuerzo
y superacioén. Sin embargo, después de realizadas las actividades de
recuperacion persiste en las dificultades.

Vv Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan
significativamente su proceso de aprendizaje

Vv Presenta dificultades de comportamiento.

v Incumple constantemente con las tareas y trabajos que se
promueven en el area

v No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

v No manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

Vv Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Vv Presenta dificultad para integrarse.

16.4.2.2 Estrategias pedagdgicas para valorar desempeiio integral

En el Liceo Antioquefio adoptamos tres componentes generales
para la valoracidn integral de los estudiantes, en desempefios del
orden cognitivo, procedimental y Actitudinal. Con base en ello se
procesa el informe evaluativo de periodo vy final, de manera que
cada informe debe tener por lo menos un indicador centrado en
procesos y referido a cada uno de estos tres componentes.

Para lo cognitivo se valoran desempefios, como: manejo de
teorias explicativas, capacidad para inferir generalizar, interpretar,
comprobar, planificar ,aplicar,

representar, sacar conclusiones, establecer regularidades, proponer
otras alternativas plantear soluciones distintas, demostrar,
experimentar.

’

Para lo actitudinal se valoran desempefios como: creatividad ,
responsabilidad y cumplimiento, interés por el estudio, trabajo
en equipo, comportamiento general y disciplina para el trabajo,
respeto, liderazgo, solidaridad, presentacién personal, cuidado del
ambiente, capacidad de esfuerzo, orden , tolerancia, reacciones,
,practicas, Interés por superar sus propios niveles de exigencia,
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demostrar superacion personal, control de competencias
socioemocionales y , tener cuenta las orientaciones dadas en
conjunto. Aplicar la solucion de los problemas.

Para lo procedimental, se valoran desempefios, como: tolerar,
actuaciones en las que supera los niveles acordados por medio del
desarrollo de actividades que le permiten aprender a aprender.
Actuar de manera proactiva superando sus objetivos, capacidad
de aplicacion; habilidad en aplicar las técnicas de solucién de
problemas, demostrando autonomia, capacidad de aplicaciény de
transferencia de saberes, resolucién de problemas.

La estrategia bdsica para que el docente emita un juicio de valor
asertivo sobre el desempefio de los estudiantes debe involucrar
acciones como:

e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre lo
propuesto de logros, competencias, indicadores, contenidos, y
estrategias de evaluacidon y motivar su participacion activa en el
acto pedagdgico, en cuanto que es “sujeto de su propia formacién”.
e Propiciar la comunicacién horizontal, de doble via, asertiva,
empatica, eficaz como estrategia de ensefianza y de aprendizaje.

e Andlisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.

¢ Analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar,
como insumo para la pertinencia del aprendizaje.

e Observacion del desempefio, aptitudes y actitudes de
los estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos,
debates, experimentos desarrollo de proyectos, investigaciones,
tareas, ensayos, exdmenes e interaccidon grupal, competencias
socioemocionales, entre otros.

e Valoracion del desarrollo de procesos asociados a la construccion
y reconstruccién de saberes

e Capacidad para interactuar en el trabajo colaboracién y actitud
proactiva frente a los problemas por resolver.

e Capacidad para hacer transferencias de
construidos

e Competencias aplicadas, en cuanto ponen en escena sus saberes
para resolver problemas y transformar la realidad reflejada en
la situacion problema inicial que movilizé la ensefabilidad, la
aprendibilidad y las transferencias de conocimientos.

® Recoleccién de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor que se emiten

e Cotejacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion
del estudiante.

e Emision de juicios valorativos y disefio de propuestas para la
superacion de dificultades.

e Valorar a los alumnos segun su edad cronoldgica y mental
y, desde esa perspectiva, orientar a los padres de familia para
estimular el desarrollo integral del estudiante.

e Disefiar, implementar. desarrollar de planes de apoyo y acciones
de mejoramiento integral, cuando se requiera.

e El informe para transicion estard definido en términos de
competencias que corresponden a descriptores cualitativos que
indican desempefios o comportamientos posibles sobre lo que un
educando es capaz de hacer.

e Los procesos mentales de nifios y nifas, referidos a las
competencias de matematicas y ciencias naturales, las competencias
comunicativas, la competencia corporal, la competencia estética, la

los aprendizajes



competencia espiritual, la competencia social, las competencias
ciudadanas y la competencia tecnoldgica, de acuerdo con
lo dispuesto por el MEN en el Instrumento Diagndstico de
Competencias Basicas en Transicion

16.4.2.3 Valoracion del desempeiio para estudiantes con
necesidades educativas especiales

Los estudiantes con Necesidades educativas especiales
diagnosticadas, tienen estos derechos: Ley 1098 de 2006, art. 36 ).

16.4.2.3.1 Derechos

1. Convivir en un ambiente inclusivo, de respeto, solidaridad y
equidad

2. Ser atendido en forma integral, respetando su ritmo de
aprendizaje.

3. Que la ensefianza y su aprendizaje se orienten al alcance
de desempefios basicos, seguin sus necesidades y su ritmo de
aprendizaje.

4. Recibir los apoyos pedagdgicos que la Institucion le brinda.

5. Presentar sus trabajos y participar en las actividades grupales, de
acuerdo con su NEE y con los PIAR que se le asignen.

16.4.2.3.2 Deberes que implica:

v Responder a la formacién integral, de acuerdo con sus
potencialidades

Vv Participar con sus padres, en las asesorias y apoyos que se le
brindan

v Cumplir las recomendaciones y remisiones dadas por servicio
de apoyo

v Dedicar todo su empefio al mejoramiento personal, académico
y comportamental.

16.4.2.3.3 Estrategias

La atencion de las necesidades educativas especiales de los
estudiantes debe valorar las condiciones y necesidades individuales,
los entornos en que se desarrollan y las causas de las dificultades
de aprendizaje especificas. A partir de ello, el docente planificara
e implementara practicas pedagdgicas que favorezcan el éxito en el
proceso educativo. Entonces se deberan considerar los propdsitos
diagnéstico, formativo y sumativo de la evaluacion. Para ello tendra
en cuenta:

¢ La evaluacion diagndstica para detectar el estado inicial de los
estudiantes en las dreas cognitivas, afectivas y psicomotora, como
insumo para orientar el proceso.

e Toma de decisiones formativas sobre diversidad de ritmos y
estilos de aprendizajes de los estudiantes

e El propdsito sumativo para calificar y certificar los aprendizajes
alcanzados

e La evaluacion de desempefio de los estudiantes con NEE y en
el programa de inclusion, podra contar con la opinién del servicio
de apoyo, su ritmo de aprendizaje y su condicién médico-clinica
diagnosticada.

El protocolo para la atencién diferenciada en la institucion conlleva:
¢ Los padres presentan el diagndstico médico-clinico del estudiante
¢ Valoracidon por sicologia escolar y elaboracion del listado de

estudiantes con NEE e inclusion
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e Formular un plan de trabajo con estrategias diferenciales,
segun las necesidades educativas especiales e inclusidn y segun
disponibilidad del plantel

¢ Valoracién diferenciada de los estudiantes con NEE e inclusion,
segun sus capacidades y de acuerdo con los logros basicos para
NEE, propuestos en el plan de grado.

e Comunicar a los docentes sobre las NEE y orientar su apoyo.

e Elaboracion de informe descriptivo con avances de aprendizaje y
desempefios, con observaciones y recomendaciones para mejorar.

® En la descripcién del desempefio de los estudiantes en Inclusion
y con NEE se debe:

e Destacar aspectos positivos y por mejorar de la conducta del
educando. Considerar las competencias socioemocionales.

¢ Realizar las anotaciones en forma descriptiva sin interpretacion
personal.

e Aplicar a estudiantes con limitaciones académicas, problemas de
adaptacién y a los estudiantes sobresalientes.

e Observar peridodicamente al estudiante con el fin de concretar las
necesidades de atencién que presenta.

e Registrar un informe personal y recomendaciones, al final de la
observacion.

En su valoracién y tratamiento en aula, se tendran en cuenta
estrategias como:

e Los talleres y trabajos cotidianos

e El aprendizaje cooperativo y el manejo de competencias
sociemocionales

¢ El acompafiamiento externo de la familia, para durante el afio
escolar

e La actitud general frente al trabajo y la superacidn personal.

e Las pruebas de desempefio

e Los trabajos extra clase

Nota: La valoracién del rendimiento se hace con indicadores de
desempefio, formulados en el plan de grado como bdsicos para NEE
16.5 CRITERIOS DE PROMOCION, REPROBACION,
RECUPERACION Y GRADUACION.

16.5.1 Criterios de promocion de grado

e Un estudiante aprueba el afio escolar, cuando el promedio final
en todas las dreas sea nota igual o superior a 3.0.

e Un drea se aprueba, cuando el promedio final es igual o superior
a3.0

e Para aprobar un darea, deben aprobarse todas las asignaturas
que la componen. Para el caso, no aplica el promedio entre dichas
asignaturas. Por eso debe presentarse y aprobarse el PMP de la
materia no aprobada en dicha area.

e Los estudiantes del grado undécimo no deberan tener pendientes
académicos de ningun grado actual ni anterior y, deberdn cumplir
todos los requerimientos reglamentarios para optar al titulo de
bachiller, segun su especialidad.

e La promocidn anticipada de grado se hara al finalizar la semana 4
del primer periodo del nuevo afio escolar, previo lleno de requisitos,
a la luz del decreto 1290 de 2009, en su Art. 7, donde dice: “... El
Consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada
al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco



de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidn serd
consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva en el
registro escolar”.

e En el Liceo Antioquefio las condiciones para promocion
anticipada son:

- Al completar la semana 4 del primer periodo, debe Tener
desempefio superior (4.6 o mas) en todas y cada una las materias
que cursa

- Observar buen comportamiento

- Presentar en Coordinacién una solicitud para el Consejo
académico, firmada por los acudientes, en donde manifieste que
cumple requisitos y desea la promocién anticipada. La Coordinacion
recoge el informe de notas y en caso de cumplir el requisito, lo
programa para presentar una prueba de comprensién lectora y
razonamiento matematico.

- Si obtiene nota de 4.0 o mds en dicha prueba, la Coordinacion
lo postula como candidato a promocién anticipada. El rector retine
Consejo académico y éste lo recomienda Al Consejo Directivo como
candidato.

El Consejo Directivo aprueba la promocidn, ordena actualizar la
matricula y determina que las notas obtenidas en las areas sean
las notas finales del grado actual. Ademas, pasa al nuevo grado con
esas notas como parciales del periodo I. La Secretaria procesa las
certificaciones, previa resolucién Rectoral. El alumno se ubica en el
nuevo grado.

Paragrafo Si la persona promovida es estudiante de 11°, sera
candidato a graduacion, previo lleno de requisitos.

16.5.2. Criterios de reprobacion de grado

El estudiante que al finalizar las recuperaciones del tercer periodo
del afo escolar repruebe 3 &6 mas areas, en su promedio-afio,
no sera promovido al siguiente grado escolar. Para quienes cursan
media técnica, sus dreas técnicas son parte de las que debe aprobar
,por ser de su grado e integradas al curriculo.

v Un estudiante no serd promovido al siguiente grado escolar,
cuando falte al 20 % o mas de las horas de clase dictadas en el afio
lectivo..

Vv Los estudiantes que pierdan una o dos areas, después de las
actividades especiales de recuperacion de final de afo, no seran
promovidos al siguiente afio escolar.

1. éQuiénes reprueban el grado?

v Quienes, seglin horas dictadas, completen el 20% de faltas de
asistencia anual

v Quienes al finalizar la recuperacion del periodo 3, pierden tres
areas o mas, seguin promedio/afio.

v Quienes
de afio.

pierden una o dos dreas, después de las AER de fin

16.5.2 Criterios de recuperacion

Vv Al finalizar cada periodo académico, se reunird el Comité
Técnico de Evaluacién y Promocidn para conocer el desempefio
escolar de los estudiantes y analizar los casos de aquellos que
presenten dificultades, con el fin de determinar los procedimientos
a seguir y formular recomendaciones a cualquier instancia o
proceso pertinente, de acuerdo con sus funciones y en aras del
mejoramiento del proceso pedagdgico.
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v Precision de términos:

Refuerzo : acciones de mejoramiento académico, que se realizan
al interior del periodo. La evaluacién tiene cardcter formativo, por
lo cual se considera que el refuerzo es permanente e inherente a la
calidad. Comprende distintas estrategias y no sera sélo una prueba
escrita u oral.

Recuperacion: Acciones para el mejoramiento académico, que se
realizan una vez terminadas las notas del periodo. Se aplican en las
clases, mediante formato de PMP-o plan de mejoramiento personal
, se califican en la escala de 1.0 a 3.5 .Su nota se registra sélo si
es aprobatoria y Reemplaza la nota perdida con la que termind el
periodo.

PMP: Plan de mejoramiento personal. Instrumento especial del
plantel, para disefio y aplicacion de recuperaciones. Contiene
distintas estrategias.

AER: Son actividades especiales de recuperacion, que pretenden el
mejoramiento académico. Se disefian con formato de PMP-final y
Se aplican solamente a quienes pierden 1 o 2 areas en promedio-
afio, después de terminadas las recuperaciones del periodo 3.

Las AER Se califican en la escala de 1.0 a 3.5 y la nota se registra sélo
si es aprobatoria.

Las AER tienen un propdsito equivalente a nivelacion general o
validacion de saberes, inspirado en principio de favorabilidad y
equidad, por lo cual su nota aprobatoria puede modificar la no
aprobada del periodo 3 u otros anteriores.

A manera de sintesis sobre criterios de recuperacién y promocion:
- Para aprobar un grado, deben aprobarse todas las areas, inclusive
aquellas que hayan tenido AER

- No quedardn dareas pendientes de recuperacidn, para el afio
siguiente.

- Si el proceso evaluativo de un alumno no puede terminar durante
el afio escolar por fuerza mayor (ejemplo: enfermedad), la Rectoria
deberd garantizarle el proceso completo, una vez terminada la
calamidad.

- Las recuperaciones se hacen periodo a periodo. Al final de afio
no habran recuperaciones por cada uno de periodos anteriores no
aprobados. Se exceptua el caso de las AER que tienen condiciones
especiales y caracter global.

- Una vez procesadas las notas de cada periodo, se aplica el PMP,
que se califica en escala de 1.0 a 3.5. Esta nota se registra sélo si
es aprobatoria y puede modificar la no aprobada del periodo. Las
notas de PMP no aprobados, no se registran en plataforma.

- Las AER aplican sélo para no aprobacion de 1 6 2 areas en
promedio afo

Se califican en escala de 1.0 a 3.5, se registran soélo si son
aprobatorias y por ser actividades globales pueden impactar nota
de varios periodos.

- Los resultados de recuperaciones se registraran en la plataforma,
dentro del menor tiempo posible y segun cronograma académico
del plantel.

- Las notas de la plataforma académica deben ser registradas por
cada uno de los docentes de la respectiva materia y dentro del
tiempo estipulado.

Vv La presentacion de recuperaciones de cada periodo, tienen
caracter obligatorio para los estudiantes que lo requieran. Su
incumplimiento se constituye en falta disciplinaria al reglamento y,
podra generar sanciones



16.5.3 Criterios de graduacion.

Vv Para optar al titulo de bachiller, un estudiante no debera tener
pendientes académicos de afio alguno y su inasistencia no podra
ser superior al 20% de horas dictadas. Ademads, debera cumplir
con 80 horas de servicio social obligatorio y 50 horas de estudios
constitucionales. Aemas, requiere también realizar y aprobar 200
horas de prdactica empresarial, si cursa media técnica. En cuanto
lo exija el Gobierno Nacional, serd también requisito  haber
presentado las pruebas SABER ONCE, segun Dcto 1290 de 2009

Vv En la ceremonia de graduacion sélo se proclamaran los
estudiantes que cumplan todos los requisitos legales y tengan
documentacion al dia. Ademas, no deben tener sancion disciplinaria
pendiente.

v Los estudiantes del grado 11°, de media técnica, que cumplan
todos los requisitos de grado, recibiran el titulo de bachiller haciendo
constar en el mismo, la especialidad que adelantaron. Si ademas
cumplen las condiciones académicas del convenio de articulacion
con el SENA, (inasistencia inferior al 15% en el area técnica y notas
iguales o superiores a 3.5 en las areas articuladas, podran recibir el
certificado de aptitud ocupacional que los acredita como técnicos
segun la correspondiente salida ocupacional.

Vv La ceremonia de grado serd sélo para los estudiantes de
Undécimo. En los otros niveles (preescolar y basica) podra haber
ceremonia de clausura, sin que sea reglamentario.

v El grado transicién de preescolar no se reprueba y, se evaluaray
se promovera de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de
1999. En este nivel no habra ceremonia de grado, sino de clausura.

16.5.4 Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios.

Como la evaluacidén es un proceso continuo, los docentes la realizan
con los estudiantes al finalizar cada clase, tema ,nucleo tematico, o
periodo, a través de actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones,
tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento
y de profundizacidn, tareas formativas de aplicacidon concreta,
para desarrollar en clase o en la casa. En general, siempre deberan
disefarse distintas estrategias que permitan al estudiante construir
saberes, de acuerdo con su nivel de desarrollo. Entre otras,

¢ Se propiciara el contacto con los padres de familia para fortalecer
su apoyo al proceso formativo de sus hijos.

e Se identificaran las limitaciones y destrezas de los alumnos, para
adecuar el disefio curricular a la realidad de la institucion y de la
comunidad educativa.

e Los estudiantes diagnosticados con necesidades educativas
especiales (NEE) tendran derecho a ser evaluados con los
indicadores basicos del curriculo que cursan. Se tendran en cuenta
sus necesidades educativas especiales y en todos los casos podra
aplicarse flexibilizacidn curricular, con caracter inclusivo y a través
de PIAR, si fuera necesario .

e Se haran reuniones por grados, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado
0 area, para que, con la participacidon de estudiantes y padres de
familia, se busquen alternativas de soluciéon y mejoramiento. Y en
los casos que amerite, se firmardan compromisos académicos de
mejoramiento .

¢ Elaborar planes de mejoramiento y hacer seguimiento y control
al resultado de los mismos.

e Se designaran estudiantes buen

monitores que tengan

rendimiento académico y comportamental, para apoyar a quienes
tengan dificultades, en un ejercicio de trabajo colaborativo entre
pares.

16.6 INFORME DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES
16.6.1 Estructura del informe de los estudiantes:

Estd determinado por un software que soporta la informacién. Los
informes tienen un componente cualitativo referido a la descripcidon
de los procesos en forma clara, comprensible y dando informacion
integral del avance en la formacion de los estudiantes

El texto que lo conforma corresponde a indicadores de desempefio,
ya definidos en el disefio curricular y presentado en forma de
fortalezas-oportunidades y recomendaciones.

Los informes tienen también un componente cuantitativo usado
para promocion. Se expresa con las notas de cada materia, segin
la escala numérica. Complementariamente registra las faltas de
asistencia y el acumulado de notas/afio, desglosado por asignaturas
y areas.

16.6.2 Periodicidad de entrega de informes

Elafio escolartendra tres periodos de igual duracion. Al finalizar cada
periodo se emitird un informe académico formativo con los avances
y dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de
desempefio con su correspondencia numérica y el acumulado de
notas de los periodos cursados en cada una de las asignaturas
Al terminar el tercer informe, se promedian los resultados de los
3 periodos académicos y se saca un promedio que sera la nota
final. Los resultados finales se referencian por dreas y se emite un
juicio final del area en términos de desempeiio, segun la escala de
valoracion nacional, con el fin de acreditar la promocién y facilitar
la movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones
Educativas.
En la semana 7 de cada periodo se hara una reuniéon de “avance”
para monitorear dificultades de los estudiantes y recomendar
acciones de mejoramiento, previo a la finalizacién de periodo.
Por ser continua la evaluacion, el informe de avance que den los
docentes, corresponderd por lo menos al 40 % de las notas del
periodo.
Todos los estudiantes deben tener reporte en la tarjeta de avance,
bien sea para reconocimiento o para mejoramiento.
La reunién de avance se concibe como un apoyo al mejoramiento
académico del estudiante. No tiene caracter de “pérdida, ni de
ganancia “

Segun la Sentencia T 34103 de 2008, la valoracion del
comportamiento se hara en forma descriptiva, segln indicadores
de convivencia establecidos en el Comité respectivo.

16.7. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Se entiende la autoevaluacién como la posibilidad de reflexion
sobre acciones, actitudes y desempefio académico de si mismo,
a partir de lo cual se generen estrategias, compromisos, acciones
en pro de la mejora continua de cada estudiante, como sujeto en
formacidn. Para tal efecto, en cada periodo, la Institucién dispondra
de espacios para que el orientador de grupo dirija las actividades
de reflexion y auto evaluacion con los estudiantes, la cual quedara
consignada en la agenda liceista (individual) y en el proyecto de
grupo (reflexidn grupal) Al periodo siguiente el estudiante debera
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leer su reflexién del periodo anterior y hacer un balance de la
misma y, la compara con los nuevos resultados, para formular
nuevas acciones de mejora continua.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter
obligatorio, el docente debe garantizar el siguiente proceso:

e Dar al estudiante informacién clara y precisa acerca de
los referentes a evaluar (Logros, competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos, estrategias, acciones tareas,
entre otras.)

e Sensibilizar al estudiante acerca de la objetividad y racionalidad
de la autoevaluacion e ilustrarla como parte de las dimensiones
de la formacién integral. La evaluacién formativa, exige un buen
proceso de autoevaluacion

e Asegurar el desarrollo de la agenda liceista como una herramienta
eficaz para consignar las informaciones y los conceptos auto-
valorativos en términos de resultados cuantitativos y, ademas,
de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuestas para
mejorar, basados en autoevaluacion y sus soportes respectivos.

e Conceder y disponer espacios de tiempo para la aplicacién de la
autoevaluacion.

PARAGRAFO: La autoevaluacién del estudiante, se aplicara por
medio de un formato o instrumento institucional, el cual dara cuenta
de la valoracién del area, los avances, dificultades y compromisos
del estudiante. Dicho formato debera ser firmado por el docente,
el estudiante y acudiente.. En caso de reclamacidn, se procede a
resolver en acuerdo dialégico y conversatorio, basado en evidencias
verificables.

16.8 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SIEE

16.8.1. Acciones de los docentes.

e Estudiar y apropiarse de la legislaciéon relacionada con la
evaluacién escolar y el Sistema Institucional de evaluacidon de
estudiantes — SIEE Participar en la formulacion y elaboracion del
SIEE a nivel institucional.

e Socializar con la demads comunidad educativa, los aspectos
esenciales del SIEE, sus derechos y deberes.

¢ Definir en los Planes de drea los criterios de evaluacion acordes
con el SIEE institucional.

e Aplicar fielmente el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los
directivos evidencias de ello, cuando sea necesario

e Garantizar en todo momento del acto evaluativo, el ejercicio de
los derechos, la practica de los deberes, la aplicacidon del debido
proceso vy, el seguimiento del conducto regular para la resoluciéon
de casos.

e Presentar los referentes evaluativos al iniciar cada periodo y
entregar oportunamente el PMP al finalizar cada periodo escolar.

e Programar  oportunamente las acciones evaluativas,
comunicarlas, aplicarlas, devolverlas revisadas oportunamente,
dar a conocer las notas a los estudiantes, resolver posibles
reclamaciones y comunicar a tiempo los resultados académicos

e Informar a los coordinadores sobre la inasistencia reiterativa e
injustificada de los estudiantes a las actividades académicas

16.8.2 Acciones de los coordinadores.

e Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacion escolar.
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e Coordinar el trabajo de formulacién, elaboracién y aplicacion del
SIEE.

e Coordinar el proceso de la socializacién del SIEE con estudiantes
y con padres de familia.

¢ Realizar seguimiento alos planes de drea, de manera permanente.

e Verificar que los docentes hagan aplicacidn objetiva del SIEE, en
su desempefio evaluativo.

e Revisar, en acuerdo con el lider de area, el disefio y contenido
de las pruebas de periodo y de los PMP, programar y supervisar su
aplicacién objetiva y oportuna.

e Mantener un banco de talleres y de pruebas evaluativas, referidas
como estrategias de apoyo al trabajo académico

e Citar los acudientes de estudiantes que presenten 3 o mas
ausencias injustificadas a las labores académicas, durante el
periodo

e Garantizar en todo momento evaluativo del afio escolar, el
ejercicio de los derechos, la practica de los deberes la aplicacion
del debido proceso y, el seguimiento del conducto regular para la
resolucion de casos.

e Servir como mediador, en primera instancia, para resolver
conflictos del orden evaluativo entre docentes y estudiantes.

e Garantizar el debido proceso a las reclamaciones que formulen
los estudiantes y que no sean resueltas satisfactoriamente por el
docente correspondiente

16.8.3 Acciones del rector.

e Liderar con los coordinadores y docentes, el estudio de la
legislacion relacionada con la evaluacidn escolar.

® Presentar la propuesta del SIEE al Consejo académico, para su
ajuste y modificacién. Y al Consejo Directivo, para su aprobacién y
adopcion.

¢ Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

e Dirigir la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

e Coordinar el trabajo de formulacién, elaboracién y aplicacion del
SIEE y garantizar el pleno ejercicio de derechos y deberes de todos
y cada uno de los agentes educativos que intervienen en el acto
pedagdgico.

e Garantizar en todo momento evaluativo del afio escolar, el
ejercicio de los derechos, la practica de los deberes la aplicacion
del debido proceso y, el seguimiento del conducto regular para la
resolucion de casos.

e Servir como mediador, para resolver conflictos del orden
evaluativo entre docentes y estudiantes.

e Garantizar el debido proceso a las reclamaciones que formulen
los estudiantes y que no sean resueltas satisfactoriamente por el
docente correspondiente

 Propiciar los espacios necesarios para los ajustes y mejoramiento
a los planes de area, de manera permanente.

e Ser garante de la aplicacién fiel y objetiva del SIEE, en todo
momento del afio escolar. Garantizar también el ejercicio de los
derechos, la practica de los deberes la aplicacién del debido proceso
y, el seguimiento del conducto regular para la resolucidn de casos.

e Convocar y presidir el Comité de evaluacidon y promocion vy el
Consejo académico, como instancias que orientan la aplicacion del
SIEE y resuelven las reclamaciones de los estudiantes, acudientes y
docentes acerca del acto evaluativo.



16.9 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES

16.9.1 Refuerzos al interior del periodo:

Son acciones educativas inherentes al proceso de ensefianza
aprendizaje y se realizan para posibilitar el alcance del logro
propuesto, evidenciado a través de los indicadores de desempeiio.
El refuerzo es un factor de calidad y se caracteriza como derecho y
como deber. Se realizan durante todos los dias del trabajo escolar,
dentro de cada periodo predeterminado. Es permanente porque
se refieren a acciones de fortalecimiento de ensefianza y de
aprendizaje, metodologia, recursos y estrategias evaluativas.

16.9.2 Plan de mejoramiento personal (PMP):

Es una formulacion de acciones para hacer una recuperacion. Las
deben presentar todos los estudiantes que no aprobaron el drea. Se
hace segun periodos y es deber del docente disefiarlo unificado por
areaygrado, centrado en competencias, segun formato institucional
y comunicarlo oportunamente. Es deber del estudiante presentarlo
con responsabilidad y eficacia. Las actividades especiales de
recuperacién AER de fin de afio, cumplen el mismo propdsito del
PMP, pero tienen un caracter global de afo.

Para el disefio y aplicacion de un PMP, se procede de la siguiente
manera:

e Lo disefian docentes del mismo grado y darea, y lo comunican
durante la semana anterior a la entrega de notas, excepto en el
periodo 32 que se hace previamente segin cronograma académico
institucional. Incluye: estrategias, contenido, tiempo y criterios de
evaluacion.

e En un PMP aplican por lo menos 3 estrategias distintas de
recuperacién, de las cuales una es la asesoria del docente vy,
ademds: trabajo escrito, consulta, taller, investigacion, exposicion,
sustentacion oral o escrita, u otras.

e Es deber del docente dictar y explicar el PMP a los estudiantes.
Los documentos anexos, talleres, etc. asociados al PMP pueden
enviarse via internet, dejarlos en la fotocopiadora, u otro medio.
Los acudientes deben conocer el PMP, asi como el informe de
notas del periodo. Estos informes pretenden lograr mejoramiento
académico, con el apoyo de todos.

e Los PMP se ejecutan durante las dos semanas siguientes al
procesamiento de notas del periodo o, en las ultimas semanas del
afio escolar, segln el cronograma académico institucional.

e Cuando se aprueba el PMP, si es dentro del afio escolar, la nueva
nota aprobatoria reemplaza a la perdida. El docente debe hacer el
registro, en el sistema. Cuando no se aprueba el PMP, la nota queda
sin modificacion, ya que solo se registran notas aprobatorias.

e Cuando un estudiante no presenta PMP, pierde el derecho, a
menos que tenga causa justificada. En este caso, al llegar al plantel
después de la ausencia, presenta la excusa y la comprobacion
en Coordinacién, donde después de valorar la excusa le podran
autorizar la presentacion del PMP.

e Cuando no se presenta el PMP y hay fuerza mayor comprobada,
la Coordinacién autoriza. De lo contrario, se pierde el derecho.

16.10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
PARA RESOLVER RECLAMACIONES
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16.10.1 Acerca del debido proceso
16.10.1.1 Generalidades
Premisa:

El debido proceso sera aplicado en todas las acciones e
intervenciones acerca de actos que podrian ser faltas disciplinarias
comportamentales o de caracter académico, asi como en las
sanciones y/oreclamaciones por accionesasociadasalaevaluacion.
Aunque un proceso disciplinario escolar no es en estricto sentido
ni un “proceso judicial” ni un “proceso administrativo” se asume
el concepto de debido proceso aplicado a la cultura propia de la
institucién educativa, en cuanto que dichas acciones son actos
pedagdgicos que contribuyen a la formacién de seres integrales y
buenos ciudadanos.

En tal sentido, se consideran los siguientes principios, aplicados
sin el rigor judicial y con énfasis formativo en el contexto de los
derechos, y que el debido proceso es la garantia de que se toman
decisiones acertadas, con base en los derechos.

16.10.1.2 Principios reguladores del debido proceso

Ya estan formulados en el presente Manual de convivencia -Véase
numeral correspondiente.

No obstante, en aras de precisién y claridad, reiteramos que el
menor es sujeto de derechos y de consideracién, en cuyo contexto
determinamos el reconocimiento a principios reguladores del
debido proceso, tales como : Reconocimiento de la dignidad
humana. Respeto a la persona, tipicidad, presuncion de inocencia,
derecho a la Igualdad, derecho a la defensa, oportunidad de ser
atendido por la instancia competente, asi como la aplicacién de
favorabilidad y proporcionalidad, entre otros.

16.10.1.3 Etapas del Debido Proceso

Las etapas constituyen el nucleo central del debido proceso.
Para cada una de ellas las normas definen tiempos, instancias
competentes y procedimientos. De todo debe dejarse evidencias y
actas o registros.

En el capitulo correspondiente de este Manual convivencia, se
encuentran especificadas las etapas que deben tenerse en cuenta
en el debido proceso.

Siempre hay una fase previa de intervencion escolar con procesos
formativos grupales e individuales, acerca de la relacidon derecho-
deber. Ademas, se tienen en cuenta etapas de: iniciacidn- Apertura
del proceso-Etapa probatoria-Fallo -Recursos -Aplicacion de la
sancion.

Para los casos de reclamaciones evaluativas, se toma del debido
proceso la ruta procedimental en cuanto que siempre estén
presentes las garantias para que se tomen decisiones acertadas,
con base en los derechos.

16.11. PROCEDIMIENTOS PARA RECLAMACIONES SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION.

Cuando procedan reclamaciones, se tendran en cuenta las instancias
del conducto regular y los procedimientos del debido proceso



establecidos en este Manual de convivencia, para la resolucion de
situaciones académicas y/o comportamentales, segun corresponda.
-Ver numerales 13y 14 -

16.11.1.1 Instancias. Para realizar reclamaciones del orden
académico y/ o evaluativo, se tendran en cuenta las siguientes
instancias:

a. Docente del drea y/o asignatura

b. Titular de grupo y/o lider del area.

c. Coordinacion

d. Rectoria

e. Comité Técnico de evaluacidon y promocion correspondiente
f. Consejo académico.

g. El Consejo Directivo.

16.11.1.2 Mecanismos para proceder en reclamaciones:

A. Didlogo interpersonal entre las partes, como mejor estrategia de
acuerdos

a. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.

b. Derecho de peticidn.

c. Recurso de reposicion.

d. Recurso de apelacion.

e. Accidn de tutela, en caso de que proceda.

Nota: Para todos los mecanismos de reclamacién proceden los
tiempos de Ley, asi como el seguimiento del conducto regular y la
aplicacién del debido proceso.

16.11.1.3 Procedimientos para resolver las reclamaciones:

El estudiante o padre de familia y/o acudiente debera solicitar
cita ante la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su
reclamacion. Lainstancia responsable en este caso debera remitirse
a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante,
Corroborar la situacion demandada y proceder segun corresponda.
Luego se comunicara con el estudiante, padres de familia y/o
acudiente para notificarle la respuesta dejando constancia por
escrito.

16.11.2 Tiempos para reclamacion:

Cuando es directamente el docente correspondiente, quien recibe
el reclamo, la comunicacion verbal o escrita debe tener celeridad
en la respuesta, no superior a 3 dias . Cuando se recurra a otras
instancias se aplican los tiempos contemplados para el caso, en el
presente Manual y segiin las normas vigentes en la ley colombiana.
Nota: Toda reclamacion relacionada con notas, debera hacerse
dentro de los 3 dias siguientes al conocimiento de la calificacion
y serd resuelta segln el conducto regular establecido en este
Manual.
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17. REFORMA AL MANUAL DE CONVIVENCIA

El comité de convivencia escolar es el encargado de liderar el
ajuste del manual de convivencia, conforme con lo establecido
en el articulo 21 de la LEY 1620 DE 2013 y el titulo Ill del Decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Las propuestas de modificacién serdn socializadas, valoradas por
los distintos agentes educativos y tratadas en las distintas instancias
bajo el liderazgo del Comité de Convivencia Institucional, quien
finalmente presentara la modificacién para que le Consejo Directivo
la valore, apruebe o niegue y, proceda en consecuencia.

18. VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

El presente Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de
aprobacion por el Consejo Directivo, para los niveles de Preescolar,
Basicay Media. Su contenido inicial fue aprobado mediante Acuerdo
N2 CD-049-14 . Este mismo Consejo ha aprobado actualizaciones
registradas en la presente versién. La ultima actualizacidon se
efectud cumpliendo requisitos legales, por Acuerdo CD-015-22 del
8 de noviembre de 2022, ajustado a la Directiva 01 de marzo de
2022 dada por el MEN

Los padres de familia o acudientes y los estudiantes de la Institucion,
al firmar la matricula o renovacion correspondiente al afio siguiente,
estaran aceptando y aprobando este manual.

“VIRTUOSOS Y HONESTOS POR SIEMPRE”
Publicacién hecha en julio 3 de 2015 y actualizada en mayo de
2020 ( pandemia ) y Nov. 8 de 2022 , segun ajustes pertinentes ,

concepto previo del Comité de convivencia, del Consejo académico
y aprobacion del Consejo Directivo .

John Betancur B.

Rector
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ACUERDO N° CD-015-22
Noviembre 8 de 2022

Por medio del cual se aprueba modificar el texto del Manual de
Convivencia Institucional y se ajusta y adopta la Ruta de atencion
integral para la Convivencia escolar de la Institucidn Educativa Liceo
Antioquenfo.

El Consejo Directivo de la IE Liceo Antioquefio, del Municipio de
Bello, en uso de sus facultades legales contempladas en la Ley 115
de 1994, el Dcto 1860 de 1.994 , la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011y, en acuerdo con el art. 67 de la Constitucion Nacional,
la Ley 1620 de 2013, el Dcto 1965 de 2013, Ley 1620 de 2013, Ley
1652 de 2013, la Ley 1918 de 2018, articulo 206 de la Ley 1955 de
2019, el Decreto 1710 de 2020, la directivoa ministerial 01 de 2022
y demas normas reglamentarias,

Considerando que:

La Constitucidn Politica de Colombia art. 67, consagra la educacién
como un derecho fundamental de la persona, con el objetivo de
formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, la
pazy democracia.

Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la
calidad de la educacidn (Ley 115/94 art. 4)

Que es funcién del Consejo Directivo tomar las decisiones que
afecten el funcionamiento de la instituciéon y... estimular y controlar
su buen funcionamiento Dcto 1860/ 94, art. 23 lit. a- h

El Consejo Directivo debe “participar en la planeacidn y evaluacién
del (Dcto 1860/94 Art 23 literal g)

Corresponde al Consejo Directivo, asegurar acciones que favorezcan
el alcance de los objetivos del PEI.

Es obligacién de los planteles educativos el brindar una educacion
pertinente y de calidad Ley 1098/06

La Ley 115 de 1994, en sus articulos 73 y 87, establece la
obligatoriedad de un Manual de Convivencia, aceptado por los
padres de familia o acudientes y los estudiantes, al firmar el
contrato de matricula.

El Decreto 1860, en su articulo 17, define los componentes del
Manual de Convivencia, condiciones que se complementan con lo
establecido por la Ley 1098 de 2006, el Decreto No. 1108 de 1994
y demas normas concordantes que determinan parametros de
convivencia escolar para los distintos miembros de la comunidad.

La Ley 1620y el Decreto 1965 de 2013, reglamentan la creacién del
Sistema de Convivencia Escolar parala promociény seguimiento
a la convivencia escolar y a la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la Prevencién y
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Mitigacién de la Violencia Escolar.

El Manual de convivencia fue ajustado en septiembre 19 de 2011,
actualizado en el 2014 y en el afio 2020 y que, de nuevo debe
ajustarse segun necesidades institucionales y requerimientos de la
Ley 1620 , del Dcto 1965 de 2013 y de la directiva ministerial 01 de
marzo de 2022 .

Es necesario generar condiciones que favorezcan la convivencia
armonica, en el marco del ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y en la mitigacion de la violencia escolar
en todas sus manifestaciones.

El Dcto 1965 de 2013 art. 22 ordena conformar y reglamentar el
comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar y a la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

El Manual de convivencia debe incentivar la resolucidn y conflictos
de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El Manual de convivencia es una herramienta construida, evaluada
y ajustada por la comunidad educativa y es un componente esencial
del proyecto educativo institucional, para fortalecer la interaccion
y la convivencia y armonizar las relaciones e interacciones de la
Convivencia escolar Ley 115/94 art. 17

Que se ha cumplido un proceso de revision del manual de
convivencia, para ajustarlo a las necesidades institucionales y alo
establecido en la Ley 1620 de 2013 y en la directiva MEN 01 de
2022 y sus normas reglamentarias

Que en el proceso de revisidn y ajuste del Manual, se ha dado plena
aplicacién a los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece la ley 1620 de
2013y el Dcto 1965/2013

El Rector del Liceo Antioquefio, previas experiencias del Comité de
convivencia de nuestro establecimiento, ha presentado al Consejo
Directivo una propuesta de ajustes al Manual de Convivencia
vigente, producto de un proceso de participacién de distintos
estamentos de la comunidad educativa y del ajuste a lo reglado
por la Directiva ministerial 01 de 2022 para asegurar protocolos
de promocion, prevencion y atencion a situaciones de violencia de
género, consumo de sicoactivos y formas distintas de acoso escolar

Por lo antes expuesto, el Consejo Directivo de la IE Liceo Antioquefio,
ACUERDA:

Art. 12. Adoptar y aprobar las modificaciones al Manual de
Convivencia del Liceo Antioquefio, como marco referencial que
regula las relaciones e interacciones entre los miembros de la
Comunidad educativa Liceista.

Art. 2°. Se aprueban la conformacién, estructura y funciones del
comité escolar de convivencia de estudiantes, segun lo establecido
en la Ley 1620/2013, art. 12 y 13, las cuales se declaran integradas
al Proyecto educativo Institucional y se dejan establecidas en el
presente Acuerdo. Ver anexo.



Paragrafo 1: Se establece el reglamento del comité escolar de
convivencia, ajustado a los propdsitos procedimientos y funciones
dadas por la Ley 1620 de 2013, el Dcto 1965 de 2013 y la directiva
ministerial 01 de2022 lo cual hard parte integral del manual de
convivencia Dcto 1965 de 2013 Ver anexo

Paragrafo 2: El comité promoverd laformacionintegral yanimara la
promocidn y seguimiento a la convivencia escolar vy, a la educaciéon
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y requiere que la familia cumpla funciones y protagonice acciones
que propicien la convivencia, segun lo ordena el Dcto 1965 de 2013
art. 22. Cuyo texto se integra al reglamento de este Comité.

Art. 3°. Adoptar la ruta de atencidn integral para la Convivencia
escolar segun la Ley 1620 /13 Art. 29, define los procesos y los
protocolos a seguir como parte del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Paragrafo 1: La ruta de atencién integral inicia con la tipificaciéon de
situaciones que afectan la convivencia escolar, las cuales se integran
al Manual.

Paragrafo 2: La Ruta de Atencidon Integral tendrd cuatro
componentes, asi : de promocién, de prevencion, de atencién y de
seguimiento, segun la Ley 1620/13, art. 30 y directiva 01 de 2022,
cuyos elementos se integran a este Acuerdo.

Art. 4°. Integrar al Manual de convivencia las definiciones, principios
y responsabilidades que para los miembros de la comunidad
educativa establece la Ley 1620 de 2013 y directivo 02 de 2022,
las cuales asumimos como base para que desde el manual se
desarrollen los componentes de promocién, prevencion, atencion
y seguimiento de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar Dcto 1965 de 2014 art. 28 y directivo 01 de 2022

Art. 5°. En concordancia con el Art. 31 de la Ley 1620 de 2013,
addptense los tipos de faltas y los protocolos para garantizar la
atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso que
altere la convivencia escolar o vulnere los derechos de cualquier
miembro de la comunidad . Ver anexo

Paragrafo 1: Los postulados, procesos, estrategias y mecanismos de
la ruta de atencion integral se formulan en los protocolos que se
desarrollan segun propuesta Institucional y que se adoptan en
cumplimiento de lo estipulado en los articulos 40 al 45 de la Ley
1620 de 2013.

Paragrafo 2: Lo dispuesto en el manual se soporta y aplica en el
marco de la ley 1620 de 2013 y del Dcto 1965 de 2013, asuntos que
se aplicaran sin perjuicio de las competencias que les corresponden
a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de
derechos de los menores en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Art 6°. Aprobar el texto completo del manual de convivencia que se
adjunta al presente acuerdo, incluyendo componente del Sistema
institucional de evaluacion de estudiantes ya adoptado y aprobado
mediante acuerdo emanado de este Consejo —afio 2021

Art 72. El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo Directivo,
Segun acta No. 89 de noviembre 8 de 2022, rige a partir de la fecha,
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deroga el Manual anterior y todas aquellas disposiciones que le
sean contrarias.
Comuniquese y cimplase.

Dado en el Municipio de Bello, el 8 de noviembre de 2022. Para
constancia, firman en el acta, sus integrantes:

Representantes de docentes: Dolly Castro C. y Héctor Fernando
Quintana

Representantes de padres: Claudia Duque y Patricia Stuart
Representante de estudiantes: Ximena Posada

Representante de egresados: Juan Pablo Moreno

Representante del Sector Productivo: Jorge Orlando Arias

John Betancur B. Rector-presidente del Consejo






